Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Sapucaia do Sul

Ministério da Educacgao

RETIFICACAO
EDITAL EXTERNO N2 16/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

O campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008
e na Orientacdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica a realizagcdo de Processo
Seletivo para preenchimento de vagas do seu Quadro de Estagiarios, de acordo com as condicdes a seguir

especificadas:

1- DAS VAGAS:

Nivel Superior

Produgdo Audiovisual,
Realizagdo Audiovisual
e areas afins.

empregadas pelo
Campus, como site,
redes sociais (twitter,
instagram, facebook,
linkedin), canal no
Youtube, e-mail,
grupos de whats app,
midia externa
(produgdo de releases
e contatos com a
imprensa).
Atendimento/
esclarecimento de
duavidas da
comunidade
académica e externa
recebidas em todos os
canais de

comunicagdo

Draw, InDesign,
Canva) e edigdo
de videos (Adobe
Premiere).
Proatividade,
organizagdo e
responsabilidade.

: . Cursos - Carga Perfil do Requisito
Area de Estagio . . Vagas Atribui¢Bes . Turno g i
e Nivel Superior 6 ¢ Horaria Estagiario Minimo
O estagiario ira
colaborar na
realizacdo das
atividades que tem
como intuito fomentar
os fluxos de
comunicagdo entre os
diferentes publicos do
ccs Casmlpus Sapucaia do
Coordenadoria de ) ue eromover?
s . divulgagdo das agdes
Comunicagdo Social e
do instituto. Entre .
Boa redagdo e
estas, a coleta de )
) " conhecimentos
informagdes e .
captacdo de imagens basicos de
prac . & fotografia e redes
(fotos e videos) para "
. ~ . sociais.
Jornalismo, produgdo de contetddo )
P ) Conhecimentos
Comunicagdo Digital, nos diferentes .
. . . bésicos de
Design, Design de N formatos e publicagdo . ~
. X 01 diagramacdo e
Comunicagdo, Design nas plataformas de A ~
Grafico, Design Visual Vaga para comunicagdo 20 horas combinar programacao
! ' | dezembro/25 visual (Corel




disponibilizados (redes
sociais, e-mail, whats
app, telefone).
Produgdo de arte para
materiais gréficos,
como cartazes,
banners e folders.
Elaboragdo e
impressdo de crachds
de identificagdo dos
servidores e
estudantes.

NAPNE Ncleo

Educagdo Especial;

Auxiliar no
atendimento de
alunos com
deficiéncia;
Realizar pesquisas de
estudos e materiais

especializados;

Adaptar e produzir

Ser dindmico, pro-
ativoe
comunicativo;

Estar
cursando a
partir do 29
(segundo)
semestre de

informacdo

Desenvolvimento de
Sistemas

informatica;

Ter conhecimento
em pacote Office

de apoio a pessoas i materiais didaticos; Manh3 ou um dos cursos
) Pedagogia; 20 horas N
com necessidade T : Tarde Interessado em especificados;
especiais icenciaturas. Auxiliar nos eventos assuntos
de formagdo sobre relacionados a Ter
educacdo inclusiva; educacgdo especial | conhecimento
auxiliar na organizagdo bésico em
e planejamento de pacote Office.
melhorias na Sala de
Recursos
Multifuncionais do
campus Sapucaia do
Sul.
Administragdo
g'entc"zs. Augxiliar em todas as
n i ~
° ? (-?s Coordenagdes do Estar
Comercio D t tod cursando a
: epartamento de o
Exterior P o Ser pré-ativo, i o
Direito Administragdo e . partir do 2°
) assiduo, pontual,
Tecndlogo em Planejamento; ) (segundo)
. ~ organizado;
Administragdo semestre de
DEAP Departamento Tecndlogo em Auxiliar/Executar o . ) um dos cursos
L . RH ) Manhd ou Ter interesse em -
de Administragdo e preenchimento e 20 horas especificados;
: Economia ; tarde aprender;
Planejamento NN controle de planilhas;
Gestdo Publica .
. ) Possuir
Tecndlogo em o - ; Possuir boa hec .
e rganizar documentos . conhecimento
Logistica g - comunicagao oral
Tecndlogo em e materiais; e escrita. em pacote
Processos office e
Gerenciais Atendimento ao internet.
Tecndlogo em publico.
Almoxarifado
Nivel Técnico/ Médio:
.. Monitorar e organizar Estar cursando a
i Técnico em ) .
COTIN Coordenadoria . L. 0 ambiente dos partir do segundo
. informatica o Ser
de Tecnologia da laboratérios de 20 horas Tarde ano do curso;

comunicativo;




Monitoramento de
chamados.

Atendimento a e arquitetura de Possuir bom

servidores e alunos; computadores. raciocinio
|6gico;

Atendimento

telefénico; Ser pontual.

** Os estagidrios poderdo ser aproveitados em outros departamentos caso a vaga tenha relagdo com

as atividades estando a coordenacgao e estagidrio de acordo.

1.1 - DAS COTAS: Serdo reservadas 10% das vagas para candidatos portadores de deficiéncia (PCD) e 30%
das vagas para candidatos negros ou pardos conforme os decretos n? 9.508, de 24 de setembro de 2018
e n? 9.427, de 28 de junho de 2018. Esses candidatos concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo. Nao
havendo candidato inscrito nessas condi¢des, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla

concorréncia.

1.1.1 A classificacdo final do concurso dar-se-a em listas separadas por area, conforme nimero de
vagas ofertadas: listagem da ampla concorréncia, contendo todos os candidatos para drea;
listagem especial contendo apenas candidatos PCD’s para drea, e; listagem especial contendo
apenas candidatos étnico-raciais para area.

1.1.2 - Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracado
menor que 0,5 (cinco décimos).

1.1.3 - Caso nao existam candidatos PCD e ou étnico-racial aprovado no processo seletivo, a vaga
sera ocupada pelo candidato da ampla concorréncia.

1.1.4 - Caso existam candidatos PCD e étnico-racial, ambos classificados para ingresso imediato na
mesma area, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecera o acesso do candidato PCD, nesse
caso, sera convocado o candidato étnico-racial subsequente de outra drea até completar a reserva
estabelecida.

1.1.5 - Ainclusdo dos nomes dos candidatos PCD e étnico-racial na listagem de classificacdo final,
obedecerd ao percentual previsto neste edital.

1.2 - DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

1.2.1 - Em atengdo aos principios legais, a reserva de vagas serd de 10% (dez por cento) do total
de vagas oferecidas, que serdo reservadas a candidatos PCD, independente de darea, sendo a
classificacdo final feita de acordo como o item 1.1 deste edital.

1.2.2 - Caso exista mais de 01 (um) candidato PCD aprovado para a mesma darea, aquele que ficou
mais bem classificado terd direito a vaga, nesse caso, sera convocado o candidato PCD
subsequente de outra drea, obedecida a lista de classificacao.

1.2.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2. 3.298/1999.



1.2.4 - O candidato que ndo declarar sua condicdo de PCD no ato da inscricdo perderd o direito de
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos PCD.

1.2.5 - Nos termos do artigo 39, inciso IV, do Decreto 9.508/2018, o candidato que desejar
concorrer como PCD deverd enviar, até (20/10/2025), comprovacdo da condi¢do de deficiéncia,
por laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

1.2.5.1 - O candidato devera digitalizar a documentacdo em arquivo Unico, no formato
PDF, e enviar ao e-mail até o dia 20/10/2025.

1.2.6 - O candidato que se declarar PCD, se classificado no processo, figurara em lista especial,
bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a area de sua opgao.

1.2.7 - As vagas reservadas no item 1.1 que nao forem providas por falta de candidatos PCD, por
reprovacgao no processo seletivo ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo da area.

1.3- DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS ETNICO-RACIAIS

1.3.1 - Em atencgdo aos principios legais; a reserva de vagas serd de 30% (dez por cento) do total
de vagas oferecidas, que serao reservadas a candidatos negros ou pardos, independente de area,
sendo a classificacdo final feita de acordo com o item 1.1 deste edital.

1.3.2 - Caso exista mais de 01 (um) candidato étnico-racial aprovado para a mesma darea, aquele
gue ficou mais bem classificado tera direito a vaga, nesse caso, sera convocado o candidato étnico-
racial subsequente de outra area, obedecida a lista de classificacao.

1.3.3 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.3.4 - O candidato que desejar concorrer como étnico-racial devera enviar, até (20/10/2025), o
formulario constante no Anexo lll, devidamente preenchido.

1.3.4.1-0 candidato devera digitalizar a documentacdo em arquivo tnico, no formato PDF, e
enviar ao e-mail ss-cogep@ifsul.edu.br, até 20/10/2025.

1.3.5 - O candidato que se declarar étnico-racial, se classificado no processo seletivo, figurard em
lista especial dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a area.

1.3.6 - Ndo havendo aprovacdo de candidato inscrito na modalidade de cota étnico-racial para o
preenchimento de vaga para o cargo previsto em reserva especial, essa sera preenchida por
candidato da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

1.3.7 - Caso exista candidato PCD e candidato étnico-racial, ambos classificados para ingresso
imediato na mesma area, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecerd o acesso do candidato
PCD e nesse caso, serd convocado o candidato étnico-racial subsequente de outra area até
completar a reserva estabelecida.

1.3.8 - A inclusao do nome do candidato PCD e do candidato étnico-racial na listagem de
classificacdo final, obedecerd, o percentual previsto neste edital.



1.3.9 - Conforme Resolugdo CONSUP/IFSul n? 255, de 3 de abril de 2023 (Anexo IV deste Edital), os
candidatos negros (pretos e pardos) que no ato da inscricdo optarem por concorrer as cotas étnico-
raciais e que forem aprovados, deverao participar de procedimento de heteroidentificagao,
complementar a autodeclaragao, através de comissdo especifica do IFSul para a aferigdo dos seus
direitos, em data a ser divulgada posteriormente, de forma presencial, através de plataforma indicada
no edital de convocacao.

1.3.10 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado
do processo seletivo.

1.3.11 - O candidato que tiver sua autodeclaracdo ndo confirmada pela comissdo em
procedimento de heteroidentificacdo passard a concorrer na lista da ampla concorréncia,
conforme sua classificacdo final, sendo sua vaga disponibilizada para o proximo candidato negro
classificado.

1.3.12 - Serd designada pelo Reitor/Diretor-geral do campus uma comissdo responsavel pelo
procedimento de heteroidentificacdo composta por cinco membros e seus suplentes.

1.3.13 - A comiss3do cabera deliberar pela maioria de seus membros em parecer motivado sobre a
confirmacdo ou ndo das autodeclaracdes dos candidatos, sendo vedada a deliberacdo na presenca
destes.

1.3.14 - A comissdo utilizara, no procedimento de heteroidentificacdo, exclusivamente o critério
fenotipico para afericao da condicdo declarada pelo candidato.

1.6.15 - N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacao.

2 - DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:

2.1- Bolsa auxilio é no valor de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos)
para alunos de curso superior e de R$ 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos)
mensais, para alunos de nivel médio.

2.2- Auxilio transporte de RS 10,00 (dez reais) por dia estagiado.

2.3- Seguro de acidentes pessoais.

3 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
3.1- Poderao inscrever-se neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de
Estagiarios do Campus Sapucaia do Sul do IFSul, os candidatos que estejam matriculados e
efetivamente frequentando o curso, desde que ndo estejam no 12 (primeiro), nem no Ultimo semestre
letivo, de acordo com as condicdes especificadas no item 1 (um), oriundos de instituicdes de ensino
reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educacdo e que disponham de vinte horas
semanais para dedicar-se ao estagio.

4 - DA INSCRICAO:
4.1- Periodo: 06/10/2025 até 20/10/2025



4.2- Local: as inscricdes devem ser enviadas para o google  forms
https://forms.gle/FvzGu8RT8Uu2dMiw9 E de responsabilidade do candidato anexar todos os
documentos no ato da inscricdo, em arquivo Unico no formato .PDF e em um Unico e-mail. Havendo
mais de um e-mail de um mesmo candidato, serd considerado apenas o mais recente. Ndo serdao
aceitos links ou arquivos que nao estejam em formato .PDF ou corrompidos, sem habilitagao para
leitura. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporanea.

4.3- Horario: Até as 24 horas do dia 20-10-2025.

5- DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
a) Atestado de matricula (com cddigo de validagao digital ou carimbado e assinado pelo setor de
registros académicos);
b) Atestado de notas/historico escolar (com cédigo de validagdo digital ou carimbado e assinado pelo
setor de registros académicos);
¢) Curriculo atualizado e comprovado com cépias dos certificados dos cursos;
d) Copia da carteira de identidade;
e) Cépia do CPF (exceto os alunos uruguaios dos Cursos Binacionais);
f) Endereco residencial (comprovado), telefone e endereco eletronico;
g) Candidatos cotistas devem apresentar os documentos a seguir, de acordo com a reserva de vagas:
- Termo de Autodeclaragdo de pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Anexo Ill); ou
- Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nos termos do art. 42 do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme art. 82 da Portaria Normativa n? 9, de 5 de maio de
2017. Caso seja necessdrio, a unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor —
SIASS/IFSul podera emitir parecer e/ou realizar pericia para comprovacdo da deficiéncia.

6- DA AVALIACAO E RESULTADO:

6.1- O Processo Seletivo sera constituido da andlise de curriculo e da entrevista individual, que poderd

avaliar conhecimentos técnicos e especificos.
6.1.1- Da analise das notas: sera realizada a média das disciplinas do ultimo semestre cursado, com
no minimo 4 (quatro) disciplinas (Anexo ).
6.1.2- Da andlise de curriculo: serd analisada a formacdo geral, efetivamente comprovada, do
candidato (Anexo I).
6.1.3- Da entrevista individual: os candidatos serdo entrevistados de forma oral e/ou escrita, com
pelo menos dois avaliadores. O ndo comparecimento na entrevista o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) do processo de selecdo;
6.1.4- Para determinar a classificacdo final dos candidatos sera estabelecido peso 6,0 (seis) para a
analise de curriculo e peso 4,0 (quatro) para a nota atribuida na entrevista individual (Anexo 1).

6.2 - Serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 5,00
(cinco).

6.3 — A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

6.4 — Dos aprovados, a prioridade de vagas sera na seguinte ordem:


https://forms.gle/FvzGu8RT8Uu2dMiw9

| - candidatos com deficiéncia, excetuando-se casos em que a unidade comprove o
preenchimento de 10% das vagas neste nivel de ensino, conforme a Lei n? 11.788/2008;

Il - candidatos étnico-racial, com direito a cota de 30% das vagas, conforme o Decreto n?
9.427/2018;

Il - candidatos contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES (valido somente para vagas de nivel superior), conforme
Orientacdo Normativa 2, de 24 de junho de 2016;

IV - maior pontuacgao;

V - em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7- DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
7.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscrigcdes 06/10/2025 até 20/10/2025
Resultado preliminar das inscri¢des 22/10/2025

Recurso do resultado preliminar das Inscri¢cdes /

Envio por email: ss-cogep@ifsul.edu.br 23-10-2025
Resultado das inscri¢des pds recurso 27-10-2025
Entrevistas A publicar no site do IFSul
Procedimento de heteroidentificagdo A publicar no site do IFSul

Resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao
Interposicao de recurso do procedimento de

A publicar no site do IFSul

heteroidentificagao A publicar no site do IFSul
(inserir link)

Resulta?do e (Njo procedimento de A publicar no site do IFSul
heteroidentificacao

Divulgacao do resultado final A publicar no site do IFSul
Recurso do resultado Final A publicar no site do IFSul

8- DOS RECURSOS
8.1 Caberad recurso das inscri¢cOes e do resultado, facultando-se ao candidato apresenta-lo ao gerente
do processo seletivo em formulario especifico (Anexo 1l). Se houver alteracdo nas inscricdes ou no
resultado havera uma nova publicacdo em até trés dias uteis.

9- DO RESULTADO
9.1 O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico:

http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- O estagio, dentro dos padrdes especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Orientacdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, ndo estabelece vinculo empregaticio de


http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos

qgualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das
partes.

10.2- Ainscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.3. Nao sera contratado estudantes que integralizaram o periodo de dois anos de estagio nao-
obrigatério com o IFSul como parte concedente nos ultimos 24 meses, em atencdo a Lei n2
11.788/2008, artigo 11.

10.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagidrios do Campus Sapucaia
do Sul do IFSul tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da
data de publicacdo do resultado final deste Edital.

10.5- O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

10.6- A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a contratacdo para a vaga
de estdgio, reservando-se ao Campus Sapucaia do Sul do IFSul, o direito de chamar os estudantes na
medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

10.7- As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em
carater definitivo, pelo Campus Sapucaia do Suldo IFSul.

Sapucaia do Sul, 07 de outubro de 2025.

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil FABIOROBERTO MORAES LEMES
Data: 07/10/2025 19:08:43-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

*

Fabio Roberto Moraes Lemes
Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul

Instituto Federal Sul-rio-grandense
(assinado eletronicamente)



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Sapucaia do Sul

EDITAL EXTERNO N2 16/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

ANEXO |

TABELAS DE CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO

1. Tabela de pontuagdo para analise de curriculo

Formagao geral Unitario Pontua¢ao maxima
a) Curso na érea pretendida 0,25 0,5
b) Curso em outra drea 0,25 0,5
¢) Participacdo em projeto de Pesquisa, Ensino e Extensdo 0,25 0,5
d) Andlise de histérico escolar - 4,5
TOTAL 6,0

Obs.: Os critérios de formacdo geral, valor unitdrio e pontuagcdo maxima, poderao ser alterados de acordo com a
necessidade dos Campus/Reitoria, desde que a pontuacdo total de 6 (seis) pontos ndo seja alterada.

1.1 Tabela de pontuagdo da andlise de histdrico escolar (média das notas do ultimo semestre cursado com no
minimo 4 disciplinas)

Critérios de pontuacao para analise escolar Pontuacao
a) Média compreendida entre 9.6 e 10.0 4,5
b) Média compreendida entre 9.1 e 9.5 4,0
¢) Média compreendida entre 8.1 e 9.0 3,5
d) Média compreendida entre 7.1 e 8.0 3,0
e) Média compreendida entre 6.1 e 7.0 2,0
f) Média compreendida entre 5.1 e 6.0 1,0
h) Média compreendida abaixo de 5.0 0,0
Critérios de pontuacdo para sele¢ao de estagiario Pontuacgao
a) Conceito A 4,5
b) Conceito B 3,5
c) Conceito C 2,5
d) Conceito D 1
e) Conceito E 0

2. Tabela de pontuacgdo dos critérios da entrevista



Critérios da entrevista
Desempenho (clareza e objetividade nas respostas)
Proatividade (participacdao em atividades extracurriculares, como
atividades culturais, voluntariado, entre outros)
Autodesenvolvimento (interesse pelo conhecimento, clareza da
necessidade permanente de aperfeicoamento pessoal e
profissional).
Conhecimentos especificos (experiéncia e conhecimento na area
referente a vaga)
Pontuagdo maxima

3. Pontuacao geral da avaliacao

Critérios
Andlise curricular
Entrevista
Pontuagdo maxima total

Pontuagao
0,0a1,0
0,0a1,0

0,0a1,0

0,0a1,0

4,0

Pontuagao
6,0
4,0
10,0



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Sapucaia do Sul

EDITAL EXTERNO N2 16/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , candidato(a) a vaga de estdgio para o
( Setor) , venho por meio deste interpor recurso pelos motivos adiante expostos:
Assinatura

Data



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Sapucaia do Sul

EDITAL EXTERNO N2 16/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

ANEXO 11l

TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

portador do RG n? , 0rgdo expedidor

e CPF n? , para fins de participacdo na sele¢do de estagidrios do
IFSul Campus , autodeclaro-me :

() Negro

( )Pardo

Cidade, de de 2025.

Assinatura do Declarante



Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Campus Sapucaia do Sul

EDITAL EXTERNO N2 16/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

ANEXO IV
Regulamento das Comissoes de Heteroidentificagdo para Concursos e Processos Seletivos no IFSul
(Aprovado pela Resolugio CONSUP/IFSul n2 255, de 4 de abril de 2023)

Estabelece a organizacdo, as atribuicGes e competéncias das ComissGes de Heteroidentificagdo no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organizacao, as competéncias e o funcionamento das Comissdes de
Heteroidentificagdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 As Comissoes de Heteroidentificacdo tem a funcdo de confirmar ou ndo, a autodeclaracdo apresentada
pelas/os candidatas/os negras/os aprovadas/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato da inscricdo
dos processos de selegao do IFSul.

Pardagrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos:

| -concursos para servidoras/es efetivas/os;

Il - processos de selecdo de professoras/es substitutas/os;
Il - processos de contratacdo de estagiarias/os; e

IV - processos seletivos para ingresso de discentes nos cursos presenciais e a distdncia nos niveis técnico,
superiores de graduacao e de pds-graduacao.

Art. 32 Para o procedimento de heteroidentificacdo no ambito do IFSul sdo constituidas as seguintes comissdes:

| - Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul, vinculada ao Departamento de Educacgdo Inclusiva (DEPEI)
da Pro-reitoria de Ensino (PROEN); e

Il - Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus, vinculada a dire¢do-geral.



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 42 A Comissdao Central de Heteroidentificacdo do IFSul é responsavel por atuar nos processos de
heteroidentificacdo:

| -dos concursos publicos;
Il - dos processos de sele¢do de estagios da reitoria; e

Il - na fase recursal de qualquer processo seletivo que tenha a previsdo de cotas de heteroidentificacdo
nos campus ou na reitoria.

Art. 52 Fazem parte da Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul:

|  -cinco membros titulares;

Il -cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissdo central sera desempenhada pela chefia do DEPEI.

§ 292 Dentre os membros da comissdo central deverd ser designado um secretdrio para registro dos trabalhos
da comissao.

§ 32 Os membros titulares e suplentes poderao ser:
[ - servidores docentes;

Il -servidores técnico-administrativos;

Il - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicbes (associa¢Ges, confederagbes, federagbes, conselhos,
movimentos organizados, organizag¢oes, sindicatos e foruns).

Art. 62 A Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus é responsdvel por atuar nos processos de
heteroidentificacdo:

I - dos processos seletivos de ingresso discente do campus;

Il -dos processos seletivos de professoras/es substitutas/os do cdmpus;

Il -dos processos de selegdo de estagios do campus; e

IV - em casos de fase recursal em concursos publicos, quando convocada pelo Reitor.

Art. 72 Fazem parte da Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus:

| -cinco membros titulares;



Il -cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissdo local sera desempenhada por servidor/a efetivo/a integrante da comiss3o.

§ 29 Dentre os membros da comissdo local devera ser designado um secretdrio para registro dos trabalhos
da comissao.

§ 32 Os membros titulares e suplentes poderao ser:
[ - servidores docentes;

Il -servidores técnico-administrativos;

Il - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicbes (associacdes, confederacbes, federacdes, conselhos,
movimentos organizados, organizacdes, sindicatos e foruns).

Art. 82 A composicdo das comissOes deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 92 A selecdo para os membros das comissdes serd feita a cada dois anos por edital. Paragrafo Unico. As
comissdes serao designadas em portaria do Reitor.

Art. 10. Os membros das comissdes deverdo ter participado de oficina sobre a tematica da promogdo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo disponibilizado no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288,
de 20 de julho de 2010, cuja promocao ficard a cargo do DEPEI.

Art. 11. Fardo jus a pagamento, por hora, todos os membros que atuarem nas comissdes sejam estudantes,
membros internos e/ou externos.

Pardgrafo Unico. A referéncia para o pagamento dos membros da comissdo serd equivalente a atividade de
fiscalizacdo de provas de concurso publico ou de processos seletivos.

CAPITULO NI
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 12. O procedimento de heteroidentificagdo no ambito do IFSul compreende:
I - andlise do critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada;
Il -emissdo de parecer; e

Il - publicagdo do resultado.



Art. 13. Caso a/o candidata/o ndo tenha a autodeclarag¢do confirmada no procedimento de heteroidentificagdo,
concorrera a vaga pelo acesso universal, em igualdade de condi¢Ges, conforme a classificacado geral, sendo sua vaga
disponibilizada para a/o préxima/o candidata/o negra/o classificada/o.

Art. 14. As/Os candidatas/os com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser
acompanhadas/os por pais ou responsaveis, as/os quais serdo avisadas/os de que ndo poderdo se manifestar
durante o procedimento de heteroidentificacao.

Paragrafo Unico. As/Aos candidatas/os com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a presenca dos pais ou
responsaveis.

Art. 15. A/O candidata/o que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminada/o do
processo seletivo.

Art. 16. Em caso de a/o candidata/o ndo poder estar presente no dia do procedimento de heteroidentificacdo, sera
montada outra comissao, somente mediante apresentacdo de atestado médico.

Art. 17. As/Os candidatas/os que, por alguma razdo, discordarem do parecer da comissdo de heteroidentificagdo
poderdo interpor recursos com exposi¢cdao de motivos, durante o prazo estipulado no cronograma do processo
seletivo em que estejam participando.

Secgao |
Das ComissGes Locais de Heteroidentificagao dos campus

Art. 18. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscri¢cdo dos
processos seletivos do cdmpus, caso aprovadas/os, serdo convocadas/os para realizacdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus, para
a afericdo dos seus direitos.

Pardgrafo Unico. A convocagdo de que trata o caput serd feita pela Comissado Local de Heteroidentificagdo do campus,
em data, horério e local definidos pelo cdmpus, em periodo anterior a realizacdo da matricula e/ou contratacdo, e
publicada na pagina do processo seletivo do IFSul.

Art. 19. A Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus, apds o procedimento de heteroidentificagdo com a/o
candidata/o, emitirda um parecer que confirmara ou n3o a autodeclaragdo.

Secao ll
Da Comissao Central de Heteroidentificagao do IFSul

Art. 20. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscricdo
dos processos seletivos para contratacdo de estagiarios da reitoria, caso aprovadas/os, serdo convocadas/os para
realizacdo dos procedimentos de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢do pela Comissao Central de
Heteroidentificagdo do IFSul, para a aferi¢ao dos seus direitos.



Pardgrafo unico. A convocacdo de que trata o caput sera feita pela Comissdao Central de Heteroidentificacdo do
IFSul, em data, hordrio e local definidos pela comissdao, em articulacdo com o DEPEI e com a unidade administrativa
responsdvel pelos estdgios na reitoria, em periodo anterior a realizacao da contratacado, e publicada na pagina do
processo de selecao do IFSul.

Art. 21. No caso dos concursos publicos do IFSul, os procedimentos de heteroidentificagdo para as/os candidatas/os
negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscri¢do, serdo convocados e organizados pelo
Departamento de Selecdo (DES), que ira definir data, hordrio e local e publicar as informacGes na pagina dos
concursos do IFSul.

§ 12 A Comissao Central de Heteroidentificacdo do IFSul sera demandada pelo DES para executar os procedimentos
de heteroidentificacao.

§ 22 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul, apds o procedimento de heteroidentificacdo com a/o
candidata/o, emitird um parecer que confirmara ou njo a autodeclaracdo, o qual serd encaminhado ao DES para
prosseguimento dos tramites do concurso.

Art. 22. No caso de atua¢do em fase recursal dos processos seletivos dos cdmpus ou da reitoria, a Comissao Central
de Heteroidentificacdo do IFSul emite seu parecer a drea demandante, a qual ird providenciar os procedimentos de
publicacdo e seguimento do processo.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 23. Os editais dos processos seletivos contemplados nesse regulamento devem prever a possibilidade de
interposicdo de recurso a uma comissdo revisora, criada para este fim, conforme inciso Il do art. 49.

§ 12 As/Os integrantes da Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul que irdo atuar na fase recursal dos
recursos provenientes dos processos seletivos do cdmpus deverdo ser distintos das/os integrantes da Comissdo de
Heteroidentificagdo Local do campus, observada a previsdo do art. 8.

§ 22 No caso dos processos de sele¢do para estagios da reitoria, a comissao para avaliacdo do recurso serd formada
por membros distintos da primeira comissao, observada a previsao do art. 82.

§ 32 No caso dos concursos publicos o reitor podera convocar as Comissdes Locais de Heteroidentificagdo dos campus
para atuar na fase recursal do procedimento de heteroidentificagao.

Art. 24. Para tomada de decisdo, a comissao que estiver atuando na fase recursal deverd considerar:

I - a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao;



Il -aataemitida pela comissdo local; e

Il - ocontelddo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 12 A comissdo citada no caput ira expedir parecer via e-mail, conforme previsdo em edital, quanto ao recurso
para o candidato e para a comissao que atuou no procedimento de heteroidentificagao.

§ 22 N3o cabera recurso das decisdes da comissao que atuar na fase recursal.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢cbes do Trabalho
no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou outro ato normativo que vier a
substitui-la, devera ser observada como documento orientador para o procedimento de heteroidentificacdo de
candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em processos seletivos e concursos no ambito do IFSul, em matérias
ndo previstas por neste regulamento.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Ensino. Art. 27. Este Regulamento entra em vigor em

3 de abril de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Presidente do CONSUP
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