MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

EDITAL EXTERNO N° 05/2025

DispGe sobre o Processo Seletivo para ingresso no curso Téchnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio EJA-EPT para o segundo
semestre letivo de 2025 (com inicio das aulas em 04 de agosto de
2025), no Campus Sapucaia do Sul.

O Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no uso de suas
atribuic@es, torna publico que estardo abertas, no periodo e forma abaixo mencionados, as inscricdes do
Processo Seletivo para ingresso no curso Técnico em Administracao integrado ao Ensino Médio EJA-EPT
(Educacdo de Jovens e Adultos/Educacé@o Profissional e Tecnologica), turno noturno, modalidade
presencial, referente ao semestre letivo de 2025/2 (com inicio das aulas em 04 de agosto de 2025).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A realizacdo do Processo Seletivo esta a cargo de comissao prépria nomeada em portaria, cabendo-lhe a
responsabilidade de planejar, coordenar e executar o Processo Seletivo, bem como divulgar os resultados
e todas as informacbes pertinentes. O edital simplificado sera divulgado na péagina
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/cateqory/98-editaisedocs-2025

1.2 O Campus Sapucaia do Sul estd instalado na Av. Copacabana n° 100, bairro Piratini, no municipio de
Sapucaia do Sul/RS, fone (51) 3452-9200.

1.3 Este Processo Seletivo destina-se a candidatas/os que ja concluiram ou que estejam concluindo a Ultima
série/ano/modulo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau) ou equivalente (supletivo completo) e que tiverem
18 (dezoito) anos completos até o dia 31 de julho de 2025.

1.4 A formacdo técnica integrada ao Ensino Médio implica cursar o curso técnico ao mesmo tempo que o
Ensino Médio, com duracgdo de 6 semestres e a realizagao do Estagio Curricular Obrigatorio.

1.5A inscricdo para este processo seletivo seré gratuita.
1.6 Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas para ingresso no curso Técnico de Nivel Médio em

Administracao integrado ao Ensino Médio EJA-EPT, turno noturno, para o segundo semestre letivo de 2025.
O Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) pode ser conferido em https://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/curso/44

1.7 Considerando a Lei de Cotas (LEI N° 14.723, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023), que dispdem sobre o
programa especial para o acesso as instituicdes federais de educacgdo superior e de ensino técnico de nivel
médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica, as vagas
deste edital serdo distribuidas nas seguintes modalidades, conforme quadro que segue:

Cadigo Descrigéo Vagas
AU  JAcesso Universal (todos concorrem) 20
L1 (Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta per capita igual 6

ou inferior a 1 salario minimo.
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Candidatos egressos de escola publica, autodeclarados pretos, pardos ou

L2 |indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo. 2
Candidatos egressos de escola publica, independente da renda. 6

L3
Candidatos egressos de escola publica, autodeclarados pretos, pardos ou

L4 |indigenas, independente da renda. 2
Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica, com renda familiar bruta

L5 |per capita igual ou inferior a 1 salario minimo. 1
Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica, autodeclarados pretos,

L6 |pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario 0
minimo.

L7 [Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica, independente da renda. 1

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica, autodeclarados pretos,
L8 |pardos ou indigenas, independente da renda. 0

Candidatos autodeclarados quilombolas, egressos de escola publica, com renda
L9 [familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo. 1

Candidatos autodeclarados quilombolas, egressos de escola publica, independente
L10 |darenda. 1

1.8 Todas as pessoas inscritas concorrem inicialmente as vagas do sistema de Acesso Universal.

1.9 Sao considerados, neste processo seletivo, candidatas/os egressas/os de escola publica as pessoas que
cursaram a totalidade do Ensino Fundamental ou equivalente em instituicbes publicas de ensino.

1.9.1 Conforme Instrucdo Normativa IFSul n® 07/2019, as/os candidatas/os sujeitas/os & politica de Cotas
para pessoas com deficiéncia, que comprovarem ter cursado o ensino Fundamental, integral ou parcialmente
em |Instituigdo Filantropica (especializada no ensino e aprendizagem de pessoa com a deficiéncia
apresentada) e, desde que preenchidos os demais requisitos, serdo equiparadas/os aquelas/es egressas/os
integralmente de escola publica, para fins de satisfagdo do requisito de ter cursado o ensino Fundamental,
integralmente em escola publica, previsto nos artigos 1° e 4° da Lei n°® 14.713/2023 e artigos 2° e 3° do Decreto
n° 7.824/2012.

1.10 As vagas remanescentes no sistema de ingresso de Reserva de Vagas serdo preenchidas por
candidatas/os pertencentes a respectiva modalidade de concorréncia, obedecendo & ordem de classificagédo
e ao seguinte:

a) havendo vaga remanescente do grupo L1 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2, grupo L4, grupo L3;

b) havendo vaga remanescente do grupo L2 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L1, grupo L4, grupo L3;

c¢) havendo vaga remanescente do grupo L3 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L4, grupo L2, grupo L1;

d) havendo vaga remanescente do grupo L4 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L3, grupo L2, grupo L1.

e) havendo vaga remanescente do grupo L5 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L1 grupo L2, grupo L4, grupo L3;

f) havendo vaga remanescente do grupo L6 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2, grupo L1, grupo L4, grupo L3;



g) havendo vaga remanescente do grupo L7 e ndo havendo candidata/o, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L3, grupo L4, grupo L2, grupo L1;

h) havendo vaga remanescente do grupo L8 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L4, grupo L3, grupo L2, grupo L1;

i) havendo vaga remanescente do grupo L9 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2, grupo L5, grupo L6, grupo L1;

i) havendo vaga remanescente do grupo L10 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L4, grupo L7, grupo L8, grupo L3.

1.11 Nao havendo candidatas/os suficientes para preencher as vagas pelo sistema de ingresso de Reservas
de Vagas, as referidas vagas voltardo ao sistema de ingresso por Acesso Universal.

1.12 A/O candidata/o selecionada/o em alguma das modalidades de egressas/os de escola publica que ndo
apresentar, no prazo, a documentacédo exigida que comprove essa condicdo, perdera o direito a vaga na
respectiva cota e retornara para a lista de Acesso Universal.

1.13 A/O candidata/o selecionada/o pelo sistema de ingresso de Acesso Universal que ndo apresentar a
documentacao no devido prazo sera reclassificada/o no final da lista de suplentes.

1.14 AJO candidata/o selecionada/o que ndo apresentar nenhum documento para a matricula perdera o direito
a vaga e seré eliminada/o do processo seletivo.

1.15 As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar no ato da matricula declaragdo de Pertencimento
Etnico indigena (Anexo 1), disponivel em https:/cutt.ly/RejEbfHZ, expedida no ano vigente e assinada por
trés liderancas da comunidade indigena (Cacique mais duas liderangas) e Declaracdo de residéncia
fornecida pela FUNAI (Anexo 1), disponivel em https://cutt.ly/dejEmKhp, segundo item 3 da Portaria FUNAI
ndmero 1.812/PRSE de 12 de dezembro de 2013.

1.16 As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar no ato da matricula autodeclaracdo de
Pertencimento a Localidade Quilombola (Anexo VII), disponivel em https://cutt.ly/Re[E27Hm, expedida no
ano vigente e assinada pela lideranca (Anexo VIII), disponivel em https://cutt.ly/ke][E9HYG

1.17 No ato da matricula, devera ser apresentada a documentagdo comprobatdria da concluséo do Ensino
Fundamental (antigo 1° Grau), bem como TODOS os demais documentos exigidos, conforme instrucdes
especificas. (ver item 10).

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Haverd trés etapas no Processo Seletivo, a saber:
12) Inscricdo e entrega de documentos (ver item 3).
2%) Redacao de um texto de intencdo (ver item 4).

3?%) Participacao da palestra de apresentacéo do curso (ver item 5).

2.2 A participacéo em todas as etapas do Processo Seletivo é condi¢cdo necessaria para que a/o candidata/o
possa concorrer a uma vaga.

2.3 O IFSul, Campus Sapucaia do Sul, ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
trazidos pelas/os candidatas/os durante as etapas do processo seletivo. Portanto, recomenda-se que cada
candidata/o traga somente o material estritamente necessario.

2.4 A execucao do Processo Seletivo se dara conforme o seguinte cronograma:

Divulgacéo do edital 27/05/2025
Inscri¢cdes 27/05/2025 a
12/06/2025



https://cutt.ly/RejEbfHZ
https://cutt.ly/dejEmKhp
https://cutt.ly/RejE27Hm
https://cutt.ly/kejE9HYG

Divulgacéo da lista de candidatas/os aptas/os 13/06/2025
para a redacdo do texto de intencdo

Realiza¢&o do texto de intencdo e entrega de 18/06/2025
documentacao

Palestra de apresentacao do curso 18/06/2025

Divulgagéo da lista de candidatas/os 27/06/2025
selecionadas/os (Resultado parcial)

Recursos 30/06/2025

Divulgacédo da lista de candidatas/os a partir de

selecionadas/os (Resultado final apds recursos) 1°/07/2025

Data sera divulgada junto
Banca de heteroidentificacdo da lista das/os

candidatas/os
selecionadas/os
Data sera divulgada junto
Matricula da lista das/os
candidatas/os
selecionadas/os
Inicio das aulas 04 de agosto de 2025
(segunda-feira)

3. DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS
3.1 PERIODO E LOCAL DE INSCRICOES:

3.1.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo serdo realizadas de forma online até as 23h59min do dia
12/06/2025, acessando https://cutt.ly/grch7S82

3.1.1.1 Quem néo tiver condi¢Bes tecnoldgicas de realizar a inscricdo, pode fazé-la no Departamento de
Ensino do IFSul campus Sapucaia do Sul, das 14h as 20h, durante todo o periodo de inscri¢des.

3.1.1.2 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de Procuracdo da/o candidata/o (Anexo
), disponivel em https://cutt.ly/6e|EQZYz, para este fim especifico (ndo é necessario reconhecimento em

cartério).

3.1.1.3 O/A procurador/ra devera estar munido de seu documento de identidade e dos respectivos
documentos (conforme detalhado em 3.2.3) da/o candidata/o a quem representa.

3.1.2 A/O candidata/o é responséavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento deste documento.

3.1.3 A/O candidata/o, ao efetivar a sua inscri¢do, declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

3.2PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

3.2.1 Para efeito de conclusao da inscrigdo e pontuagdo no processo seletivo, sera obrigatéria a entrega dos
documentos abaixo relacionados, no momento da realizacdo do texto de intengdo e palestra obrigatéria, no
dia 18 de junho de 2025 (quarta-feira), as 19h, no auditério do campus:

a) Fotocdpia do Histérico Escolar do Ensino Fundamental (completo, para as/os candidatas/os que ja
concluiram, ou parcial, acompanhado de atestado da escola em que é concluinte da/o ultima/o
etapa/série/ano, para as/os candidatas/os que estejam concluindo o Ensino Fundamental). Para comprovagao
do sistema de ensino (publico ou privado) em que a/o candidata/o cursou todo o Ensino Fundamental, far-se-
a necessdria a apresentacao de atestado caso esta informac&o néo esteja explicita no Historico Escolar, sob
pena de nao poder concorrer como egresso de escola publica;
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4. DA REDACAO DE TEXTO DE INTENCAO

4.1 A/O candidata/o devera redigir um texto de intencéo, o qual correspondera a 30% (trinta por cento) do
total dos pontos.

4.2 A lista das/os candidatas/os aptas/os para a redacdo do texto de intencdo sera divulgada no site
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/cateqgory/98-editaisedocs-2025 a partir do dia
13 de junho de 2025.

4.3 No dia 18 de junho de 2025, quarta-feira, as/os candidatas/os deverdo comparecer nas dependéncias
do Campus, as 19h, para a escrita de um Texto de Intencdo. Recomenda-se chegar com 30 minutos de
antecedéncia, pois nenhum/a candidato/a podera entrar apés o horario de inicio.

4.4 Para a redagéo do Texto de Intencéo as/os candidatas/os deverdo estar munidas/os de caneta com tinta
azul ou preta e documento de identidade com foto.

4.5 0 tempo destinado para a redagéo do texto de intencao é de 60 minutos.

4.6 A/O candidata/o que ndo comparecer na data e horario estabelecidos para a redacao do Texto de Intencéo
ficard excluida/o do Processo Seletivo, ndo cabendo a ela/e qualquer recurso.

5. DA PALESTRA DE APRESENTACAO DO CURSO

5.1 A palestra de apresentacdo do curso Técnico em Administracdo EJA-EPT, de carater eliminatério, sera
realizada no IFSul, Campus de Sapucaia do Sul, no dia 18 de junho de 2025, quarta-feira, a partir das 20h15.

5.2 A palestra de apresentacdo do curso, de carater eliminatério, terd como objetivo apresentar a/ao
candidata/o ao curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Administragdo EJA-EPT, as disciplinas que o
compdem, o perfil profissional e suas outras especificidades. Ela sera proferida pela Coordenac¢do do Curso
e pela Coordenacado Geral do Processo Seletivo 2025/2.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 Os dados do Diagnostico da Realidade contidos na documentacdo apresentados pela/o candidata/o
corresponderdo a 70% (setenta por cento) do total dos pontos, sendo calculados conforme critérios e
pontuagdo apresentados na tabela a seguir:

Critério: Pontos
(com apresentacéo de comprovantes)
Idade 18 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a 44 anos 45 anos ou
mais
(data-base: 31/07/2025)
14 pontos 17 pontos 20 pontos 23 pontos
Até ¥ do Entre Yae Y2 Entre 2e 1 Acima de 1
Renda familiar per capita salario minimo | salario minimo | salario minimo salario
(salario minimo: minimo
R$ 1.518,00)
24 pontos 21 pontos 18 pontos 15 pontos
De 2025 a De 2018 a De 2012 a
Ano de concluséo do Ensino 2019 2013 2005 Antes de 2005
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comprovante).

Fundamental (conforme

14 pontos

17 pontos 20 pontos

23 pontos

6.2 Os 30% restantes da pontuacdo do Processo Seletivo correspondem a avaliacdo do texto de intencao
produzido pelos(as) candidatos(as), conforme tabela abaixo:

Texto nao relevante
(O pontos)

Texto pouco relevante
(10 pontos)

Texto relevante
(20 pontos)

Texto muito relevante
(30 pontos)

Nao ha referéncias em
relacdo a historia de vida
do/a candidato/a, nem a

histéria escolar ou a
possibilidades futuras em
relacéo a profissdo. Nao

menciona o Curso
Técnico em
Administracao.

O(A) candidato(a) faz
pouca mencao a sua
historia de vida e
escolar; ndo tem
experiéncia profissional
na area de
Administracdo e nédo
menciona perspectivas
em relacdo ao Curso
Técnico em
Administracao.
ou
ja possui o ensino
médio completo.

O candidato menciona sua
historia de vida e escolar,
demonstrando algumas
dificuldades sociais e
econbmicas e algumas
dificuldades para a
concluséo do ensino
fundamental.

N&o tem experiéncia
profissional na &rea de
Administracdo mas
menciona perspectivas em
relagdo ao Curso Técnico
em Administracéo.

O candidato menciona sua
histéria de vida e escolar,
demonstrando muitas
dificuldades sociais e
econdmicas, além de
muitas dificuldades para a
conclusao do ensino
fundamental.

Sua trajetéria esta muito
ligada com o Curso
Técnico em Administragcdo
€ cita 0 curso como
possibilidade de atuacéo
futura.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade no numero total de pontos obtidos tera preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente, a/o candidata/o que:

1°) tiver a maior idade.

2°) tiver maior tempo de afastamento da escola.
3°) tiver a menor renda per capita.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A lista dos nomes das/os candidatas/os selecionadas/os, em ordem alfabética, para as vagas, bem como
de suplentes, em ordem de classificagao, sera divulgada a partir do dia 17 de dezembro de 2024 na pagina
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/cateqory/98-editaisedocs-2025

8.2 Os resultados do Processo Seletivo serdo validos exclusivamente para este edital.

9. DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
(Confirmacéo da condicao de candidata/o autodeclarada/o negra/o)

9.1 Conforme Instrucdo Normativa n® 01/2019 (Anexo V), a/o candidata/o negra/o (preta/o ou parda/o) que,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as cotas na modalidade L2 ou L4 e que for selecionada/o, devera
participar de procedimento de heteroidentificacdo, complementar & autodeclaracéo, por comissdo especifica
do IFSUL para afericao de seus direitos.

9.2 A comissdo acima citada, apos o procedimento de heteroidentificagdo com a/o candidata/o, emitira um
parecer que confirmard ou ndo a autodeclaragéo.

9.3 Caso a/o candidata/o ndo tenha a autodeclaracé@o confirmada, passara a concorrer pelo Acesso Universal,
sendo sua vaga disponibilizada a/ao proxima/o candidata/o negra/o selecionada/o.

9.4 As/Os candidatas/os que, por alguma razéo, discordarem do parecer da comisséo de heteroidentificacéo
poderdo interpor recurso no prazo de 48 horas através de formulario especifico, disponivel em
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http://gg.gg/recursoheteroidentificacao. A comissao recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos
da comisséo original e reavaliara a/o candidata/o através de agendamento de entrevista, sendo indeferido o
recurso apenas por decisdo unanime. Em caso de indeferimento da comissao recursal, a/o candidata/o
passara a concorrer no Processo Seletivo pelo Acesso Universal.

9.5 De acordo com a Portaria n°® 04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a
Comissao de Heteroidentificagao utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico (cor de pele) para aferigdo da
condicéo autodeclarada pela/o candidata/o.

9.6 O deferimento na Comissao de Heteroidentificagdo € uma etapa do processo de selecdo para as/os
candidatas/os que se autodeclararem negras/os (pretas/os ou pardas/os) no ato da inscricdo e ndo garante a
matricula, devendo a/o candidata/o seguir os demais procedimentos constantes no edital.

9.7 Todo o processo de heteroidentificacdo sera presencial.

9.8 As datas do processo de heteroidentificacdo serdo comunicadas as/aos candidatas/os através de lista
publicada no site http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/98-editaisedocs-
2025

9.9 O IFSUL dispensara as/os candidatas/os do procedimento de heteroidentificacédo, desde que em sua
totalidade, se por qualquer motivo ndo tiver condi¢cdes operacionais de realizar a banca.

9.10 O Anexo IV deste edital traz a Instrugdo Normativa n® 01/2019 que regulamenta o ingresso de
candidatas/os autodeclaradas/os negras/os (pretas/os e pardas/os) por cotas nos processos seletivos e
concursos do IFSUL.

10. DAS MATRICULAS

10.1 As matriculas seréo realizadas exclusivamente pelo e-mail ss-corac@ifsul.edu.br nos dias e horarios a
serem divulgados juntamente com a lista das/os classificadas/os sendo que, no momento oportuno, devera
ser apresentada toda a documentacao original para conferéncia, sob pena de perda da vaga.

10.2 A/O candidata/o que néo tiver condigbes de enviar por e-mail os documentos solicitados pode vir até o
campus nos dias especificados na lista de candidatos aprovados para ser auxiliado por servidor/a para realizar
0 envio.

10.3 No ato da matricula, a/o candidata/o selecionada/o devera enviar os seguintes documentos:

a) Comprovacio de conclusio do Ensino Fundamental (histérico escolar e certificado de conclusdo). NAO
sera aceito Historico/Certificado de conclusao de outros niveis de ensino;

b) Comprovante de quitacdo das obrigacGes eleitorais (obtido junto a Justica Eleitoral ou no endereco
eletrbnico: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/servicos/certidoes. NAO serd aceito Requerimento de
Justificativa Eleitoral. Leis 4.737/65 e 6.236/75);

c¢) 01 (uma) fotografia 3x4 recente.
d) Documento de Identidade — RG;
e) Comprovacao da inscricdo no CPF. A/O candidata/o podera apresentar cépia de documento que contenha

a inscricdo no CPF ou imprimir o comprovante da inscricdo no CPF a partir do Portal da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, no endereco eletrdnico https://www.gov.br/receitafederal

f) Comprovante de residéncia (conta de luz, Agua ou telefone atualizada, com no maximo 03 meses. No caso
do candidato ndo ter um comprovante de residéncia em seu nome, o titular da conta devera fazer uma
declaracdo na cOpia do comprovante nos seguintes termos:

“Eu, , portador do CPF declaro para os devidos fins que
, CPF reside neste endereco. (Datar e Assinar)”



http://gg.gg/recursoheteroidentificacao
http://gg.gg/recursoheteroidentificacao
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/98-editaisedocs-2025
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/98-editaisedocs-2025
mailto:ss-corac@ifsul.edu.br
mailto:ss-corac@ifsul.edu.br
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/servicos/certidoes
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/servicos/certidoes
https://www.gov.br/receitafederal

g) Certiddo de Nascimento, ou de Casamento (esta Ultima é imprescindivel quando houver alteracéo de
nome);

h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (apenas para os candidatos do sexo masculino — Lei
4.375/64);

j) Ficha de matricula preenchida (a ficha sera divulgada como anexo no documento de convocacdo para a
matricula).

10.4 Para as/os candidatas/os egressas/os de escola publica classificadas/os pela reserva de vaga para
autodeclaradas/os pretas/os, pardas/os ou indigenas é necessario, além dos documentos listados (ver item
10.3), os seguintes documentos:

a) termo de autodeclaracéo preenchido, constante nos Anexo V, disponivel em https://cutt.ly/1e[EEomO

b) termo de deferimento da Comissao de Heteroidentificacdo, no caso de pessoa autodeclarada preta ou
parda.

10.4.1 Os candidatos indigenas, deverdo apresentar declaragio Pertencimento Etnico indigena (Anexo 1)
(acessar o link https://cutt.ly/ReJEbfHZ para preenchimento) expedida no ano vigente e assinada por trés
liderancas da comunidade indigena (Cacigue mais duas liderangas) e Declaracdo de residéncia fornecida
pela FUNAI, segundo item 3 da Portaria FUNAI nimero 1.812/PRSE de 12 de dezembro de 2013, conforme
modelo no Anexo Il (acessar o link https://cutt.ly/de|[EmKhp para preenchimento) deste edital.

10.5 Para os/as candidatos/as classificados/as pela reserva de vaga para egressos/as de escola publica com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo, além dos documentos listados (ver item
10.3), deveréo apresentar declaracdo da renda bruta familiar, com base no modelo do Anexo VI (acessar o
link https://cutt.ly/3ejEISKE para o preenchimento).

10.6 Para as/os candidatas/os egressas/os de escola publica classificadas/os pela reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia sdo necessarios, além dos documentos listados (ver item 10.3), os seguintes
documentos:

a) Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, (Portaria Normativa n° 9, de 5 de maio de
2017), nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/04 (art.5° §1°, inciso |, na Lei n® 12.764/12 (Art.1° 8 2°) e na Lei n° 14.126/21. Juntamente com o laudo
médico deverdo ser entregues exames complementares que comprovem a deficiéncia.

10.7 Candidatas/os estrangeiras/os dever&o apresentar também fotocépia e original da:
a) Carteira de identidade para estrangeira/o permanente;
b) Declaracdo de equivaléncia de estudos realizados no exterior.

10.8 Todos os documentos deverdo estar perfeitamente legiveis e isentos de rasuras.

10.9 A nédo apresentacdo da comprovacédo de conclusdo do Ensino Fundamental implicara na perda da vaga
e na eliminag&o da/o candidata/o do processo seletivo.

10.10 Na impossibilidade de apresentacdo dos demais documentos no ato da matricula, esta ndo sera
efetivada, ficando facultada a Instituicdo oferecer prazo adicional, mediante assinatura de termo de
compromisso por parte da/o candidata/o, ficando sua matricula pendente até o fim do prazo adicional
concedido.

10.11 A/O estudante que abandonar o curso durante o primeiro semestre letivo, podera perder a vaga e s6
podera retornar mediante novo Processo Seletivo.

10.12 A/O estudante que tiver 100% de faltas nos primeiros 10 dias letivos, sem justificativa legal, perdera a
vaga, sendo chamada/o a/o proxima/o candidata/o selecionada/o.


https://cutt.ly/1ejEEomO
https://cutt.ly/RejEbfHZ
https://cutt.ly/dejEmKhp
https://cutt.ly/3ejEIskE

11. DA SEGUNDA CHAMADA

11.1 Se houver segunda chamada, esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo e sera divulgada na pagina
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/98-editaisedocs-2025 em até 72
(setenta e duas) horas Uteis apés o término das matriculas da primeira chamada. Na lista de segunda
chamada constara também a data e o horario para a efetivacdo da matricula.

11.2 Se houver outras chamadas, estas serdo feitas conforme especificado no item anterior.

11.3 E de responsabilidade da/o candidata/o manter-se informada/o sobre as possiveis chamadas extras.

12. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

12.1 Casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Dire¢do-geral do Campus Sapucaia
do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

12.2 O Campus poderéa adotar comissdo ou grupo de trabalho para contactar as/os candidatas/os, quando da
publicacéo dos editais de convocacgéo das fases do processo seletivo através de e-mails, telefones ou outros
meios.

12.3 A Coordenacao-geral do Processo Seletivo do Campus Sapucaia do Sul fara divulgar, sempre que
necessario, normas complementares e avisos especiais.

12.4 12.4 Candidatas/os inscritos nas cotas L2, L4 ou L6, poderéo, no dia da palestra (item 5 do edital) optar
por mudar sua inscricdo para a cota L3 ou Acesso universal (AU).

12.5 A gestéo deste edital, incluindo o recebimento eletrénico e presencial das inscri¢cdes, analise e publicagdo
dos resultados estard a cargo da Comisséo do Processo Seletivo.

Sapucaia do Sul, 27 de maio de 2025.

Ic P Documento assinado digitalmente

Bmsil FABIO ROBERTO MORAES LEMES
Data: 27/05/2025 17:51:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

#*

Fabio Roberto Moraes Lemes

Diretor-Geral do Campus Sapucaia do Sul
Instituto Federal Sul-rio-grandense
(assinado eletronicamente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

ANEXO | - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

No6s, abaixo—assinados, da Aldeia Indigena

atestamos que , RG
, Nacionalidade brasileira, € domiciliad/ao nesta comunidade indigena,
situada no municipio de , estado . Estamos cientes de que, se

for detectada inveracidade na declaracao, a/o estudante estara sujeito as penalidades previstas em Lei e do
edital publicado e declaramos ainda que somos liderangas reconhecidas pela comunidade indigena, a qual
pertence a/o candidata/o solicitante.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo:

1) Cacique (home por extenso e CPF):
Endereco:
Telefones para contato:

Assinatura:

2) Lideranca (nome por extenso e CPF):
Endereco:
Telefones para contato:

Assinatura:

3) Lideranca (nome por extenso e CPF):
Endereco:
Telefones para contato:
Assinatura

Estou ciente de que, se for detectada inveracidade na declaracéo, estarei sujeito as penalidades previstas
em lei.

Assinatura da/o candidata/o

, de de 20




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

ANEXO Il

Declaragéo da Fundagio Nacional do indio — FUNAI de que o estudante indigena reside em comunidade
indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, na sua miss&o institucional de promover e defender os
direitos indigenas, nos termos do que dispfe a lei 5.371/1967, ATESTA, para a finalidade de atender ao
disposto no artigp 4°, 7°, e Anexo |, da Portaria MEC n°389/ 2013 que

compareceu a esta unidade e declarou que vive em
comunidade indigena. A comunidade indigena , a qual declarou pertencer, localiza-se em:

(endereco ou localizagéo)

, de de 20

Assinatura do/a servidor/a da FUNAI, indicacé@o de cargo e matricula



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

ANEXO Il - PROCURAGCAO

Eu, , portador do RG

expedido pelo(a) / , pelo presente instrumento, designo
portador/a do RG expedido

pela/o / meu/minha PROCURADOR/A para fim

especifico de proceder a minha inscricdo e/ou matricula no Processo Seletivo 2025/2 para ingresso no
Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio EJA-EPT (Educacdo de Jovens e Adultos/Ensino
Profissional e Tecnolégico), turno da noite, do IFSul/Campus Sapucaia do Sul, para o segundo semestre

letivo de 2025.

Sapucaia do Sul, de de 20 .

Assinatura da/o Requerente



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO IV - INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2019

COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CURSOS E CONCURSOS DO IFSUL

Regulamenta o ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos
seletivos e concursos do IFSul.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-riograndense, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16/06/2017, publicado no D.O.U. de 19/06/2017,
considerando o previsto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, na Lei n® 12.990, de 09 de junho de
2014 e na Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a regulamentacdo do processo de ingresso de candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 2° Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo nos processos
seletivos do IFSul, caso aprovados, deverao estar presentes antes da matricula, em data definida por cada
campus, a fim de que seja realizado o procedimento de heteroidentificagcdo complementar a
autodeclaracéo, por comisséo especifica do IFSul para a aferigdo dos seus direitos.

81° A comisséo citada no caput, apos o procedimento de heteroidentificacdo com o candidato, emitird um
parecer que confirmara ou nédo a autodeclaragdo, conforme o estabelecido no caput.

§2° Caso o candidato nado tenha a autodeclaragédo confirmada, passara a concorrer pelo acesso universal,
conforme sua classificagdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para o proximo candidato negro
classificado.

§3° Os candidatos que, por alguma raz&o, discordarem do parecer da comissao de heteroidentificacdo
poderdo interpor recursos com exposicdo de motivos e documentos, durante o prazo estipulado no
cronograma do processo seletivo a que estejam vinculados.

84° Os candidatos com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser acompanhados
por pais ou responsaveis, sendo estes Ultimos avisados de que ndo poderdo se manifestar. Aos candidatos
com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a presenca dos pais ou responsaveis.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

Art. 3° A comisséo de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo tem a fungédo de confirmar a



autodeclaracéo e devera ser constituida em cada unidade do IFSul(campus e reitoria) por 5 (cinco) titulares
e 5 (cinco) suplentes. A comissdo devera ser composta por servidores docentes, servidores técnico-
administrativos, estudantes maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e de instituicées (associacdes,
confederacdes, federacdes, conselhos, movimentos organizados, organizacdes, sindicatos e féruns).

81° A comissdo da reitoria atuard nos concursos publicos e na fase recursal nos processos seletivos dos
campus.

§2° As comissdes dos cAmpus atuardo em seus processos seletivos e em casos de fase recursal em
concursos publicos, quando convocadas pelo Reitor.

83° A comisséo devera atender ao critério da diversidade, garantindo, quando possivel, que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

§4° Os membros da comissao deverao ter participado de oficina sobre a tematica da promogao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo, com base em contetdo disponibilizado no § 1° do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010, cuja promocao ficar4 a cargo do Departamento de Educacéo Inclusiva
(DEPEI).

Art. 4° Nos campus e reitoria, a composigdo dos integrantes das comissdes de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracéo sera por edital. Ndo havendo candidatos no edital ocorrera a indicacao da
Reitoria em conjunto com os campus, articulados com os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI).

Art. 5° Na reitoria, a indicacao dos membros integrantes da comissao de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaragéo para concurso publico sera de responsabilidade do Departamento de Selecéo (DES),
articulado com o Departamento de Educacéo Inclusiva (DEPEI) e o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) da Reitoria.

Art. 6° O presidente de cada uma das comiss@es devera ser servidor do IFSul e, dentre seus membros,
deverd ser eleito um secretario, responséavel pelo registro do trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaracdo para candidatos negros
aprovados em concursos publicos no ambito do IFSUL devera seguir o previsto na Portaria Normativa n°4,
de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 8° A Portaria Normativa n°4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Rela¢bes do
Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, devera ser
observada como documento orientador para o processo seletivo de ingresso de candidatos negros em
matérias ndo previstas por esta Instrugao Normativa.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pelas instancias diretamente envolvidas nos processos seletivos
€ CoNncursos.

Art. 10° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

ANEXO V — TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador/a do RG

orgéo expedidor , e CPF , autodeclaro-me:

( ) PRETA/O
( ) PARDA/O

( ) INDIGENA

para fins de enquadramento na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

Sapucaia do Sul, de de 20 .

Assinatura da/o Declarante



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

ANEXO VI - DECLARACAO DE RENDA

Quantas pessoas moram em sua casa, CONTANDO COM VOCE?

Qual é a renda total de sua familia? R$

Quadro de composicao familiar (escreva seu nome na primeira linha):

Nome

Idade | Parentesco Escolaridade Profissdo ou
ocupacao

Renda
mensal

Eu,

Qual é a sua participacéo na renda familiar?

( ) Trabalha e é o principal responsavel pela renda da familia.
() Trabalha e contribui para a renda de sua familia.

( ) Trabalha apenas para custeio dos gastos proprios.

( ) Nao trabalha e seus gastos sao custeados.

Sua residéncia é:
() Prépria, ja quitada. ( ) Emprestada ou cedida.
() Prépria, ainda em pagamento. ( ) Alugada. Valor do aluguel:

Como é a sua forma de trabalho?
( ) Trabalhador com carteira assinada (CLT).
( ) Trabalhador informal (sem registro em 6rgédo regulador).

( )Trabalhador pessoa fisica/autbnomo (com registro em 6rgéo regulador).
( ) Trabalhador pessoa juridica (com registro em érgao regulador).

( ) Aposentado ou recebe subsidio do INSS.

( ) Desempregado.

, CPF n°

declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovacdo de minha situacdo socioecondmica para participacdo no
Processo Seletivo 2025/2 para ingresso no Ensino Técnico de Nivel Médio — Modalidade EJA/EPT, curso Técnico em
Administracao, turno da noite, do IFSul/Campus Sapucaia do Sul, com inicio das aulas em 04 de agosto de 2025, que
as informag¢des por mim aqui prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissdo de informacdes ou a
apresentacéo de dados falsos e/ou divergentes implicam na exclusdo do processo seletivo bem como perda da vaga
neste IFSUL, Campus Sapucaia do Sul, caso venha a ser selecionada/o.

Sapucaia do Sul, de de 20

Assinatura da/o requerente




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

ANEXO VIl - TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador/a do RG

orgao expedidor CPF , autodeclaro-me QUILOMBOLA,

para fins de enquadramento na portaria n® 2.027, de 16 de novembro de 2023.

Sapucaia do Sul, de de 20

Assinatura da/o Declarante



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

ANEXO VIl - DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Eu, abaixo—assinado, da localidade quilombola

atesto que , RG ,

nacionalidade brasileira, € domiciliad/ao nesta comunidade quilombola, situada no municipio de
, estado do . Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade

na declaragédo, a/o estudante estara sujeito as penalidades previstas em Lei e do edital publicado e declaro
ainda que sou lideranga reconhecida pela comunidade quilombola, a qual pertence a/o candidata/o

solicitante.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo:

1) Lideranga (nome por extenso):
CPF:

Endereco:
Telefones para contato:

Assinatura:

Estou ciente de que, se for detectada inveracidade na declaracéo, estarei sujeito as penalidades

previstas em lei.

Assinatura da/o candidata/o

, de de 20
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