Ministério da Educagao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Campus Sapucaia do Sul

RETIFICACAO 2 DO EDITAL N29/2021 — Campus Sapucaia do Sul PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIA(O)

Inclusdo de tabela de equivaléncia entre conceitos e notas.

ANEXO IV - Tabela de Equivaléncia entre Conceitos e Notas Numéricas

Conceito Nota Numérica
A
Excelente
Plenamente satisfatério
Satisfatorio pleno 10,00
Aprovado superior
Satisfatorio com Aprofundamento
Satisfatorio avancado
Conceito Nota Numeérica
Aprovado médio superior 9,00
Conceito Nota Numérica
A-/ B+
Otimo
Muito bom 8,75
Aprovado médio
Conceito Nota Numérica
Aprovado médio inferior 8,00
Conceito Nota Numérica
B
Bom
Significativo
Aprovado
Habilitado
Promovido
Concluido el
Proficiente
Aprovado
Apto
Satisfatorio Médio
Atingiu os objetivos
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Conceito Nota Numérica
C+/B-
Regular para bom 6,25
Conceito Nota Numérica
C
Satisfatorio
Regular
Suficiente e
Progressao essencial
Progresséao simples
Conceito Nota Numérica
C-/D+
Promovido parcialmente 3,75
Aprovado com dependéncia
Conceito Nota Numérica
D
Sofrivel 2,50
Necessita de intervencéo
Conceito Nota Numérica
D-/ E+ 1,25
Conceito Nota Numérica
E
Nao satisfatério
Insatisfatorio
Insuficiente
Reprovado LLow
Retido
N&o promovido
Progresséo nao avaliada
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Notas numéricas em outra escala que nao 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

Caso as notas obtidas pelo candidato ndo estiverem na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devera ser feitaa
conversdo de acordo com a férmula:

.. _ . nota do candidato X 10,00
nota da disciplina a ser inserida =

maior nota possivel na escala utilizada

Exemplos:

Para uma escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), considerando 63,00 como nota de Lingua Portuguesa €78,00 como
nota de Matematica:

] 63,00 x 10,00
Lingua Portuguesa = —— = 6,30
100,00
. 78,00 x 10,00
Matematica = = 7,80

Para uma escala de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco), considerando 4,10 como nota de Lingua Portuguesa e 4,70como nota de
Matematica:

, 4,10 x 10,00
Lingua Portuguesa = —— = 8,20
5,00
4,70 x 10,00
Matematica = —— = 9,40
5,00

IMPORTANTE:

Serdo analisadas as notas de Lingua Portuguesa (Portugués) e Matematica:

- Caso essas disciplinas tenham sido cursadas acompanhadas de outras (por exemplo: Lingua Portuguesa,

Literatura e Gramatica, ou Matematica, Geometria e Algebra), inserir apenas as notas de Lingua Portuguesa e
Matematica;

- Caso essas disciplinas ndo tenham sido cursadas, mas equivalentes (por exemplo: Gramatica, Literatura e
Redacdo, em vez de Lingua Portuguesa; ou Geometria, Aritmética e Algebra, em vez de Matematica), inserir a
média simples das disciplinas equivalentes.
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DISCIPLINAS E AREAS EQUIVALENTES

Lingua Portuguesa; Portugués; Literatura; Gramatica; Redacao; Producéo de Texto;
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias

Matematica, Aritmética, Algebra, Geometria, Matematica Financeira, Matematica e
suas Tecnologias
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIA(O)

Alterados os turnos para as seguintes vagas para cursos superiores e respectivas areas de
atuacao:

Biblioteconomia (Coordenadoria de Biblioteca): manha noite
Administracao (Departamento de Ensino): marha manha ou tarde
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EDITAL EXTERNO N2 9/2021

O Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008
e na Orientacdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica a realizagcdo de Processo
Seletivo para preenchimento de vagas do seu Quadro de Estagidrias(os), de acordo com as condic¢des a

seguir especificadas:
1 DAS VAGAS:

1.1 Nivel Superior:

Cursos
Area de estégio
Nivel Superior

Vagas

AtribuicGes

Turno

Perfil do estagiario

Requisito minimo

coB

Coordenadoria de Biblioteconomia

Biblioteca

Atendimento aos usuarios;

Controle de empréstimos,
devolugdes, renovacdes e
reservas do acervo no
sistema de automacéao da
Biblioteca;

Conferéncia de relatérios e
elaboracéo de planilhas;
Preparo fisico dos materiais
para circulagéo;

Manutencéo da ordenacgéo e
organizagao do acervo;
Auxilio nas atividades de
incentivo a leitura e a
pesquisa;

Auxiliar na elaboracéo de
artes graficas;

Executar outras tarefas afins|
ou correlatas, de acordo
com as necessidades ou por
solicitagcdo da bibliotecaria.

Noite

Possuir boa comunicagdo
oral e escrita;

Ser organizado, pré-ativo;

Possuir facilidade no
trabalho em equipe.

Estar cursando a partir do 2°
(segundo) semestre dos curso
especificado;

Conhecimento em Pacote
Office;

Desejavel conhecimento em
Canva.

DEAP
Departamento de
Administragéo e

Administragéo,
Tecnoélogo em
Administragéo,

Auxiliar em todas as
Coordenagbes do
Departamento de

Manha

Ser pré-ativo, assiduo,
pontual, organizado;

Estar cursando a partir do 2°
(segundo) semestre de um dos




Planejamento

Ministério da Educagao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Sapucaia do Sul

Economia,
Contabeis.

Administragéo e
Planejamento;

Auxiliar/Executar o
preenchimento e controle de

planilhas;

Organizar documentos e
materiais;

Atendimento ao publico.

Ter interesse em
aprender;

Possuir boa comunicagao
oral e escrita.

cursos especificados;

Possuir conhecimento em
pacote office e internet.

DEPEN
Departamento de
ensino

Administragao

Controlar planilhas;
Organizar documentos;

Controlar tramitacdo de
processos no SUAP;

Atendimento ao publico.

Manha ou
Tarde

Ser assiduo, responsavel
no trabalho e com as
informacdes;

Ser organizado e pontual;
Saber lidar com publico e

com informagdes restritas
inerentes ao setor.

Estar cursando a partir do 2°
(segundo) semestre do curso
especificado;

Dominio do pacote Office;

Ter conexao de internet em
casa (para periodo de trabalho

remoto).

COPED
Coordenadoria
Pedagdgica

Pedagogia;
Licenciaturas

Auxiliar em atividades de
organizacao dos processos
pedagdgicos que envolvam

a elaboragéo de
documentos, atas, projetos
e relatorios;

Produzir a sistematizacao
de dados que possibilitem o
planejamento das agfes da
Coordenadoria Pedagégica;

Contatar estudantes e
familiares para fins de
acompanhamento dos
processos de ensino e
aprendizagem, bem como
nos casos de busca ativa;

Atuar junto a equipe
pedagoégica na organizagao
e execucéo de projetos de
ensino, pesquisa e
extens&o.

Noite

Possuir perfil
comprometido com a
rapida execucéo e/ou
encaminhamento das

demandas de trabalho;

Ser ético e sigiloso em
relacdo as questdes
pessoais que atravessam
0s processos pedagdgicos

na instituigao;

Ser sensivel e pré-ativo na
busca de possiveis
solugdes as demandas da
comunidade escolar, que
tenha habilidades voltadas
ao trabalho em equipe.

Estar cursando a partir do 5°
(quinto) semestre de um dos
cursos especificados.

Ter conhecimento e

experiéncia com a utiliza¢é@o de

tecnologias da informacéo e
comunicagao.

Ter conhecimentos nas
seguintes ferramentas: Google
drive, Excel, Google forms,
Google Meet, Canva, redes
sociais e outros.

NAPNE
Nucleo de apoio a
pessoas com
necessidade
especiais

Educacéo Especial;
Pedagogia;
Licenciaturas.

Aukxiliar no atendimento de
alunos com deficiéncia;

Realizar pesquisas de
estudos e materiais
especializados;

Adaptar e produzir materiais

Manha ou
Tarde

Ser dinamico, pré-ativo e
comunicativo;

Interessado em assuntos
relacionados a educagéo
especial

Estar cursando a partir do 2°
(segundo) semestre de um dos
cursos especificados;

Ter conhecimento basico em
pacote Office.
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didaticos;

Aukxiliar nos eventos de
formacao sobre educacao
inclusiva; auxiliar na
organizacao e planejamento
de melhorias na Sala de
Recursos Multifuncionais do
campus Sapucaia do Sul.

CCs
Coordenadoria de
COMUNICAGAO

Jornalismo;
Comunicagao
Digital; Design;
Design de
Comunicagao;
Design Gréfico;
Design Visual;
Producéo
Audiovisual;
Realizagdo
Audiovisual

Colaborar na realizacéo das
atividades que tem como
intuito fomentar os fluxos de
comunicagédo entre 0s
diferentes publicos do
Campus Sapucaia do Sul;

Promover a divulgagao das
acoes do instituto;

Coleta de informag0es e
captacéo de imagens (fotos
e videos) para producéo de

contetdo nos diferentes

formatos;

Publicacéo nas plataformas
de comunicagéo
empregadas pelo Campus;

Producéo de releases e
contatos com a imprensa;

Atendimento/
esclarecimento de dividas
da comunidade académica

e externa;

Producgéo de arte para
materiais graficos, como
cartazes, banners e folders;

Elaboragéo e impresséo de
crachés de identificag&o dos
servidores e estudantes.

Manha

Possuir boa redagéo;

Possuir conhecimentos
bésicos de fotografia e
redes sociais;

Possuir conhecimentos
béasicos de diagramacéo e
programacao visual (Corel
Draw, InDesign, Canva) e
edicdo de videos (Adobe

Premiere).

Ser pré-ativo, organizado
e responsavel.

Estar cursando a partir do 3°
(terceiro) semestre de um dos
cursos especificados;

Ter conhecimento em pacote
Office

COMAG
Coordenadoria de
manutencao geral

Engenharia civil;
Arquitetura

Auxiliar em todas as etapas
do projeto: elaboracéo de
orcamentos, de
cronogramas fisico-
financeiros, de
especificacdes técnicas e no
desenho das plantas, bem
como dar apoio na

fiscalizag&o da obra e suas

Manha

Ter conhecimento em
Pacote Office;

Ter conhecimento em
AutoCad.

Estar cursando a partir do 4°
(quarto) semestre de um dos
cursos especificados;
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*Todas as vagas possuem carga horaria de 20 horas semanais

1.2 Nivel Técnico/ Médio:

Cursos
Area de estégio Vagas AtribuicGes Turno Perfil do estagiario Requisito minimo
Nivel Médio
Auxiliar na organizagéo dos
DELOG/CTPLAST Técnico em laboratérios de Ser dinamica/o, pr6- | Estar cursando o 3° (terceiro)
Curso técnicoem | Plastico, Técnico 1 Transformagao, de Quimica| Manha ativa/o, organizada/o, ano de um dos cursos
plasticos em Mecéanica e de Caracterizacéo de responsavel e pontual. especificados
Polimeros.
Auxiliar na organizacéo de
eventos diversos do campus
atuando na preparacao de
espacos fisicos, preparacédo
de ambientes digitais,
elaboracgéo de listas e envio
de convites, atualizacéo de
agendas, protocolos e .
. 9 - P . Possuir vontade de
cerimoniais, organizacéo de
. aprender;
ensaios e contatos com
comissOes de formaturas; .
Ser comprometido,
discreto e responsavel
. ~ com suas atividades;
Atuagdo em acgles de
acessibilidade;
Atuar com postura
rofissional; .
- P Estar cursando a partir do
GABDIR Técnico em . <
. L 1 Contato direto com a Manha . 2°(segundo) ano do curso
Gabinete da Direcao Eventos . Ser pontual, proativo, ter -
Coordenadoria de . especificado.
. . boa capacidade de
Comunicacao Social, L
o o comunicagéo, bom
auxiliando na organizagéo e )
~ . relacionamento
gestdo do site, das redes . .
L. ~ interpessoal;
sociais e na elaboracéo de
material grafico; Ter conhecimento béasico
do pacote Office e das
- ) . ferramentas do google
Auxiliar a chefia de gabinete - 9009
L (drive, agenda, meet, etc).
nas atividades
administrativas, de
representacao do campus,
na revisao de atos
normativos, atualizagcao de
planilhas de controle e
demais atividades
correlatas.
. . L Estar cursando a partir do
COTIN Monitorar e organizar o Ser comunicativo; b
. . . L. 2°(segundo) ano do curso
Coordenadoria de Técnico em ambiente dos laboratérios ~ .
) . o 1 . o Manhé& . . especificado;
Tecnologia da informética de informatica; Possuir bom raciocinio

informacéo

Atendimento a servidores e

l6gico;

Ter conhecimento em pacote
Office e arquitetura de




Ministério da Educagao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Sapucaia do Sul

alunos; Ser pontual. computadores.
Atendimento telefonico;

Monitoramento de
chamados.

*Todas as vagas possuem carga horaria de 20 horas semanais

1.1 - DAS COTAS: Serdo reservadas 10% das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e 30% das vagas
para pessoas negras ou pardas, conforme os decretos n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e n2 9.427,
de 28 de junho de 2018. Essas(es) candidatas(os) concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na sele¢cdao. Ndo havendo
candidata(o) inscrita(o) nessas condi¢des, as vagas serdao ocupadas pelas(os) candidatas(os) da ampla
concorréncia.

1.1.1 A classificacdo final do concurso dar-se-a em listas separadas por area, conforme numero de
vagas ofertadas: listagem da ampla concorréncia, contendo todas(os) as(os) candidatas(os) para
area; listagem especial contendo apenas PCD para drea, e; listagem especial contendo apenas
as(os) candidatas(os) étnico-raciais para area.

1.1.2 - Na hipdétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracado
menor que 0,5 (cinco décimos).

1.1.3 - Caso ndo existam candidatas(os) PCD e ou étnico-racial aprovados no processo seletivo, a
vaga sera ocupada de acordo com colocacdo da ampla concorréncia.

1.1.4 - Caso existam candidatas(os) PCD e étnico-racial, ambos classificados para ingresso
imediato na mesma drea, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecera o acesso da PCD, nesse
caso, sera convocada(o) a/o candidata(o) étnico-racial subsequente de outra area até completar a
reserva estabelecida.

1.1.5 - A inclusdo dos nomes das/dos candidatas(os) PCD e étnico-racial na listagem de
classificacdo final, obedecerd ao percentual previsto neste edital.

1.2 DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1.2.1 - Em atengdo aos principios legais, a reserva de vagas serd de 10% (dez por cento) do total
de vagas oferecidas, que serdo reservadas a PCD, independente de area, sendo a classificacao final
feita de acordo com o item 1.1 deste edital.

1.2.2 - Caso exista mais de 01 (um) candidata(o) PCD aprovado para a mesma area, a melhor
classificacdo tera direito a vaga, nesse caso, sera convocada(o) a/o candidata(o) PCD subsequente
de outra area, obedecida a lista de classificacdo.
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1.2.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2. 3.298/1999.

1.2.4 - A pessoa que ndo declarar sua condicdo de PCD no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as PCD.

1.2.5 - Nos termos do artigo 39, inciso |V, do Decreto 9.508/2018, a pessoa que desejar concorrer
como PCD deverd enviar, no ato da inscrigdo, comprovacdo da condicdo de deficiéncia, por laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

1.2.5.1 - As instru¢Ges para envio da documentacdo comprobatdria encontram-se
descritas no item 04.

1.2.6 - A/O candidata(o) que se declarar PCD, se classificado no processo, figurard em lista
especial, bem como na lista da ampla concorréncia da area de sua opgao.

1.2.7 - As vagas reservadas no item 1.1 que ndo forem providas por falta de candidatas(os) PCD,
por reprova¢ao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelas(os) demais
candidatas(os), observada a ordem de classificacdo da area.

1.3 DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATAS(OS) ETNICO-RACIAIS

1.3.1 - Em atencgdo aos principios legais; a reserva de vagas serd de 30% (dez por cento) do total
de vagas oferecidas, que serdo reservadas a pessoas negras ou pardas, independente de area,
sendo a classificacdo final feita de acordo com o item 1.1 deste edital.

1.3.2 - Caso exista mais de 01 (um/uma) candidata(o) étnico-racial aprovada(o) para a mesma
area, aquele que ficou mais bem classificado terd direito a vaga, nesse caso, sera convocada(o) a/o
candidata(o) étnico-racial subsequente de outra area, obedecida a lista de classificacao.

1.3.3 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas negras aquelas que se autodeclararem
pretas ou pardas no ato da inscricao no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.3.4 - A/O candidata(o) que desejar concorrer as vagas étnico-raciais devera enviar, no ato da
inscricdo, o formuldrio constante no Anexo lll, devidamente preenchido.

1.3.4.1 - As instrucBes para envio da documentacdo exigida encontram-se descritas no
item 04,

1.3.5 - A/O candidata(o) que se declarar étnico-racial, se classificada(o) no processo seletivo,
figurara em lista especial, bem como na lista da ampla concorréncia a area.

1.3.6 - Ndo havendo aprovacdo de candidata(o) inscrita(o) na modalidade de cota étnico-racial
para o preenchimento de vaga para o cargo previsto em reserva especial, essa sera preenchida por
candidata(o) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.
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1.3.7 - Caso exista candidata(o) PCD e candidata(o) étnico-racial, ambos classificados para
ingresso imediato na mesma area, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecera o acesso do/da
candidata(o) PCD e nesse caso, sera convocada(o) a/o candidata(o) étnico-racial subsequente de
outra area até completar a reserva estabelecida.

1.3.8 - A inclusdo do nome da PCD e do/da candidata(o) étnico-racial na listagem de classificacdo
final, obedecerd o percentual previsto neste edital.

1.3.9 - Conforme Instrugdo Normativa n? 01/2019 (Anexo IV deste Edital), as pessoas negras
(pretas e pardas) que no ato da inscrigdo optarem por concorrer as cotas étnico-raciais e que forem
aprovadas, deverdo participar de procedimento de heteroidentificacdo, complementar a
autodeclaracdo, através de comissao especifica do IFSul para a afericao dos seus direitos, em
data a ser divulgada posteriormente, de forma virtual, através de plataforma indicada no edital de
convocagao.

1.3.10 - A/O candidata(o) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminada(o) do processo seletivo.

1.3.11 - A/O candidata(o) que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela comissdo em
procedimento de heteroidentificacdo sera eliminada(o) do processo seletivo, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovac¢ao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao
de boa-fé.

1.3.12 - Sera designada pelo Diretor-geral do campus uma comissdao responsavel pelo
procedimento de heteroidentificacdo composta por cinco membros e seus suplentes.

1.3.13 - A comissdo cabera deliberar pela maioria de seus membros em parecer motivado sobre
a confirmacdo ou ndo das autodeclaracdes das(os) candidatas(os), sendo vedada a deliberacdo
na presenca destes.

1.3.14 - A comissao utilizard, no procedimento de heteroidentificacdo, exclusivamente o critério
fenotipico para afericao da condicao declarada pela(o) candidata(o).

1.3.15 - N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacao.

2 DA REMUNERACAO E OUTROS BENEFiICIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:
2.1- Bolsa auxilio no valor de R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos)
mensais para estudantes de curso superior e de R$486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco
centavos) mensais, para estudantes de nivel médio.
2.2- Auxilio transporte de R$10,00 (dez reais) por dia estagiado.
2.3- Seguro de acidentes pessoais.

3 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
Poderdao inscrever-se neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de
Estagiarias(os) do Campus Sapucaia do Sul do IFSul, pessoas que estejam matriculadas e efetivamente
frequentando o curso, desde que ndo estejam no 12 (primeiro), nem no ultimo semestre letivo (cursos
em regime semestral) ou ano letivo (cursos em regime anual), de acordo com
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as condigOes especificadas no item 1 (um), oriundas de instituicGes de ensino reconhecidas e/ou
regulamentadas pelo Ministério da Educacao e que disponham de vinte horas semanais para dedicar-
se ao estagio.

4 DA INSCRICAO:
4.1- Periodo: 23/11/2021 - 03/12/2021
4.2- Local: o processo de inscricdao é remoto (on line) e as inscricdes devem ser realizadas via “Google
Forms”, no link para acesso: https://forms.gle/g77CdAe3RLrhkapTA .
4.3 - E de responsabilidade da(o) candidata(o) anexar todos os documentos no ato da inscrigdo, em
arquivo no formato pdf.
4.3.1 - Os documentos solicitados especificamente para vagas PCD, étnico-raciais e as pessoas que
tenham sido contempladas pelo FIES ou PROUNI, devem ser entregues no ato da inscri¢ao, em arquivo
Unico no formato PDF, no local indicado no formulario de inscricao.
4.3.2 - Excetuando-se a documentag¢ao descrita no item 4.3.1, todo o restante deve ser entregue em
arquivo unico no formato PDF, no local indicado no formulario de inscrigdo.
4.4 Para cada vaga que a pessoa desejar se inscrever, deverd preencher um novo formuldrio,
anexando toda a documentacdo necessaria.
4.4.1 Caso a pessoa preencha mais de uma vez o formulario solicitando a mesma vaga, serd
considerado valido somente o ultimo preenchimento.
4.5 N3o serdo aceitos links ou arquivos que ndo estejam em formato pdf ou que estejam
corrompidos, sem habilitacdo para leitura.
4.6 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas.
4.7 No ato da inscricio devem ser incluidos os documentos relacionados com a vaga que a/o
candidata(o) deseja, considerando os itens 1.2; 1.3 e 5 deste edital.
4.8- Hordrio: Das 9 horas do dia 23/11/2021 até as 18 horas do dia 03/12/2021.

5 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
a) Atestado de matricula (com cddigo de validacdo digital ou carimbado e assinado pela instituicdo
de ensino);
b) Atestado de notas/histdrico escolar (com cddigo de validagdo digital ou carimbado e assinado pelo
setor de registros académicos) do ano ou semestre imediatamente anterior ao vigente no lancamento
deste edital;
¢) Curriculo atualizado e comprovado com cdpias dos certificados dos cursos;
d) Cépia da carteira de identidade;
e) Copia do CPF (exceto estudantes uruguaios dos Cursos Binacionais);
f) Endereco residencial (comprovado), telefone e endereco eletrénico;
g) Candidatas(os) cotistas devem apresentar os documentos a seguir, de acordo com a reserva de
vagas:
- Termo de Autodeclaracdo de pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Anexo lll); ou
- Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, nos termos do art. 42 do Decreto no
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3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme art. 82 da Portaria Normativa n? 9, de 5 de maio de 2017.
Caso seja necessario, a unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS/IFSul
podera emitir parecer e/ou realizar pericia para comprovacao da deficiéncia.

h) Candidatas(os) contempladas(os) pelo PROUNI e FIES devem apresentar documentacdo
comprobatoria.

6 DA AVALIAGAO E RESULTADO:

6.1- O Processo Seletivo sera constituido da analise de curriculo (analise de histérico escolar, cursos na
area pretendida, cursos em outras areas e participa¢cdes em projeto, pesquisa e extensao) e da entrevista
individual, que poderd avaliar conhecimentos técnicos e especificos.

6.1.1- Da andlise de curriculo: serd analisado o histérico escolar e a formagdo complementar
realizada pela(o) candidata(o), projetos que tenha se envolvido, sempre considerando as
informacgdes efetivamente comprovadas (Anexo ).

6.1.1.2- Da analise de notas do histérico escolar: serd realizada a média das disciplinas do ultimo
ano ou semestre letivo cursado, com no minimo 4 (quatro) disciplinas (Anexo ).

6.1.1.1 Cursos em regime anual, serdo consideradas as médias finais de cada disciplina.

6.1.1.2 Cursos em regime anual, sem média final, serd considerada a nota final da ultima etapa do
ano letivo.

6.1.1.3 Cursos em regime semestral, serad considerado a nota final de cada disciplina.

6.1.2- Da entrevista individual: as entrevistas ocorrerdo de forma oral e/ou escrita, com pelo
menos, 2 avaliadoras(es);

6.1.2.1 Orientacdes especificas das entrevistas serdo divulgadas junto a homologacdo das
inscricoes.

6.1.3- Para determinar a classificacdo final serd estabelecido peso 6,0 (seis) para a andlise de
curriculo e peso 4,0 (quatro) para a nota atribuida na entrevista individual (Anexo 1).

6.2 - Serdo consideradas(os) aprovadas(os) as(os) candidatas(os) que obtiverem nota média igual ou
superior a 5,00 (cinco) no processo regido por este edital.

6.3 — A classificagdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelas(os)
candidatas(os).

6.4 — Dentre as aprovacdes, a prioridade de ocupacdo de vagas sera na seguinte ordem:
| - pessoas com deficiéncia, excetuando-se casos em que a unidade comprove o
preenchimento de 10% das vagas neste nivel de ensino, conforme a Lei n? 11.788/2008;
Il — candidatas(os) étnico-racial, com direito a cota de 30% das vagas, conforme o Decreto n2
9.427/2018;



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Sapucaia do Sul

[ll - candidatas(os) contempladas(os) pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e
Programa de Financiamento Estudantil — FIES (vdlido somente para vagas de nivel superior),
conforme Orientacdao Normativa 2, de 24 de junho de 2016;

IV - maior pontuagao;

V - em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia pessoa com maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscricdes 23/11/2021 a 03/12/2021
Homologacdo das Inscrigoes a partir de 09/12/2021
Recurso das Inscri¢Ges 10/12/2021
Entrevistas A partir de 16/12/2021
Divulgacado do Resultado parciais A publicar no site do IFSul
Recurso do Resultado / Envio por meio digital Até 2 dias apds a divulgacdo dos resultados parciais
Comissdo de Heteroidentificagdo A publicar no site do IFSul
Recurso heteroidentificacdo A publicar no site do IFSul
Resultado Final A publicar no site do IFSul
Apresentacdo para Contratagdo A partir de 28/01/2022

8 DOS RECURSOS
Cabera recurso das inscri¢des e do resultado, facultando-se a/ao candidata(o) apresenta-lo a geréncia
do processo seletivo, via e-mail encaminhado para ss-cogep@sapucaia.ifsul.edu.br, em formulario
especifico (Anexo Il). Se houver alteragdo nas inscricdes ou no resultado havera uma nova publicacdo
em até trés dias uteis.

9 DO RESULTADO
Os resultados parciais e final serdo divulgados no endereco eletrénico:

http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2021

10 DAS DISPOSICC)ES FINAIS
10.1- O estagio, dentro dos padrdes especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na

Orientacdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, ndo estabelece vinculo empregaticio de
gualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das
partes.

10.2- A rescisdo, por parte do IFSul, podera ser feita de forma imediata no caso de:

a) Reprovagdo, abandono ou término do curso académico;

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Atividades de Estagio;

c) Comportamento incompativel com os interesses do IFSul ou com os seus principios éticos;



mailto:ss-cogep@sapucaia.ifsul.edu.br
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2021

Ministério da Educagao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Sapucaia do Sul

d) Frequéncia e desempenho académico insuficientes.

10.3- Ainscrigao implicara conhecimento e aceitagao das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarias(os) do Campus
Sapucaia do Sul do IFSul tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
a contar da data de publicacdo do resultado final deste Edital.

10.5- O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva da(o) candidata(o).

10.6- A classificacdo gera para a/o candidata(o) apenas a expectativa de direito a contratacdo para a
vaga de estagio, reservando-se ao Campus Sapucaia do Sul do IFSul o direito de chamar as/os
estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

10.7 - Durante o periodo de suspensdo das atividades presenciais devido a Pandemia de COVID-19, as
atividades a serem desempenhadas pela(o) estagidria(o) poderao ser realizadas remotamente, até o
retorno das atividades presenciais ou conforme normativa disciplinadora do Instituto Federal Sul-rio-
grandense. Nesta condi¢do, as/os candidatas(os) deverdo dispor de equipamentos e internet proprios
para desempenhar atividades inerentes ao cargo, remotamente.

10.8- Todas as publicacdes e atualizacGes referentes a este edital serdo realizadas em
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2021 sendo responsabilidade de cada
candidata(o) acompanhar as informacoes.

10.9 A responsabilidade operacional deste edital é da Coordenacdo de Gestao de Pessoas do campus
Sapucaia do Sul do IFSUL, que coordena os procedimentos estabelecidos no processo e encaminha a
Coordenacdo de Comunicacao Social do campus, dentro dos procedimentos estabelecidos por esta,
as publicacdes pertinentes ao edital, devidamente assinadas e quando necessario, solicita deliberagoes
a Direcdo Geral do campus.

10.10 Publicagdes parciais e erratas do respectivo edital serdo publicadas no enderego eletrdnico:
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2021

10.11 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos,
em carater definitivo, pelo Campus Sapucaia do Sul do IFSul.

Sapucaia do Sul, 18 de novembro de 2021.
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ASSINADO ELETRONICAMENTE

Fabio Roberto Moraes Lemes
Diretor Geral IFSUL Campus Sapucaia do Sul
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EDITAL EXTERNO N2 9/2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIA(O)
ANEXO |
TABELAS DE CRITERIOS DE PONTUAGAO DA AVALIACAO

1. Tabela de pontuagdo para analise de curriculo

Formagao geral Unitario Pontuagdo mdaxima
a Curso na area pretendida 0,25 0,5
b Curso em outra area 0,25 0,5
¢ Participacdo em projeto de Pesquisa, Ensino e Extensao 0,25 0,5
d Analise de histdrico escolar - 4,5
TOTAL 6,0

1.1 Tabela de pontuagdo da andlise de histdérico escolar (média das notas do ultimo semestre
cursado com no minimo 4 disciplinas)

Critérios de pontuagdo para andlise de histdrico escolar Pontuacao
a) Média compreendida entre 9.6 e 10.0 4,5
b) Média compreendida entre 9.1 e 9.5 4,0
¢) Média compreendida entre 8.1 e 9.0 3,5
d) Média compreendida entre 7.1 e 8.0 3,0
e) Média compreendida entre 6.1 e 7.0 2,0
f) Média compreendida entre 5.1 € 6.0 1,0
h) Média compreendida abaixo de 5.0 0,0

2. Tabela de pontuagao dos critérios da entrevista

Critérios da entrevista Pontuacao
Desempenho (clareza e objetividade nas respostas) 0,0a1,0
Proatividade (participacdao em atividades extracurriculares, como 0,0a1,0
atividades culturais, voluntariado, entre outros)
Autodesenvolvimento (interesse pelo conhecimento, clareza da 0,0a1,0

necessidade permanente de aperfeicoamento pessoal e
profissional).

Conhecimentos especificos (experiéncia e conhecimento na area 0,0a1,0
referente a vaga)

Pontuagdo maxima 4,0
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3. Pontuacao geral da avaliagao

Critérios Pontuacao
Analise curricular 6,0
Entrevista 4,0

Pontuagdao maxima total 10,0
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EDITAL EXTERNO N2 9/2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIA(O)

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , candidato(a) a vaga de estagio para o Campus
Sapucaia do Sul, area , venho por meio deste interpor recurso pelos motivos adiante
expostos:
Assinatura

Data
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EDITAL EXTERNO N2 9/2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIA(O)
ANEXO 1l

TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu, ,
portador(a) do RG n? , 6rgdo expedidor ,
e CPF n? , para fins de participacdo na selecao de estagiarias(os) do

IFSul Campus Sapucaia do Sul, autodeclaro-me :
() Negra(o)
() Parda(o)

Cidade, de de 2021.

Assinatura do Declarante
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EDITAL EXTERNO N2 9/2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIA(O)

ANEXO IV

INSTRUGAO NORMATIVA N2 01/2019 COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICAGAO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS NAO
OBRIGATORIOS DO IFSUL

Regulamenta o ingresso de candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e
concursos do IFSul. O Reitor do Instituto Federal deEducacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto
Presidencial de 16/06/2017, publicado no D.O.U de
19/06/2017, considerando o previsto na Lein2 12.711, de 29
de agosto de 2012, na Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014
e na Portaria Normativa n2 4 de 06 de abril de2018, RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer a regulamentac¢do do processo de ingresso de candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos do Instituto Federal de Educacao,Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 - Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo nosprocessos
seletivos do IFSul, caso aprovados, deverdo estar presentes antes da matricula, em data definida por cada
campus, a fim de que seja realizado o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao, por comissao especifica do IFSul para a aferi¢cao dos seus direitos.
§12 A comissdo citada no caput, apds o procedimento de heteroidentificacdo com o
candidato, emitird um parecer que confirmard ou ndo a autodeclaracdo, conforme o
estabelecido no caput.
§22 Caso o candidato nao tenha a autodeclaracdo confirmada, passara a concorrer pelo
acesso universal, conforme sua classificacdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para o
proximo candidato negro classificado.
§32 Os candidatos que, por alguma razdo, discordarem do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo poderdo interpor recursos com exposi¢cdo de motivos e documentos,
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durante o prazo estipulado no cronograma do processo seletivo a que estejam vinculados.
§49 Os candidatos com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser
acompanhados por pais ou responsaveis, sendo estes Ultimos avisados de que ndo poderado
se manifestar. Aos candidatos com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a
presenca dos pais ou responsaveis.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO

Art.32 - A comissao de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao tem a funcdo de confirmar a
autodeclaracdo e devera ser constituida em cada unidade do IFSul (campus e reitoria) por 5 (cinco)
titulares e 5 (cinco) suplentes. A comissdo devera ser composta por servidores docentes, servidores
técnico-administrativos, estudantes maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e de instituicdes
(associacbes, confederacdes, federacgdes, conselhos, movimentos organizados, organizagdes, sindicatos
e féruns).
§12 A comissdo da reitoria atuara nos concursos publicos e na fase recursal nos processos
seletivos dos campus.
§22 As comissdes dos campus atuardao em seus processos seletivos e em casos de fase
recursal em concursos publicos, quando convocadas pelo Reitor.
§32 A comissao devera atender ao critério da diversidade, garantindo, quando possivel,
gue seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
§42 Os membros da comissdao deverdo ter participado de oficina sobre a tematica da
promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo
disponibilizado no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja promoc¢ao
ficard a cargo do Departamento de Educacdo Inclusiva (DEPEI).

Art. 42 - Nos campus e reitoria, a composicao dos integrantes das comissdes de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo serd por edital. Ndo havendo candidatos no edital ocorrera a indicacao
da Reitoria em conjunto com os campus, articulados com os Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e
Indigenas (NEABI).

Art. 52 - Na reitoria, a indicacdo dos membros integrantes da comissdo de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo para concurso publico serad de responsabilidade do Departamento de
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Selecdo (DES), articulado com o Departamento de Educacdo Inclusiva (DEPEI) e o Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) da Reitoria.

Art. 62 - O presidente de cada uma das comissdes devera ser servidor do IFSul e, dentre seus membros,
devera ser eleito um secretdrio, responsavel pelo registro do trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros
aprovados em concursos publicos no ambito do IFSUL deverd seguir o previsto na Portaria Normativa n24,
de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 82 - A Portaria Normativa n24, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes
do Trabalho no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, devera ser
observada como documento orientador para o processo seletivo de ingresso de candidatos negros em
matérias nao previstas por esta Instrucdao Normativa.

Art. 92 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias diretamente envolvidas nos processos
seletivos e concursos.

Art. 102 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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