SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO E NORMAS

Assunto: PROPORCIONALIDADE DE CALCULO DE PROGRESSAO DOCENTE
Ref. Processo n. °; 23163.003565.2020-33
Parecer: n° 188\2020\DELENO\PROGEP

Em atendimento a solicitacdo do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, em
razdo de provocacdo da COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
(CPPD/IFSUL), emitimos o presente expediente, a fim de estabelecer orientacGes para o
célculo da avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional docente, nos termos
do art. 14, § 2°, 1, da Lei n°® 12.772, de 2012, no contexto de pandemia por COVID-19.

Primeiramente, destacamos que a partir da Instrucdo de Servigco n°
10/2020/1IFSUL, as atividades presenciais foram suspensas no ambito desta Instituicdo, com
efeitos a partir de 16/03/2020. Apds, verificou-se a aprovacdo de demais atos normativos
relativos a prorrogacdo desta suspensdo, forte nas instru¢bes n° 11, 12, 14 e 15/2020/IFSUL,

expedidas no decorrer do ano corrente.

Ademais, o proprio Ministério da Educacdo (MEC) determinou, por
intermédio da PORTARIA N° 544, DE 16 DE JUNHO DE 2020, que as aulas presenciais
fossem substituidas por atividades que usem recursos educacionais digitais, tecnologias da
informacao e comunicagdo ou outros meios convencionais até 31/12 deste ano, e oportunizou
as Instituicbes Federais de Ensino (IFE’s) e a realizacdo da suspensdo das atividades

académicas presenciais pelo mesmo prazo (31/12/2020)1.

YArt. 1° Autorizar, em carater excepcional, a substituicdo das disciplinas presenciais, em cursos regularmente
autorizados, por atividades letivas que utilizem recursos educacionais digitais, tecnologias de informacéo e
comunicacao ou outros meios convencionais, por instituicdo de educacdo superior integrante do sistema federal



Desta forma, com o escopo de garantir critérios mais razoaveis e justos

na avaliacdo de desempenho, e considerando ndo haver dispositivo legal expresso que preveja

situacdo sui generis tal qual a apresentada, € que recomendamos a adocdo, por analogia, do
disposto no art. 6°, § 4°, do DECRETO N° 7.806, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012, que
regulamenta os critérios e procedimentos para a progressdo dos servidores da carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), para aplicacdo analdgica ao
periodo de suspensao das atividades presenciais. Sendo vejamos o que dispde o referido encarte

legal:

Art. 6° As Instituicbes Federais de Ensino - IFE, por ato de seu Conselho
Superior competente, definirdo os critérios e procedimentos especificos para
a avaliacao de desempenho académico e para o cumprimento dos requisitos
de capacitagdo e titulacé@o, observado o disposto no ato de que trata o art. 5°.

§ 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragéo, por tempo superior a dois tercos do ciclo avaliativo,
0 servidor ndo serd avaliado e percebera a mesma pontuagcdo obtida
anteriormente na avaliacdo de desempenho para fins de progresséo, até que
seja processada sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 4° No caso de o servidor de que trata o § 3° ndo possuir pontuagdo
anterior em processo de avaliacdo de desempenho, serd conferida
pontuacdo correspondente a gitenta por cento de seu valor maximo.
(grifos néo originais).

Veja-se, portanto, que a ado¢do deste critério visa se harmonizar com
os critérios atualmente dispostos para o atingimento da pontua¢do minima necessaria para fins
de progresséo funcional, nos termos do que dispdem as NORMAS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOCENTE PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL DO IFSUL

(em anexo), e que exigem, regularmente, o preenchimento de 50 (cinguenta) pontos para o

atingimento da progressao funcional pretendida. Eis a dic¢do do art. 8° do referido normativo

institucional:

Art. 8° - Estara habilitado a progredir para o nivel seguinte o docente que obtiver no

minimo média igual ou superior a 50 pontos. (grifos ndo originais).

de ensino, de que trata o art. 2° do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017. § 1° O periodo de autorizacio
de que trata o caput se estende até 31 de dezembro de 2020. Art. 2° Alternativamente a autorizacéo de que trata o
art. 1°, as instituic6es de educacdo superior poderao suspender as atividades académicas presenciais pelo mesmo
prazo



Desta forma, ao realizar a subsuncéo direta do Decreto ao presente caso
pratico, entende-se que, enquanto vigentes nos normativos que suspendam atividades em
decorréncia da pandemia por COVID-19 (por forca das instruces de servico e demais
regramentos ministeriais), deve ser presumida a pontuacao relativa a 80 (oitenta) por cento
do periodo de afastamento ao docente em avaliacdo, podendo ser contado em dias, e
exigindo-se, de outro lado, que 0 mesmo obtenha 20 (vinte) por cento da média necesséaria

na vigéncia desta mesma suspenséo das atividades presenciais.

A titulo exemplificativo, considerando que a pontuacdo exigida para
aprovacao no ciclo de 24 (vinte e quatro) meses? é de 50 (cinquenta) pontos, e o docente tenha,
de forma parcial, comprometido 6 (seis) meses de seu intersticio no contexto de suspensdo de
atividades presenciais pela pandemia, devera, portanto, atingir o seguinte nivel de equivaléncia

proporcional de sua pontuacao para fins de aprovacéo:

SITUACAO NORMAL

24 (vinte e quatro) meses - 100% avaliacdo = 50 (cinquenta) pontos necessarios para

progressao funcional.

SITUACAO PROPORCIONALIZADA (ex. 6 MESES)

06 (seis) meses = 10 (dez) pontos atribuidos - (80% da avalia¢do) = 40 (quarenta) pontos

necessarios a serem apresentados pelo docente, para totalizacéo de 50 (cinquenta) pontos.

E possivel desenvolver uma tabela de correlacdo mensal (ou mesmo
diaria), para atribuicéo do percentual de 80 (oitenta) por cento garantido aos docentes no periodo
do calculo elucidado, com a utilizagdo do quantitativo de 1,66 (um inteiro e sessenta e seis

décimos) /més atribuidos ao docente em sua avalia¢ao para fins de progressdo funcional.

2 Art. 12. Lei n® 12.772, de 2012. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante
progressdo funcional e promocao. § 1° Para os fins do disposto no caput, progressao é a passagem do servidor
para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢éo, a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei. § 2° A progressdo na Carreira de Magistério
Superior ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente: | - o
cumprimento do intersticio de 24 (vinte e guatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e Il - aprovacao em
avaliacéo de desempenho.




Desta forma, seguimos a um novo exemplo:

Nota atribuida as atividades docentes: 32 (trinta e dois) pontos (avaliagdo de 24 meses)
Periodo de suspensao das atividades: 12 (doze) meses
Coeficiente atribuido/més (1,66): 12x 1,66 ~ 20 pontos
NOTA FINAL: 32 + 20 = 52 (cinquenta e dois) pontos (aprovado)

Vale ressaltar, considerando o contexto de pandemia e a necessidade de

sopesar a avaliagdo sem prejuizo ao direito a progressdo funcional, que as avalia¢cbes podem

e devem considerar eventual necessidade de arredondamento em favor do servidor docente,

bem como a eventual necessidade de realizacdo do célculo em dias (sendo aplicado o fator

0,055/dia), caso haja periodos de fracionamento no intersticio que indiquem a necessidade de

calculo desta natureza.

Por fim, considerando a competéncia da matéria e o disposto no art. 26,
81°, IV, da Lei n°® 12.772, de 20123, recomendo a oitiva e manifestacio da Comiss&o

Permanente de Pessoal Docente, com a relagdo a sugestdo de contagem proporcional a ser

realizada em tais situacdes.

FACE AO EXPOSTO, considerando as diversas normativas aplicaveis,
encaminho o presente expediente ao Senhor Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, para analise e

deliberacéo.

Em 17 de novembro de 2020.

Gustavo Alberto Schneider
Departamento de Legislacdo e Normas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

3 Art. 26. Sera instituida uma Comiss&o Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos seus
pares, em cada IFE, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal. (Redacdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013). § 1° A CPPD cabera prestar
assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituicdo de ensino, para
formulacdo e acompanhamento da execuc¢do da politica de pessoal docente, no que diz respeito
a: IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocéo funcional;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
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