SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERID DA EDUCAGAD
Institiite Federal de Edicagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Sul-rie-grandeinse

CAMPUS Sapucaia do Sul
EDITALN? 02/2021

Disp6em sobre composicado para Selecao de Membros Internos e Externos para atuacao nas
Comissoes de Verificacao de Candidatos Autodeclarados negros (Pretos/Pardos) dos Processos
Seletivos do IFSul.

O Diretor do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense — IFSul, no uso de suas atribuicdes legais, para o cumprimento da Lei n® 12.711, de 29
de agosto de 2012, da Portaria 04/2018 do MPOG e da Instrugdo Normativa n® 01/2019 do IFSul
aprovado pela Resolugdo 009/2019, torna publica a abertura das inscrigoes para Selegcao de Membros
Internos e Externos e cadastro reserva para atuagdo nas Comissdes de Verificagdo de Candidatos
Autodeclarados negros (Pretos/Pardos) dos Processos Seletivos do IFSul.

1. DAS VAGAS

1. Atendendo ao Art. 3° da Instrugdo Normativa 01/2019 (Anexo 1) do IFSul, a comissao
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo tem a fungdo de confirmar a
autodeclaragao e devera ser constituida em cada unidade do IFSul (Campus e
Reitoria) por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes.

2. A comissao devera ser composta por servidores docentes, servidores técnico-
administrativos, estudantes maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e de
instituicobes (associagbes, confederagbes, federagbes, conselhos, movimentos
organizados, organizagdes, sindicatos e féruns).

2. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

2.1. A Comissao de heteroidentificagao tera as seguintes atribuigdes:

I. Avaliar e emitir parecer quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato autodeclarado
negro (preto/pardo) nas vagas reservadas, de acordo com a legislagao vigente;
Il. Colaborar no aperfeicoamento constante do procedimento de heteroidentificagao.

2. Apés selecionados os membros da Comissdo, para aqueles que ainda nao tiverem
formagao especifica, serd ofertado o Curso “Capacitacdo para as comissdes de
heteroidentificagao do IFSul”;

3. Em caso de impedimento ou suspei¢cdo, o0 membro da Comissao sera substituido por
um suplente.



3. DAS INSCRICOES

3.1 Os interessados deverdo inscrever-se encaminhando e-mail para ensino@sapucaia.ifsul.edu.br,
até o dia 15 de janeiro de 2021, com a ficha disponivel no ANEXO Il preenchida e assinada e link para
seu curriculum lattes (na falta deste, anexando o curriculum vitae).

3.2 A homologagéao das inscrigbes sera divulgada a partir do dia 18 de janeiro de 2021, no enderego
eletrénico http:/www.sapucaia.ifsul.edu.br, no espago para publicagées oficiais.

3.3. Candidatos que nao tiverem sua inscricdo homologada poderdo encaminhar recurso até o dia 20 de

janeiro de 2021 através do e-mail ensino@sapucaia.ifsul.edu.br

3.4. O resultado dos recursos a ndo homologacao das inscrigdes sera divulgado a partir do dia 21 de
janeiro de 2021 no endereco eletrdnico http://www.sapucaia.ifsul.edu.br, no espago para publicacoes
oficiais.

3.5. Em caso de inexisténcia de cadastro o IFSul resguarda-se o direito de convidar membros de
instituicbes (associagbes, confederagbes, federagdes, conselhos, movimentos organizados,
organizagodes, sindicatos e féruns) assim como servidores de outro cdmpus.

4.DA SELECAO

4.1. Todos os candidatos que apresentarem a candidatura e tiverem realizado a Capacitagao para as
comissoes de heteroidentificacao do IFSul, ou se comprometerem a realiza-la até o dia 29 de janeiro
de 2021, serao aprovados, desde que ndo tenham posicionamentos de teor discriminatério que possam
comprometer sua atuagao no processo.

4.2. O primeiro inscrito de cada categoria sera considerado titular da comissdo, sendo a quinta vaga
titular destinada ao candidato autodeclarado negro com mais idade e se ndo houver, ao candidato com
mais idade. Todos os demais serdo suplentes.

4.3. Para fins de selecgao, sera considerada a data e hora de recebimento da inscrigdo no enderego de e-
mail apontado neste edital.

5.D0S RESULTADOS

5.1. O resultado final da selegdo sera divulgado a partir do dia 22 de janeiro de 2021, no enderego
eletrénico http:/www.sapucaia.ifsul.edu.br, no espacgo para publicagdes oficiais.

5.2. O acesso a Capacitagado para as comissoes de heteroidentificagdo do IFSul sera disponibilizado aos
selecionados apos a divulgacao do resultado final, sendo esta totalmente online.

6. CRONOGRAMA

Langamento do Edital 11 de janeiro de 2021

Periodo de inscrigdes pelo e-mail ensino@sapucaia.ifsul.edu.br | 11 a 15 de janeiro de
2021

Divulgacao preliminar das inscricbes homologadas A partir de 18 de

janeiro de 2021



http://www.sapucaia.ifsul.edu.br
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br

Recurso da ndo homologagéo das inscrigées Até 20 de janeiro de
2021

Resultado dos recursos para ndo homologacao das inscricées A partir de 21 de
janeiro de 2021

Resultado Final A partir de 22 de
janeiro de 2021

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Casos omissos ou em casos de eventuais impedimentos legais serao resolvidos pela comissao de
selecao do Campus.

7.2. Esta comissao de selecao atuara nos processos seletivos durante o ano de 2021 e 2022.

7.3. Os membros da comissao devem estar cientes que sua atuagao dar-se-a durante todo o periodo de
processo seletivo, incluindo os dias néo letivos do calendario académico, devendo estar disponiveis, no
sistema de plantao, para atender as demandas extemporaneos de matriculas, sempre que convocados
pela Coordenacéo de Registros Académicos.

7.4 A comissdo atuard obrigatoriamente de acordo com as orientagées e regulamentos do IFSul
referentes ao procedimento de heteroidentificagéo.

7.5. Todos os participantes ficam cientes que ndo ha remuneracgao para atuagao na comissao.

7.6. Os candidatos devem declarar ciéncia deste edital e seus anexos.

Sapucaia do Sul, 11 de janeiro de 2021.

Mack Leo Pedroso
Diretor Geral do IFSUL Campus Sapucaia do Sul

ANEXO |

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 01/2019

COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CURSOS E CONCURSOS DO IFSul

Regulamenta o ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos
do IFSuL.

O Reitor do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio- grandense, no uso das atribuigbes legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16/06/2017, publicado no D.O.U. de 19/06/2017,
considerando o previsto na Lein®12.711,de 29 de agosto de 2012, na Lei n12.990, de 09de junho de 2014 e na
Portaria Normativa n® 4 de 06 de abril de2018,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a regulamentacdo do processo de ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e



pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense (IFSul).

Art.2® Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo nos processos
seletivos do IFSul, caso aprovados, deverdo estar presentes antes da matricula, em data definida por cada
campus, a fim de que seja realizado o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, por
comissao especifica do IFSul para a aferigdo dos seus direitos.

§12 A comisséo citada no caput, apés o procedimento de heteroidentificagdo com o candidato, emitird um parecer
que confirmara ou ndo a autodeclaragdo, conforme o estabelecido no caput.

§2° Caso o candidato ndo tenha a autodeclaracdo confirmada, passara a concorrer pelo acesso universal,
conforme sua classificagao geral, sendo sua vaga disponibilizada para o proximo candidato negro classificado.
§3° Os candidatos que, por alguma razao, discordarem do parecer da comissao de heteroidentificacao poderdo
interpor recursos com exposigcdo de motivos e documentos, durante o prazo estipulado no cronograma do
processo seletivo a que estejam vinculados.

§4° Os candidatos com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser acompanhados por pais
ou responsaveis, sendo estes Ultimos avisados de que nao poderdo se manifestar. Aos candidatos com idade
entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a presenga dos pais ou responsaveis.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

Art.3°A comissdo de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo tem a fungdo de confirmar a
autodeclaragao e devera ser constituida em cada
unidadedolFSul(campusereitoria)por5(cinco)titularese5(cinco)suplentes. A comissdo devera ser composta por
servidores docentes, servidores técnico- administrativos, estudantes maiores de 18 anos, membros da sociedade
civii e de instituicbes (associagcbes, confederagoes, federagdes, conselhos, movimentos organizados,
organizagdes, sindicatos eféruns).

§12 A comisséo da reitoria atuara nos concursos publicos e na fase recursal nos processos seletivos dos
campus.

§2° As comissdes dos campus atuardo em seus processos seletivos e em casos de fase recursal em concursos
publicos, quando convocadas pelo Reitor.

§3° A comisséo devera atender ao critério da diversidade, garantindo, quando possivel, que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
§4°Osmembrosdacomissaodeveraoterparticipadodeoficinasobreatematica da promogéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, com base em conteudo disponibilizado no § 12 do art. 49 da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010, cuja promocgéo ficara a cargo do Departamento de Educagéo Inclusiva (DEPEI).

Art. 42 Nos campus e reitoria, a composi¢ao dos integrantes das comissdes de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaragdo sera por edital. Nao havendo candidatos no edital ocorrera a indicagdo da Reitoria em
conjuntocomoscampus,articuladoscomosNUcleosdeEstudosAfro-brasileiros e Indigenas(NEABI).

Art. 5° Na reitoria, a indicagdo dos membros integrantes da comissdo de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragéo para concurso publico sera de responsabilidade do Departamento de Selegéo (DES), articulado
com o Departamento de Educagdo Inclusiva (DEPEI) e o Nuacleo de Estudos Afro- brasileiros e Indigenas
(NEABI) da Reitoria.

Art. 6° O presidente de cada uma das comissodes deverd ser servidor do IFSul e,dentre seus membros,devera ser
eleito um secretario, responsavel pelo registro do trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo para candidatos negros aprovados
em concursos publicos no ambito do IFSUL devera seguir o previsto na Portaria Normativa n%4, de 6 de abril de
2018,da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigco Publico, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 82 A Portaria Normativa n%4, de 6 de abrii de 2018, da Secretaria de
GestaodePessoaseRelagdesdoTrabalhonoServigoPublico,doMinistériodo  Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, devera ser observada como documento orientador para o processo seletivo de ingresso de candidatos



negros em matérias nao previstas por esta InstrucdoNormativa.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias diretamente envolvidas nos processos seletivos e
CoNCursos.

Art. 10° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXOII
Comissao de Heteroindentificacao
para atuar nos processos seletivos de 2019/2020.

Ficha de Inscricao

Nome do candidato:
Formacao:
Categoria: ( ) Docente ( ) Técnico Administrativo

( ) Estudante ( ) Comunidade Externa

Autodeclaragao em relagédo a cor da pele/etnia: ( )Branco/a ( ) Preto/a ()
Pardo/a ( ) Amarelo/a ( ) Indigena

Se comunidade Externa, a qual instituigao esté vinculada?

Link para curriculo Lattes:
(se nao possui Lattes, anexe curriculo vitae).

Realizou o curso “Capacitacdo para as comissoes de Heteroidentificacao do IFSul”
() Sim ( )N&o ( ) Estaem andamento ( ) Comprometer-se a fazer nos préximos 60 dias.

Declara que leu o edital de selegéo e seus anexos? ( ) Sim ( ) Nao
(em caso negativo nesta questéo, a inscrigdo ndo sera homologada)

Telefone para contato: ___ -
Endereco eletronico:

Assinatura:
Data:

Documento assinado eletronicamente por:
= Mack Leo Pedroso, DIRETOR GERAL - CD2 - SS-DIRGER, em 11/01/2021 15:40:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/01/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsul.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 88217
Cédigo de Autenticagdo: 3c893af39%e
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