Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Campus Sapucaia do Sul

EDITAL N2 21/2019 - IFSul/ Campus Sapucaia do Sul

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO (A)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
(IFSUL), Campus Sapucaia do Sul, Mack Léo Pedroso no uso de suas atribui¢cbes legais e de acordo com o
disposto na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Orientacdo Normativa n2 2 de 24 de junho de
2016, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de junho de 2016 e no Decreto N2 9.427, de 28 de
junho de 2018, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para preenchimento de vagas do seu Quadro
de Estagiarios, de acordo com as condi¢Bes a seguir especificadas:

1- DAS VAGAS:
CARGA PERFIL DO ,
L L A A EQUI |
CURSO VAGAS OCA HORARIA TURNO ESTAGIARIO/A REQUISITO MINIMO
Estar frequentando
Ensino Pessoa 22 ou 32 ano do Ensino
L Coordenadoria | 04h Diarias . dinamica, proé- Médio ou Técnico
Médio ou A 18h as .
.. 01 Assisténcia (20 ativa, Integrado em: Eventos
Técnico . . 22h . s
estudantil Semanais) comunicativa, ou Informatica ou
Integrado ‘- -
pontual. Plasticos ou Mecanica.
Pessoa
Tecno|0gia da 04h Diarias 13h e dinémica, pré-
Técnico em 01 Informacdo (20 30min as ativa, Estar cursando Técnico
Informdtica Laboratério de | semanais) 17he comunicativa, em Informdtica
informatica 30min pontual.

1.1 DA ABERTURA DE NOVAS VAGAS:
Novas vagas serao divulgadas no enderego eletronico:
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2019, por meios eletrénicos e murais da escola a
medida que forem sendo disponibilizadas.

1.2 DAS COTAS:

Serdo reservadas 10% das vagas para candidatos com deficiéncias e 30% das vagas para candidatos
negros. Esses candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecdo. Ndo havendo candidato inscrito nessas
condicgdes as vagas serdo ocupadas pelos outros candidatos.

2- DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:
2.1- Para 20 horas semanais a bolsa auxilio é no valor de RS 203,00 (duzentos e trés reais).
2.2-Auxilio Transporte de RS 6,00 (seis reais) por dia estagiado.
2.3-Seguro de Acidentes Pessoais.

3- DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO:



3.1-Poderdo inscrever-se, neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagidrios
do IFSul Campus Sapucaia do Sul, estudantes que estejam matriculados e efetivamente frequentando os
cursos do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense e alunos (as) oriundos de instituicbes de ensino
reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educacdo, de acordo com as condicBes
especificadas no item 1 (um), que disponham de vinte horas semanais para dedicar-se ao estagio.

3.2- Poderdo se inscrever apenas os estudantes com idade minima de 16 anos completos até a data da
inscricdo.

4- DA INSCRIGAO:
4.1-Periodo: De 09/12 a 13/12/2019
4.2-Local: As inscricOes serdo recebidas na Coordenadoria de Estagios do Campus Sapucaia do Sul do
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, na Av. Copacabana, 100, Bairro Piratini, Sapucaia do Sul, Telefone
(51) 3452 9210.
4.3- Hordrio: Segunda e quinta-feira: das 9h as 15h; terga, quarta e sexta-feira: das 14h as 20h

5- DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
5.1- Atestado de Matricula;
5.2- Historico Escolar;
5.3- Curriculo Vitae;
5.4- Cdpia da carteira de identidade;
5.5- Cdpia do CPF;
5.6- Carta de apresentacdo e intengdes do candidato (a);
5.7- Candidatos cotistas devem apresentar os documentos a seguir, de acordo com a reserva de vagas:
- Termo de Autodeclaracdo de pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (anexo Ill)
- Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, nos termos do art. 42 do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme art. 82 da Portaria Normativa n? 9, de 5 de maio de 2017.
Caso seja necessario, serdo solicitados ao candidato exames complementares que comprovem a
deficiéncia.

6- DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS (AS):
O Processo Seletivo sera constituido pela analise do Curriculo vitae, analise da carta de apresentagdo
e intengdes e da entrevista individual. A nota final do candidato (a) sera constituida pela soma das notas
resultantes de cada critério.

6.1- Da anadlise do curriculum vitae: Peso 10
6.1.1 - Serdo avaliados aspectos como: formacdo geral (até 4,0 pontos) e experiéncia na drea (até 6,0
pontos) conforme disposto no item 2, da tabela anexa 01.

6.2-Da entrevista individual: Peso 10

6.2.1- Serdo avaliados aspectos como: capacidade de comunicacdo (oralidade até 1,5 pontos e
expressividade até 1,5 pontos), conhecimento técnico da area (desempenho tedrico até 2,0 pontos e
desempenho pratico até 2,0 pontos) e motivacdo (justificativa até 1,5 pontos e objetivo até 1,5 pontos),
conforme tabela anexa 02.

6.3- Da anadlise da carta de apresentacdo e intencdes: Peso 10
6.3.1 - Serdo avaliados aspectos como interesse, comprometimento e possiveis contribuices do
estagiario (a) ao setor onde realizara o estagio.

6.4- Critérios de desempate




6.4.1 — Apenas nos casos de empate nos itens acima mencionados, serdao considerados como critérios
0 avanco no curso (numero de disciplinas ja concluidas) e a idade do participante, tendo prioridade,
nessa ordem, os candidatos (as) com mais disciplinas concluidas e maior idade.

6.5- Pontuacdo minima para aprovacao
Sera considerado apto (a) para o desenvolvimento do estagio o candidato (a) que obtiver pontuacédo
minima de 50% (cinquenta por cento) da maxima possivel.

6.6- Dos aprovados, a prioridade de vagas serd na seguinte ordem:

| - pessoas com deficiéncia, excetuando-se casos em que a unidade comprove o preenchimento de 10% das
vagas neste nivel de ensino; conforme a lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008;

Il — estudantes autodeclarados pretos ou pardos, com direito a cota de 30% das vagas, conforme o decreto
n29.427, de 28 de junho de 2018;

Il - estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa
de Financiamento Estudantil — FIES (valido somente para vagas de nivel superior);

IV — Maior pontuacgao;

7- DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
7.1- O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA

Inscrigdes De 9 a2 13/12/2019
Divulgacdo das inscricdes homologadas 16/12/2019 até as 10h
Recursos das Inscri¢des 16/12/2019 (das 10h as 18h)
Entrevistas nos setores 17 e 18/12/2019
Divulgacdo dos Resultados 19/12/2019
Recursos dos resultados 20/12/2019 até as 16h
Resultado final 20/12/2019 apds as 16h
Apresentaga? do CandldatE) (a) para providenciar a 06/01/2020
documentacdo para contratagdo

OBS: O inicio das atividades de estagio sera em fevereiro de 2020.

8- DOS RECURSOS

Caberd recurso das inscrigdes e do resultado, facultando-se ao candidato apresenta-lo a Coordenadoria de
Estagios em formuldrio especifico (Anexo V). Se houver alteragdo nas inscricoes ou no resultado nova
publicagdo ocorrera em até trés dias.

9-DO RESULTADO
0 resultado final serd divulgado no endereco eletronico:
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2019

10- DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1- O estégio, dentro dos padrées especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Orientacdo Normativa n2 2 de 24 de junho de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido em 28 de junho
de 2016, ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a




qualguer momento, por qualquer uma das partes (Instituicdo de Ensino, Estagiario (a) ou Parte
Concedente - IFSul);

10.2- A rescisdo por parte do IFSul podera ser feita de forma imediata no caso de:

a) Reprovacdo, abandono ou término do curso académico;

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Atividades de Estagio;

c) Comportamento incompativel com os interesses do IFSul ou com os seus principios éticos;
d) Infrequéncias/desempenho académico insuficiente.

10.3- A inscri¢cdao do candidato (a) implicard no conhecimento e na aceitagdo das condi¢Ges do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes.

10.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagidrios do IFSul Campus
Sapucaia do Sul terd validade 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo deste Edital, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

10.5- O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato (a).

10.6- A classificacdo gera para o candidato (a) apenas a expectativa de direito a contratacdo para a vaga
de estagio, reservando-se ao IFSul Cdmpus Sapucaia do Sul, o direito de chamar os estudantes na medida
de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificacado.

10.7- As ocorréncias n3o previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo IFSul CAmpus Sapucaia do Sul.

Sapucaia do Sul, 06 de dezembro de 2019.

Prof. Me. Mack Léo Pedroso
Diretor Geral
Campus Sapucaia do Sul



ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO PARA CANDIDATOS (AS):

Nome do Candidato (a):

Area de estagio: Nota Final:
1 - Carta de apresentacao e intencoes Peso 10 Pontos:
2- Analise do curriculum vitae Peso 10 Pontos:
2.1 - Formacado geral (até 4,0 pontos) | a) cursos na area de informdtica (1,0 | Pontos:
pontos por curso/maximo 2 cursos)
b) outros cursos de formacdo (1,0 pontos | Pontos:
por curso/maximo 2 cursos)
2.2 — Formacdo especifica (até 6,0 | a) cursos especificos na area (1,0 pontos | Pontos:
pontos) por curso/maximo 2 cursos)
b) experiéncia profissional na area (0,1 | Pontos:
pontos por més/maximo 10 meses)
c) participacdo em eventos como ouvinte | Pontos:
(0,25 pontos por evento — maximo 4
eventos)
d) participagdo em eventos como | Pontos:
organizador ou apresentador de trabalho
(0,5 pontos por evento — maximo 4
eventos)
3 — Entrevista individual Peso 10 Pontos:
3.1 — Comunicagao (até 3,0) a) oralidade (até 1,5 pontos) Pontos:
b) expressividade (até 1,5 pontos) Pontos
3.2 — Conhecimento técnico (até 3,0) a) tedrico (até 1,5 pontos) Pontos:
b) pratico (até 1,5 pontos) Pontos
3.3 — Motivacdo (até 4,0) a) objetivo (até 2 pontos) Pontos:
b) justificativa (até 2 pontos) Pontos
Avaliador (es): Assinatura(s) Data




ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS VAGAS:

CURSO

ATRIBUICOES

LOCAL

Ensino Médio ou
Técnico Integrado

Atendimento ao publico interno e externo pessoalmente e/ ou por telefone;
Organizacdo e arquivo de documentos; Recebimento e controle de materiais de
expediente; Utilizacdo do pacote Office; Atualizar banco de dados; Auxiliar no
planejamento, desenvolvimento e implementacdo de projetos; Organizar e conferir
documentacgao de processos.

Coordenadoria
Assisténcia
estudantil

Técnico em
Informatica

Monitoria de laboratério de Informdtica; Revisdo e organizacdo de
laboratdrio de Informadtica; Auxiliar no gerenciamento e supervisdo de
hordrios dos laboratérios de Informatica; Instalacdo de sistemas
operacionais e softwares diversos; Instalacdo de PCs e seus componentes;
Atendimento a estudantes e professores; Suporte a usuarios; Montagem e
manutencado de PCs;

Tecnologia da
Informacgao:
Laboratdrios

de informatica




ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, )
portador do RG n? , 0rgdo expedidor ,
e CPF n@ , para fins de participacdo na selecdo de estagidrios do

IFSul Campus Sapucaia do Sul, autodeclaro-me :

( ) Negro
( )Pardo

Sapucaia do Sul, de de 2019.

Assinatura do Declarante



Ministério da Educagdo

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Eu,

Campus Sapucaia do Sul

a Coordenadoria

,candidato (a) a vaga de estdgio para

apresento o presente recurso

pelos motivos adiante expostos:

Sapucaia do Sul,

de

20

Assinatura



