Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Campus Sapucaia do Sul

EDITAL N2 11/2019 - IFSul/ CAmpus Sapucaia do Sul

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIO (A)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
(IFSUL), Campus Sapucaia do Sul, Mack Léo Pedroso no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
disposto na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Orientacdo Normativa n2 2 de 24 de junho de
2016, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de junho de 2016 e no Decreto N2 9.427, de 28 de
junho de 2018, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para preenchimento de vagas do seu Quadro
de Estagiarios, de acordo com as condi¢des a seguir especificadas:

1- DAS VAGAS:
CARGA PERFIL DO REQUISITO
CURSO VAGAS LOCAL HORARIA TURNO ESTAGIARIO MiNIMO
Estar
frequentando
Pessoa dindmica, Curso Superior de
pré-ativa, Educacdo Fisica e
Curso Superior de Academia de 04h Diérias comunicativa, t:;:;::zgg :?sr)n
Educacdo Fisica 01 . o (20 Semanais) | A combinar pontual. o
Educacdo Fisica disciplina(s)
correspondente(s)
aos conteldos:
ginastica de
academia e
musculagao.
Laboratério de Pessoa dinamica, Estar
Curso Superior de Desenvolvimento 04h Diarias pro-ativa, frequentando
Engenharia 02 Integrado de (20 semanais) 14h as 18h comunicativa, Curso Superior de
Mecanica. Materiais e pontual. Engenharia
Produtos (DIMP) Mecanica
Curso Superior de Conhecimento Estar
Comunicacao intermediario em frequentando
Social (habilitagcdo Corel Draw e/ou | Curso Superior de
em Jornalismo, 01 Coordenadoria de 04h Diarias outros  programas Comunicacao
Publicidade ou Comunicagao (20 Semanais) | A combinar | graficos e em | Social (habilitagdo
RelagGes Social fotografia. Boa em Jornalismo,
Publicas); Design redagdo. Pro- Publicidade ou
Grafico; Areas atividade. RelagGes Publicas);
afins. Design Gréfico;
Areas afins.
; S A Estar cursando
Curso Superior Pessoa dindmica;
em Pedagogia, 04h Diarias . pré-ativa; curso f:ie
- . 02 Sala de recursos . A combinar o Pedagogia ou
Educacdo Especial (20 Semanais) comunicativa e que ~ .
ou Letras goste de desafios. Educagdo Especial
ou Letras




FEDERATIA D o
ks
o e

. Pessoa dinamica,
Curso Superior de L L o Estar cursando
. Laboratdrio de 04h Diarias . pro-ativa, .
Engenharia 01 . . 14h as 18h . Engenharia
A Usinagem (20 Semanais) comunicativa, A
Mecanica Mecanica
pontual.
Curso Superior
om Estar cursando
- ~ Curso superior em
Administragao, . .p ~
. Administragao,
Arquitetura, Artes .
. Arquitetura, Artes
visuais, L
P A visuais,
Comunicagao Pessoa dinamica; Comunicacio
Digital, Design, Galeria 04h Diarias . pro-ativa; L g
01 . . A combinar o Digital, Design,
Danga, Experimental (20 Semanais) comunicativa e que .
g ) Danga, Fotografia,
Fotografia, goste de desafios. L
. Histdria da Arte,
Historia da Arte,
Letras,
Letras, .
. Museologia,
Museologia, . .
. . Sociologia ou
Sociologia ou
Teatro
Teatro
Pessoa dindamica, Estar cursando
Ensino Médio ou Setor de Esporte e 04h Diarias . pro-ativa, . .
. 01 . A combinar . ensino médio ou
Técnico Integrado Lazer (20 Semanais) comunicativa, .
técnico integrado
pontual.
Pessoa dindmica, Estar cursando
Ensino Médio ou Gabinete da 04h Diarias - pro-ativa, . .
- 01 L . Manha . ensino médio ou
Técnico Integrado Direcdo (20 Semanais) comunicativa, .
técnico integrado
pontual.
Pessoa dindmica, Estar cursando
Ensino Médio ou Coordenadoria de 04h Diarias . pré-ativa, . -
L. 01 . Manha . ensino médio ou
Técnico Integrado Compras (20 Semanais) comunicativa, .
técnico integrado
pontual.
. 04h Diarias Pessoa dindmica,
Ensino Médio ou Coordenadoria de ) r6-ativa Estar cursando
- 01 Almoxarifado e (20 Semanais) A combinar P ) ensino médio ou
Técnico Integrado .. comunicativa, .
Patrimdnio técnico integrado
pontual.
1.1 DA ABERTURA DE NOVAS VAGAS:
Novas vagas serao divulgadas no endereco eletrénico:

http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2019, por meios eletrénicos e murais da escola a
medida que forem sendo disponibilizadas.

1.2 DAS COTAS:
Serdo reservadas 10% das vagas para candidatos com deficiéncias e 30% das vagas para candidatos
negros. Esses candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na sele¢ao. Ndo havendo candidato inscrito nessas
condigdes as vagas serdo ocupadas pelos outros candidatos.

2- DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFiCIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:
2.1- Para 20 horas semanais a bolsa auxilio é no valor de RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais)
mensais, para alunos de curso superior e de RS 203,00 (duzentos e trés reais) para alunos do ensino
médio/técnico.
2.2-Auxilio Transporte de RS 6,00 (seis reais) por dia estagiado.
2.3-Seguro de Acidentes Pessoais.




3- DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
3.1-Poderdo inscrever-se, neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagidrios
do IFSul Campus Sapucaia do Sul, estudantes que estejam matriculados e efetivamente frequentando os
cursos do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense e alunos (as) oriundos de instituicbes de ensino
reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educacdo, de acordo com as condicBes
especificadas no item 1 (um), que disponham de vinte horas semanais para dedicar-se ao estagio.
3.2- Poderdo se inscrever apenas os estudantes com idade minima de 16 anos completos até a data da
inscrigao.

4- DA INSCRICAO:
4.1-Periodo: De 04/04 a 15/04/2019
4.2-Local: As inscrigdes serdo recebidas na Coordenadoria de Estagios do Campus Sapucaia do Sul do
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, na Av. Copacabana, 100, Bairro Piratini, Sapucaia do Sul, Telefone
(51) 3452 9210.
4.3- Hordrio: das 8h e 30min as 19h e 30 min de segunda a sexta - feira.

5- DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:
5.1- Atestado de Matricula;
5.2- Historico Escolar - exceto para alunos (as) do 12 semestre;
5.3- Curriculo Vitae;
5.4- Cépia da carteira de identidade
5.5- Copia do CPF
5.6- Carta de apresentacdo e intengdes do candidato (a);
5.7- Candidatos cotistas devem apresentar os documentos a seguir, de acordo com a reserva de vagas:
- Termo de Autodeclaragao de pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (anexo Il1)
- Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nos termos do art. 42 do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme art. 82 da Portaria Normativa n2 9, de 5 de maio de 2017.
Caso seja necessario, serdao solicitados ao candidato exames complementares que comprovem a
deficiéncia.

6- DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS (AS):
O Processo Seletivo sera constituido pela analise do Curriculo vitae, andlise da carta de apresentacdo
e intengOes e da entrevista individual. A nota final do candidato (a) sera constituida pela soma das notas
resultantes de cada critério.

6.1- Da anadlise do curriculum vitae: Peso 10
6.1.1 - Serdo avaliados aspectos como: formacgao geral (até 4,0 pontos) e experiéncia na area (até 6,0
pontos) conforme disposto no item 2, da tabela anexa 01.

6.2-Da entrevista individual: Peso 10

6.2.1- Serdo avaliados aspectos como: capacidade de comunicacdo (oralidade até 1,5 pontos e
expressividade até 1,5 pontos), conhecimento técnico da area (desempenho tedrico até 2,0 pontos e
desempenho pratico até 2,0 pontos) e motivagdo (justificativa até 1,5 pontos e objetivo até 1,5 pontos),
conforme tabela anexa 02.

6.3- Da anadlise da carta de apresentacao e intencdes: Peso 10
6.3.1 - Serdo avaliados aspectos como interesse, comprometimento e possiveis contribuicdes do
estagiario (a) ao setor onde realizara o estagio.

6.4- Critérios de desempate




6.4.1 — Apenas nos casos de empate nos itens acima mencionados, serdo considerados como critérios
0 avango no curso (numero de disciplinas ja concluidas) e a idade do participante, tendo prioridade,

nessa ordem, os candidatos (as) com mais disciplinas concluidas e maior idade.

6.5- Pontuacdo minima para aprovacdo

Serd considerado apto (a) para o desenvolvimento do estdgio o candidato (a) que obtiver pontuacdo

minima de 50% (cinquenta por cento) da maxima possivel.

6.6- Dos aprovados, a prioridade de vagas sera na seguinte ordem:

| - pessoas com deficiéncia, excetuando-se casos em que a unidade comprove o preenchimento de 10% das

vagas neste nivel de ensino; conforme a lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008;

Il — estudantes autodeclarados pretos ou pardos, com direito a cota de 30% das vagas, conforme o decreto

n29.427, de 28 de junho de 2018;

Il - estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa

de Financiamento Estudantil — FIES (valido somente para vagas de nivel superior);

IV — Maior pontuacgao;

7- DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1- O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA

Inscri¢bes De 04/04/2019 a 15/04/2019
Divulgacdo das inscrices homologadas 16/042019
Recursos das Inscri¢des. 17/04/2019
Entrevistas nos setores 18 e 19/04/2019
Divulgacdo dos Resultados 23/04/2019
Recursos dos resultados 24/04/2019
Resultado final 25/04/2019
Apresentacdo do Candidato (a) para providenciar a 26/04/2019

documentagado para contratagao

OBS: O inicio das atividades de estagio sera a partir de junho de 2019.

8- DOS RECURSOS

Cabera recurso das inscri¢cdes e do resultado, facultando-se ao candidato apresenta-lo a Coordenadoria de
Estagios em formulario especifico (Anexo V). Se houver alteragdo nas inscricbes ou no resultado nova

publicacdo ocorrera em até trés dias.
9-DO RESULTADO

0] resultado final serd divulgado
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2019

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- O estdgio, dentro dos padrdes especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Orientacdao Normativa n2 2 de 24 de junho de 2016, publicado no Didrio Oficial da Unido em 28 de junho
de 2016, ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a
qualquer momento, por qualquer uma das partes (Instituicido de Ensino, Estagidrio (a) ou Parte

Concedente - IFSul);

no endereco eletronico:

10.2- A rescisdo por parte do IFSul poder3 ser feita de forma imediata no caso de:




a) Reprovagdo, abandono ou término do curso académico;

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Atividades de Estagio;

c¢) Comportamento incompativel com os interesses do IFSul ou com os seus principios éticos;
d) Infrequéncias/desempenho académico insuficiente.

10.3- A inscricdo do candidato (a) implicard no conhecimento e na aceitacdo das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes.

10.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagidrios do IFSul Campus
Sapucaia do Sul tera validade 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo deste Edital, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao.

10.5- O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato (a).

10.6- A classificacdo gera para o candidato (a) apenas a expectativa de direito a contratacdo para a vaga
de estagio, reservando-se ao IFSul Campus Sapucaia do Sul, o direito de chamar os estudantes na medida
de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

10.7- As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo IFSul CAmpus Sapucaia do Sul.

Sapucaia do Sul, 03 de abril de 2019.

Prof. Me. Mack Léo Pedroso
Diretor Geral
Campus Sapucaia do Sul



ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO PARA CANDIDATOS (AS):

Nome do Candidato (a):

Area de estagio: Nota Final:
1 - Carta de apresentacao e intengoes Peso 10 Pontos:
2- Andlise do curriculum vitae Peso 10 Pontos:
2.1 - Formacdo geral (até 4,0 pontos) | a) cursos na area de informatica (1,0 | Pontos:
pontos por curso/maximo 2 cursos)
b) outros cursos de formacao (1,0 pontos | Pontos:
por curso/maximo 2 cursos)
2.2 — Formacdo especifica (até 6,0 | a) cursos especificos na area (1,0 pontos | Pontos:
pontos) por curso/maximo 2 cursos)
b) experiéncia profissional na area (0,1 | Pontos:
pontos por més/maximo 10 meses)
c) participacdo em eventos como ouvinte | Pontos:
(0,25 pontos por evento — maximo 4
eventos)
d) participagdo em eventos como | Pontos:
organizador ou apresentador de trabalho
(0,5 pontos por evento — maximo 4
eventos)
3 — Entrevista individual Peso 10 Pontos:
3.1 — Comunicacgéo (até 3,0) a) oralidade (até 1,5 pontos) Pontos:
b) expressividade (até 1,5 pontos) Pontos
3.2 — Conhecimento técnico (até 3,0) a) tedrico (até 1,5 pontos) Pontos:
b) pratico (até 1,5 pontos) Pontos
3.3 — Motivacdo (até 4,0) a) objetivo (até 2 pontos) Pontos:
b) justificativa (até 2 pontos) Pontos
Avaliador (es): Assinatura(s) Data




ANEXO Il — ATRIBUICAO DAS VAGAS:

CURSO

ATRIBUICOES

LOCAL

Curso Superior de
Educacdo Fisica

Organizagao do espaco fisico e funcional para a realizagdo de atividades fisicas,
de lazer e de recreagdo. Auxilio no monitoramento das atividades fisicas
desenvolvidas nos diferentes ambientes do IFSul, que inclui ginastica laboral,
esportes, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas voltadas para a
manutencdo da saude, condicionamento fisico e formacdo de equipes
desportivas; Auxilio no controle dos recursos materiais utilizado para o
desenvolvimento das atividades. Elaboragdo de check-list para pedidos dos
materiais, equipamentos e fardamentos.

Educacdo Fisica

Curso Superior de
Engenharia
Mecanica

Pesquisa e atualizagdo bibliogréfica; capacitacdo no uso de equipamentos e
execugdo de técnicas; desenvolvimento e melhoria de procedimentos técnicos;
preparagdo de composicdes de materiais; confeccdo de corpos de prova e
realizacdo de ensaios de caracterizagdo de materiais; registro, avaliagdo e
compilagdo dos dados coletados; participagdo na analise e interpretagdo de
resultados; desenho, montagem e teste de protétipos.

Laboratdrio de
Desenvolvimento
Integrado de
Materiais e
Produtos (DIMP)

Curso Superior de
Comunicagao Social
(habilitagdo em
Jornalismo,
Publicidade ou
RelagGes Publicas);
Design Gréfico;

Elaboragdo e impressao de crachas e de certificados.

Producao de arte final para material grafico, como banners, folders, entre
outros.

Acompanhamento de projetos e atividades no Campus, para coletas de
informacdes e fotografias.

Publicagdes de conteudos no site.

Coordenadoria de
Comunicagao
Social

areas afins.
Curso Superior em

Ped?gogla, . Auxiliar no atendimento de alunos com deficiéncia; Realizar pesquisas de | Saladerecursos
Educacdo Especial | octydos e materiais especializados; Adaptar e produzir materiais didaticos;

ou Letras

Auxiliar nos eventos de formacgdo sobre educacgdo inclusiva.

Curso Superior de
Engenharia
Mecanica

Organizar o laboratdrio; preparar, regular e operar maquinas; interpretar
desenhos, esbogos, modelos, especificagGes e outras informacgdes para o
planejamento das tarefas; usinar pegas.

Laboratério de
Usinagem

Curso Superior de
Administracgao,
Arquitetura, Artes
visuais,
Comunicagao
Digital, Design,
Danga, Fotografia,
Histéria da Arte,
Letras, Museologia,
Sociologia ou Teatro

Colaboragdo na coordenacdo da equipe de voluntariado da Galeria; Elaboragdo e
apresentacdo de projetos da Galeria; Elaboragdo de materiais graficos para a
Galeria, como camisetas, cartdes de visita, flyer, portfdlio, etc; Atualiza¢do do
site e pagina do Facebook; Contato com artista para a exposi¢cdo; Reunido e
visita ao atelié do(a) artista para acertar detalhes e escolher pecas que irdo para
exposicdo; Elaboracdo da identidade visual e peca grafica para a exposicdo;
Divulgagdo para a exposicdo nas redes sociais; Contato e visita a escola
convidada para visitar a exposi¢do e possivelmente participar de oficina com o(a)
artista; Contribuir para elaboragdo do projeto expografico; Produzir materiais
em croquis de referéncias que orientem as producgdes; Producédo da exposicdo;
Contribuir para o design, adequacdo e/ou confec¢do de elementos expositivos e
de ambientac¢do para a exposi¢do; Enquanto a exposicdo ocorre, planejamento
para a proxima exposicdo; Recepcdo de escolas visitantes a exposicdo; Oficina
com artista para comunidade escolar interna e convidada; Produgdo de evento

Galeria
Experimental




de encerramento da exposi¢cdo; Avaliagdo da exposicdo; Desmontagem e
readequacgdo do espago para a proxima exposicdo; Manutengdo do Laboratdrio
de Produgao Cultural.

Ensino Médio ou
Técnico Integrado

Organizacdo do espaco funcional para a realizacdo de atividades pedagodgicas, de
lazer e recreagdo. Auxilio no monitoramento das atividades direcionadas aos
esportes, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas. Auxilio no
monitoramento das atividades fisicas voltadas para a manutenc¢do da saude,
condicionamento fisico e formagao de equipes desportivas. Controle dos
recursos materiais utilizado para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas
direcionadas aos esportes, jogos, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas. Acompanhamento organizacional aos alunos nas atividades
desenvolvidas na drea da Educacgdo fisica e na participagdo em eventos
esportivos. Observacdo e registro dos procedimentos atitudinais dos alunos e
servidores que atuam nos espac¢os da Educacgao Fisica, zelando pelo trabalho em
equipe. Elaboragdo de check-list para pedidos dos materiais, equipamentos e
fardamentos. Auxilio na organiza¢do do material tedrico para as atividades
pedagdgicas e eventos institucionais relacionados a area de Educacdo Fisica.

Setor de Esporte e
Lazer

Ensino Médio ou
Técnico Integrado

Auxilio na organizagdo dos eventos institucionais, tais como: formaturas, feiras,
gincanas, semanas académicas, recep¢ao aos alunos; Recebimento e
arquivamento de documentos; Atendimento ao publico interno e externo;
Atendimento de telefone e demais rotinas do setor.

Gabinete da
Direcdo

Ensino Médio ou
Técnico Integrado

Auxiliar na organizacdo do Departamento; Auxiliar no correto preenchimento de
formularios pertinentes as demandas das Coordenadorias; Auxiliar na
elaboracdo de relatdrios e estatisticas; Atualizar informacdes em planilhas
eletrdnicas; Providenciar cdpias e digitalizagbes de documentos; Auxiliar no
recebimento e arquivamento de documentos; Auxiliar na preparagdo de
correspondéncias; Auxiliar na confecgao de atestados e outros documentos;
Atender liga¢Oes, anotar recados e efetuar ligagdes telefonicas solicitadas;
Realizar atendimento ao publico interno e externo; Demais atividades
pertinentes que venham a ser necessarias ao bom andamento dos servigos.

Coordenadoria de
Compras

Ensino Médio ou
Técnico Integrado

Recebimento e armazenamento de mercadorias; Langamento de notas fiscais;
Arquivamento de documentos; Contagem de estoque; Entrega de documentos
com protocolo; Colocagdo de placas de patrimonio; Demais rotinas do setor.

Coordenadoria de
Almoxarifado e
Patrimonio




ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu, ,
portador do RG n?@ , 6rgdo expedidor ,
e CPF n? , para fins de participacao na selecdo de estagiarios do

IFSul Campus Sapucaia do Sul, autodeclaro-me :

( ) Negro
( )Pardo

Sapucaia do Sul, de de 2019.

Assinatura do Declarante



Ministério da Educacao

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Eu,

Campus Sapucaia do Sul

a Coordenadoria

,candidato (a) a vaga de estagio para

apresento o presente recurso

pelos motivos adiante expostos:

Sapucaia do Sul,

de

2019.

Assinatura



