MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

EDITAL EXTERNO N° 02/2026

Dispde sobre o Processo Seletivo para ingresso no
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU -
ESPECIALIZAGAO EM MANUFATURA AVANGADA
para o primeiro semestre letivo de 2026, no Campus
Sapucaia do Sul.

O Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no
uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas, no periodo e forma abaixo
mencionados, as inscricdes do Processo Seletivo de 2026 para ingresso no curso de
Po6s-Graduagao Lato Sensu — Especializacdo em Manufatura Avancada - 12 Edi¢do. As
aulas ocorrerao no turno noturno, no Campus Sapucaia do Sul, preferencialmente nas
quintas-feiras e sextas-feiras, das 19h as 23h, de forma presencial.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizagao do Processo Seletivo esta a cargo da Diregcdo do Campus Sapucaia do
Sul, cabendo-lhe superintender os setores competentes para planejar, coordenar e
executar e divulgar os resultados e todas as informagdes pertinentes do processo
seletivo regido por este edital.

1.2 O edital, resultados, todas as demais informacdes e eventuais erratas serao
divulgado na pagina do Campus:

http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/cateqory/99-editais-e-documentos-
2026

1.3 O Campus Sapucaia do Sul esta instalado na Av. Copacabana, n° 100, bairro Piratini,
no municipio de Sapucaia do Sul/RS; telefone (51) 3452-9200.

1.4 Podem matricular-se no Curso de Especializagdo em Manufatura Avangada
diplomados em diferentes cursos de graduagdo em areas, tais como: de Engenharias
(Engenharia Elétrica, Engenharia de Automagao, Engenharia Mecéanica, ou de
engenharias de areas correlatas a estas); de Computagdo (Ciéncia ou Engenharia da
Computagdo ou de areas correlatas a estas); e outras areas que possam, de alguma
forma, desenvolver trabalhos em temas relacionados a abordagem desse curso de
especializagdo (por exemplo, fisica), reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, e que
tenham sido aprovados no Processo Seletivo.

1.5 O Processo Seletivo sera realizado por meio de: Formulario on-line de inscricdo e
Ficha de Pontuagdo do Curriculo (Anexo I). A pontuagédo total maxima sera de 100
pontos.
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1.6 Serao disponibilizadas, no minimo, 24 (trinta—e—auatro vinte e quatro) vagas para
ingresso no curso de Poés-Graduacdo Lato Sensu - Especializagdo em Manufatura
Avangada, turno noturno, no primeiro semestre letivo de 2026.

1.7 Para os estudantes selecionados e convocados para matricula, estes deverao
apresentar a documentagdo comprobatéria da conclusdo da Educacido Superior, bem
como todos os demais documentos relacionados no item 7.2 e solicitados pela
Coordenacgédo de Registros Académicos - CORAC, conforme o caso, com fotocépias
acompanhadas dos originais.

1.8 As vagas serdo distribuidas conforme o quadro abaixo:

Cédigo | Descrigao Vagas
AU Acesso Universal 16
L1 Candidatas/os autodeclaradas/os pretas/os ou pardas/os 6
L2 Candidatas/os autodeclaradas/os indigenas 1
L3 Candidatas/os com deficiéncia (pessoa com deficiéncia - PCD) 1

1.9 Todas/os as/os candidatas/os concorrem inicialmente as vagas do Acesso Universal.

1.10 As vagas remanescentes no sistema de ingresso por Acesso Universal (AU) seréo
preenchidas por candidatas/os inscritas/os nesse sistema de ingresso, obedecendo a
ordem de classificagéo.

1.11 As vagas remanescentes no sistema de ingresso de Reserva de Vagas (L1, L2 e L3)
serdo preenchidas por candidatas/os pertencentes a respectiva modalidade de
concorréncia, obedecendo a ordem de classificagéo e ao seguinte:

a) havendo vaga remanescente do grupo L3 e ndo havendo candidata/o, a referida vaga
voltara para o sistema de ingresso por Acesso Universal.

b) havendo vaga remanescente do grupo L2 e ndo havendo candidata/o, a referida vaga
sera oferecida ao grupo L1;

c) havendo vaga remanescente do grupo L1 e ndo havendo candidata/o, a referida vaga
sera oferecida ao grupo L2.

1.12 Nao havendo candidatas/os suficientes para preencher as vagas pelo sistema de
ingresso de Reservas de Vagas, as referidas vagas voltardo ao sistema de ingresso por
Acesso Universal.

1.13 A distribuicdo de Reserva de Vagas atende a Resolugdo CONSUP/IFSul, n° 012, de
17 de margo de 2021, disponivel em
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/1643-%20resolucao-012-2021

1.14 E de total responsabilidade das/os candidatas/os acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Processo Seletivo regido por este Edital, em todas as suas fases.

2 - INSCRIGOES
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2.1 A inscrigao devera ser realizada obrigatoriamente no link:
https://forms.gle/DBZUzKQh12xTqgs17 no periodo definido no cronograma deste edital,
no item 9.

2.2 O preenchimento da inscricdo no prazo estipulado € de responsabilidade da/o
candidata/o.

2.3 No momento da inscrigdo é obrigatério envio do(s) diploma(s) de graduagéo junto ao
Anexo |.

3 - PONTUAGAO DO CURRICULO

3.1 O Anexo | refere-se a ficha de pontuacao do curriculo e devera ser preenchido pela/o
candidata/o.

3.1.1 Copias dos documentos comprobatérios deverdo ser entregues junto ao formulario
de inscrigao.

3.2 O Anexo | apresenta os critérios para a pontuacdo do curriculo, que devem ser
utilizados para o preenchimento no préprio documento pela/o prépria/o candidata/o.

3.3 A/O candidata/o podera alcancar a pontuagdo maxima de 100 pontos, para a
pontuacao do curriculo.

3.4 As comprovagdes devem ser enviadas em unico arquivo em formato .pdf, na ordem
listada no Anexo I, no momento da inscricdo, junto com a coépia do diploma de
graduacéo.

4 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

4.1 Em caso de igualdade no numero total de pontos obtidos na soma de pontuagéo do
curriculo, respeitando as reservas de vagas, dar-se-a preferéncia, para efeito de
classificagdo e desempate os seguintes critérios:

a) alao candidata/o que tiver a maior idade (em dias);
b) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

5 — DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1 A relagdo dos nomes dos/das candidatas/os selecionadas/os, em ordem alfabética,
para as vagas, bem como os suplentes, em ordem de classificagdo sera divulgada a
partir do dia 06 de margo de 2026, na pagina
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/99-editais-e-documentos-
2026 , na publicagao relativa ao edital corrente.

5.2 A selegao da/o candidata/o ndo assegura vaga no curso, até que o/a mesmo/a efetive
sua matricula junto a Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC), conforme item
9.

5.3 A interposicdo de recursos do resultado devera ser realizada através do e-mail
ss-copi@ifsul.edu.br, no prazo indicado no cronograma no item 9 deste edital.
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5.4 A previsao de inicio das aulas é 18/03/2026. Para informag¢des complementares, o
calendario letivo esta disponivel no link: http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/calendarios .

6 — BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO (Confirmagéo da condigdo de candidata/o
autodeclaradal/o negra/o ou parda/o)

6.1 Conforme Resolugdo CONSUP/IFSUL n°255/2023, a/o candidata/o negra/o (preta/o
ou parda/o) que, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as cotas na modalidade L1 e
que for classificada/o, devera participar de procedimento de heteroidentificagcao,
complementar a autodeclaragao, por comissdo especifica do IFSul para afericdo de seus
direitos.

6.1.1 A comissdo acima citada, apos o procedimento de heteroidentificacdo com a/o
candidata/o, emitira um parecer que confirmara ou nao a autodeclaracao.

6.1.2 Caso a/o candidata/o ndo tenha a autodeclaragao confirmada, passara a concorrer
pelo Acesso Universal, sendo sua vaga disponibilizada a/ao proxima/o candidata/o
negra/o ou parda/o classificada/o.

6.1.3 As/Os candidatas/os que, por alguma razao, discordarem do parecer da comissao
de heteroidentificagcdo poderao interpor recurso no prazo de 48 horas, através de
formulario especifico acessado no endereco
http://www.ifsul.edu.br/acoes-inclusivas/apresentacao. A comissdo recursal sera
composta por 3 (trés) integrantes distintos da comissdo original e reavaliara a/o
candidata/o através de video. Em caso de indeferimento da comissao recursal, a/o
candidata/o passara a concorrer pelo Acesso Universal.

6.2 A Comissao de Heteroidentificagao utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para
afericdo da condicéo autodeclarada pela/o candidata/o.

6.3 O deferimento na Comissao de Heteroidentificacdo € uma etapa do processo de
selecdo para as/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os (pretas/os ou
pardas/os) no ato da inscricdo e ndo garante a matricula, devendo a/o candidata/o seguir
os demais procedimentos constantes no edital.

6.4 A/O candidata/o que faltar a entrevista com a Comissido de Heteroidentificacdo sera
enquadrada/o automaticamente na concorréncia pelo Acesso Universal. Exceto em
casos previstos na Resolugéo 255/2023.

6.5 A critério da Comissdo de Heteroidentificacdo o processo de heteroidentificacdo
podera ser presencial.

6.6 As datas do processo de heteroidentificacdo serdao comunicadas as/aos
candidatas/os através de lista publicada no site
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/99-editais-e-documentos-
2026 , junto da relacado das/os candidatas/os selecionadas/os, na publicagao relativa ao
edital corrente.

6.7 O IFSul dispensara as/os candidatas/os do procedimento de heteroidentificacao,
desde que em sua totalidade, se por qualquer motivo n&o tiver condigdes operacionais de
realizar a banca.
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6.8 O Anexo Il desse edital traz a Resolucgdo CONSUP/IFSUL n°255/2023, que
regulamenta o ingresso de candidatas/ao autodeclaradas/os negras/os (pretas/os e
pardas/os) por cotas nos processos seletivos e concursos do IFSul.

7 — MATRICULAS

7.1 As matriculas seréo realizadas, online, pela Coordenadoria de Registros Académicos
- CORAC do Céampus Sapucaia do Sul nos dias e horarios a serem divulgados
juntamente com a lista das/os classificadas/os, sendo que no momento oportuno, quando
convocado, devera ser apresentada toda documentagéo original para conferéncia, sob
pena de perda da vaga.

7.2 No ato da matricula, a/o candidata/o selecionada/o devera apresentar os seguintes
documentos:

a) 01 (uma) fotografia 3x4 (trés por quatro) recente;
b) copia digitalizada da certiddo de nascimento ou casamento; (podera ser substituida
por identidade expedida por conselho regional de fiscalizagdo profissional, carteira de

trabalho, certificado de prestagdo ou de isencdo do servico militar, passaporte ou
identidade funcional expedida por 6rgao publico);

c) copia digitalizada da carteira de identidade (RG);
d) copia digitalizada do CPF;

e) copia digitalizada do comprovante de residéncia (conta de luz, agua, aluguel, ou
telefone); ou da declaracao de préprio punho assinada pelo candidato;

f) copia digitalizada do histérico escolar completo do curso de graduacéo;
g) copia digitalizada do diploma do curso de graduacéo;
h) copia digitalizada do Titulo de Eleitor — para maiores de 18 (dezoito) anos;

i) comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais — para maiores de 18 anos — Leis
4.737/65 e 6.236/75;

j) cépia digitalizada de documento que comprove que esta em dia com as obrigagbes
militares — para candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos — Lei 4.375/64;

7.21 Para as/os candidatas/os classificadas/os pela reserva de vaga para
autodeclaradas/os pretas/os, pardas/os (L1) ou indigenas (L2) sdo necessarios, além dos
documentos listados (ver item 8.2), os seguintes documentos de acordo com a
distribuicdo no sistema de ingresso de Reserva de Vagas:

a) termo de autodeclaragéo (Anexo lll);

b) declaragao de pertencimento étnico indigena, expedida no ano vigente, ou anterior, e
assinada por trés liderangas da comunidade indigena (Anexo 1V);

c) declaragdo da Fundagdo Nacional do indio — FUNAI, expedida no ano vigente, ou
anterior, de que o estudante indigena reside em comunidade indigena ou comprovante
de residéncia em comunidade indigena (Anexo V).



7.2.2 Para as/os candidatas/os classificadas/os pela reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia (L3) é necessario, além dos documentos listados (ver item 9.2), o laudo
médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, nos termos do Art. 4° do
Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme Art. 8° da Portaria Normativa n° 9,
de 5 de maio de 2017 e/ou legislagédo superveniente. Junto ao laudo médico, deverao ser
entregues exames complementares que comprovem a deficiéncia.

7.3 As/Os candidatas/os estrangeiras/os deverao apresentar também fotocopia e original
da: carteira de identidade para estrangeiro/a permanente; e reconhecimento de diploma.

7.4 Todos os documentos deverao estar perfeitamente legiveis e isentos de rasuras.

7.5 O nao comparecimento ou nao apresentacdo da comprovagao de conclusédo do curso
de graduacéo implicara na perda da vaga e na eliminagao da/o candidata/o do processo
seletivo.

7.6 Na impossibilidade de apresentacdo dos demais documentos no ato da matricula,
esta nao sera efetivada, ficando facultada a Instituicido oferecer prazo adicional, mediante
assinatura de termo de compromisso por parte da/o candidata/o, ficando sua matricula
pendente até o fim do prazo adicional concedido.

7.7 A/O estudante que abandonar o curso durante o primeiro semestre letivo perdera a
vaga e s6 podera retornar mediante novo Processo Seletivo.

7.8 A/O estudante que tiver 100% de faltas nos primeiros 6 dias letivos consecutivos,
sem justificativa legal, perdera a vaga, sendo chamada/o a/o proxima/o candidata/o
selecionadal/o.

7.9 Caso necessario, o IFSul podera requisitar documentagdo complementar para
efetivar matricula.

8 — CHAMADA SUPLENTES

8.1 Se houver chamada de suplentes, esta obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao no Processo Seletivo e sera divulgada na  pagina
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/99-editais-e-documentos-
2026

8.2 Se houver outras chamadas, estas serdao feitas conforme especificado no item
anterior.

8.3 E de responsabilidade da/o candidata/o manter-se informada/o sobre as possiveis
chamadas extras.

9 - CRONOGRAMA

9.1 Este edital atendera o seguinte cronograma:

ITEM ATIVIDADE DATAS
Inscri¢des pelo formulario on-line (Link:
1 https://forms.gle/DBZUzKQh12xTqgs17) 19/01 a 06/02/2026
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2 homologacao parcial das 11/02/2026
inscricoes

3 recursos as homologacdes 13/02/2026
das inscricdes

4 homologacéo final das 20/02/2026
inscrigcdes

Resultado parcial da selegao

5 a partir de 02/03/2026
6 Recursos dos resultados parciais até 04/03/2026
7 Homologagdo  final  dos a partir de 06/03/2026

resultados da selecao

Data sera divulgada junto da
8 Banca de heteroidentificacéo relagao das/os candidatas/os
selecionadas/os

Data sera divulgada junto da
9 Matriculas relagao das/os candidatas/os
selecionadas/os

10 Inicio das aulas 18/03/2026

10 — CONSIDERAGOES FINAIS

10.1 A gestdo deste edital, incluindo o recebimento eletronico das inscricoes, analise e
publicagdo dos resultados estara a cargo da Comissdo organizadora do Processo
Seletivo do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu - Manufatura Avangada.

10.2 Casos omissos ou nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Direcdo Geral do
IFSul Campus Sapucaia do Sul.

Sapucaia do Sul, 13 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
b MONICA NUNES NEVES
g il Data: 16/01/2026 14:42:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Moénica Nunes Neves

Diretora-geral em exercicio
IFSul Campus Sapucaia do Sul

(assinado eletronicamente)



ANEXO |
FICHA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

Nome completo:

Documentos comprobatérios deveréo ser digitalizados, em um unico
arquivo, e anexados ao formulario da inscricao, na ordem da tabela
abaixo, junto com o diploma de graduagé&o — Maximo 100 pontos

Descrigcao Critério de | Pontuaga | Resultad
Pontuagao o o

01
ponto

por més
Experiéncia profissional de

comprovada na area da em meses efetivo

especializagdo. exercici

0, num

maximo
de 60
pontos.

02

pontos
Cursos na area da por

especializagcao (carga horaria por curso curso,
minima 80h) num
maximo
de 30
pontos.

05
pontos

Cursos de graduacao ou por

pc')s- raduagio por curso Curso,
9 num

maximo
de 10
pontos.




ANEXO Il

Regulamento das Comissdes de Heteroidentificacdo para Concursos e Processos
Seletivos no IFSul

Estabelece a organizacao, as atribuicdes e competéncias das Comissoes de
Heteroidentificacdo no dmbito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio- grandense.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento disciplina a organizagdo, as competéncias e o
funcionamento das Comissdes de Heteroidentificagdo do Instituto Federal
Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 2° As Comissdes de Heteroidentificagdo tem a funcdo de confirmar ou ndo, a
autodeclaragdo apresentada pelas/os candidatas/os negras/os aprovadas/os que se
autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato da inscricdo dos processos de selegcao do
IFSul.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos:

| - concursos para servidoras/es efetivas/os;

Il - processos de selecao de professoras/es substitutas/os; |

I I'| - processos de contratagcao de estagiarias/os; e

IV - processos seletivos para ingresso de discentes nos cursos presenciais e a distancia
nos niveis técnico, superiores de graduagcao e de pos-graduagado. Art. 3° Para o
procedimento de heteroidentificagdo no ambito do IFSul sdo constituidas as seguintes

comissodes:
| - Comissao Central de Heteroidentificagdo do IFSul, vinculada ao Departamento de
Educacao Inclusiva (DEPEI) da Pré-reitoria de Ensino (PROEN); e 1l - Comissao Local de

Heteroidentificagdo do campus, vinculada a direcdo-geral.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSIGAO DAS COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 4° A Comissao Central de Heteroidentificacdo do IFSul é responsavel por atuar nos
processos de heteroidentificagao:

| - dos concursos publicos;
Il - dos processos de selegédo de estagios da reitoria; e

lll - na fase recursal de qualquer processo seletivo que tenha a previsdo de cotas de
heteroidentificacdo nos campus ou na reitoria.

Art. 5° Fazem parte da Comisséo Central de Heteroidentificagdo do IFSul:

| - cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 1° A presidéncia da comissao central sera desempenhada pela chefia do DEPEI.



§ 2° Dentre os membros da comissao central devera ser designado um secretario para
registro dos trabalhos da comissao.

§ 3° Os membros titulares e suplentes poderao ser:

| - servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;

[l - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicbes (associagbes, confederagdes,
federagdes, conselhos, movimentos organizados, organizagdes, sindicatos e foruns). Art.
6° A Comissao Local de Heteroidentificagdo do campus € responsavel por atuar nos
processos de heteroidentificagdo:

| - dos processos seletivos de ingresso discente do campus;

Il - dos processos seletivos de professoras/es substitutas/os do campus;

Il - dos processos de selegao de estagios do campus; e

IV - em casos de fase recursal em concursos publicos, quando convocada pelo Reitor.
Art. 7° Fazem parte da Comissao Local de Heteroidentificacdo do campus:

| - cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 1° A presidéncia da comissao local sera desempenhada por servidor/a efetivo/a
integrante da comisséo.

§ 2° Dentre os membros da comissao local devera ser designado um secretario para
registro dos trabalhos da comissao.

§ 3° Os membros titulares e suplentes poderao ser:
| - servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;

Il - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicbes (associagbes, confederagdes,
federagdes, conselhos, movimentos organizados, organizagdes, sindicatos e féruns).

Art. 8° A composicao das comissdes devera atender ao critério da diversidade, garantindo
que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
Art. 9° A selecdo para os membros das comissdes sera feita a cada dois anos por edital.
Paragrafo unico. As comissdes serado designadas em portaria do Reitor.

Art. 10. Os membros das comissdes deverao ter participado de oficina sobre a tematica
da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo
disponibilizado no § 1° do art. 49 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja promogao
ficara a cargo do DEPEL.

Art. 11. Farao jus a pagamento, por hora, todos os membros que atuarem nas comissdes
sejam estudantes, membros internos e/ou externos. Paragrafo unico. A referéncia para o
pagamento dos membros da comissdo sera equivalente a atividade de fiscalizagao de

provas de concurso publico ou de processos seletivos.



CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO
Art. 12. O procedimento de heteroidentificagdo no ambito do IFSul compreende:
| - analise do critério fenotipico para afericdo da condicédo declarada;
Il - emissao de parecer; e
[l - publicag&o do resultado.

Art. 13. Caso a/o candidata/o ndo tenha a autodeclaragcao confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo, concorrera a vaga pelo acesso universal, em igualdade de condigdes,
conforme a classificagdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para a/o proxima/o
candidata/o negra/o classificada/o.

Art. 14. As/Os candidatas/os com até 16 anos de idade incompletos deverao
obrigatoriamente ser acompanhadas/os por pais ou responsaveis, as/os quais serao
avisadas/os de que nao poderdo se manifestar durante o procedimento de
heteroidentificacio.

Paragrafo unico. As/Aos candidatas/os com idade entre 16 e 18 anos de idade é
facultativa a presenca dos pais ou responsaveis.

Art. 15. A/O candidata/o que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificagcao
sera eliminada/o do processo seletivo.

Art. 16. Em caso de a/o candidata/o nao poder estar presente no dia do procedimento de
heteroidentificacdo, sera montada outra comissdo, somente mediante apresentacdo de
atestado médico.

Art. 17. As/Os candidatas/os que, por alguma raz&o, discordarem do parecer da comissao
de heteroidentificacdo poderdo interpor recursos com exposicdo de motivos, durante o
prazo estipulado no cronograma do processo seletivo em que estejam participando.

Secao |
Das Comissdes Locais de Heteroidentificagdo dos campus

Art. 18. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os
no ato de inscrigdo dos processos seletivos do campus, caso aprovadas/os, serao
convocadas/os para realizagao dos procedimentos de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao pela Comissao Local de Heteroidentificacdo do campus, para a afericao
dos seus direitos.

Paragrafo unico. A convocacédo de que trata o caput sera feita pela Comissao Local de
Heteroidentificacdo do campus, em data, horario e local definidos pelo campus, em
periodo anterior a realizagdo da matricula e/ou contratagcdo, e publicada na pagina do
processo seletivo do IFSul.

Art. 19. A Comissao Local de Heteroidentificacdo do campus, apdés o procedimento de
heteroidentificacdo com a/o candidata/o, emitira um parecer que confirmara ou ndo a
autodeclaragao.

Secao ll
Da Comissao Central de Heteroidentificacao do IFSul
Art. 20. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os
no ato de inscrigdo dos processos seletivos para contratacdo de estagiarios da reitoria,
caso aprovadas/os, serdo convocadas/os para realizagdo dos procedimentos de

heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo pela Comissdo Central de
Heteroidentificagdo do IFSul, para a afericdo dos seus direitos.



Paragrafo unico. A convocagao de que trata o caput sera feita pela Comissao Central de
Heteroidentificacdo do IFSul, em data, horario e local definidos pela comissdo, em
articulagdo com o DEPEI e com a unidade administrativa responsavel pelos estagios na
reitoria, em periodo anterior a realizagdo da contratagdo, e publicada na pagina do
processo de selegao do IFSul.

Art. 21. No caso dos concursos publicos do IFSul, os procedimentos de
heteroidentificacdo para as/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os
ou pardas/os no ato de inscrigao, serdo convocados e organizados pelo Departamento de
Selecado (DES), que ira definir data, horario e local e publicar as informag¢des na pagina
dos concursos do IFSul.

§ 1° A Comissao Central de Heteroidentificagdo do IFSul sera demandada pelo DES para
executar os procedimentos de heteroidentificagao.

§ 2° A Comissédo Central de Heteroidentificagdo do IFSul, apdés o procedimento de
heteroidentificacdo com a/o candidata/o, emitira um parecer que confirmara ou ndo a
autodeclaragao, o qual sera encaminhado ao DES para prosseguimento dos tramites do
concurso.

Art. 22. No caso de atuagao em fase recursal dos processos seletivos dos campus ou da
reitoria, a Comissdo Central de Heteroidentificagcdo do IFSul emite seu parecer a area
demandante, a qual ira providenciar os procedimentos de publicacdo e seguimento do
processo.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 23. Os editais dos processos seletivos contemplados nesse regulamento devem
prever a possibilidade de interposicdo de recurso a uma comissao revisora, criada para
este fim, conforme inciso Il do art. 4°.

§ 1° As/Os integrantes da Comissdo Central de Heteroidentificagcdo do IFSul que irdo
atuar na fase recursal dos recursos provenientes dos processos seletivos do campus
deverédo ser distintos das/os integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo Local do
campus, observada a previsao do art. 8°.

§ 2° No caso dos processos de selegcdo para estagios da reitoria, a comissdo para
avaliagdo do recurso sera formada por membros distintos da primeira comissao,
observada a previsao do art. 8°.

§ 3° No caso dos concursos publicos o reitor podera convocar as Comissdes Locais de
Heteroidentificacdo dos campus para atuar na fase recursal do procedimento de
heteroidentificagao.

Art. 24. Para tomada de decisao, a comissao que estiver atuando na fase recursal devera
considerar:

| - a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao;
Il - a ata emitida pela comissao local; e

Il - o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 1° A comissao citada no caput ira expedir parecer via e-mail, conforme previsdo em
edital, quanto ao recurso para o candidato e para a comissao que atuou no procedimento
de heteroidentificagao.

§ 2° Nao cabera recurso das decisdes da comissao que atuar na fase recursal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 25. A Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, ou outro ato normativo que vier a substitui-la, devera ser
observada como documento orientador para o procedimento de heteroidentificacido de
candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em processos seletivos e concursos no
ambito do IFSul, em matérias ndo previstas por neste regulamento.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-reitoria de Ensino. Art. 27. Este
Regulamento entra em vigor em 3 de abril de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Presidente do CONSUP



ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, ,
portador/a do RG n° , 6rgao expedidor

e CPF n° , autodeclaro-me:

( ) PRETA/O

( ) PARDA/O

para fins de enquadramento na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

Sapucaia do Sul, de de 20 .

Assinatura da/o Declarante



ANEXO IV
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Nos, abaixo—assinados, membros da Aldeia Indigena
atestamos que

RG , expedido por , de nacionalidade
brasileira, € domiciliada/o nesta comunidade indigena, situada no municipio de
, estado . Estamos cientes de que, se

for detectada inveracidade na declaracido, a/o estudante estara sujeito as penalidades
previstas em Lei e do edital publicado e declaramos ainda que somos liderangas
reconhecidas pela comunidade indigena, a qual pertence a/o candidata/o solicitante.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragao:

1) Cacique (nome por extenso e CPF):

Endereco:
Telefones para contato:
Assinatura:

2) Lideranga (nome por extenso e CPF):

Endereco:
Telefones para contato:
Assinatura:

3) Lideranga (nome por extenso e CPF):

Endereco:
Telefones para contato:
Assinatura

Estou ciente de que, se for detectada inveracidade na declaragao, estarei sujeito as penalidades
previstas em lei.

Assinatura da/o candidata/o

, de de 20 )




ANEXOV

Declaracio da Fundacgao Nacional do indio — FUNAI de que o estudante
indigena reside em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em
comunidade indigena

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, na sua missdo institucional de
promover e defender os direitos indigenas, nos termos do que dispde a lei 5.371/1967,
ATESTA, para a finalidade de atender ao disposto no artigo 4°, 7°, e Anexo |, da Portaria
MEC n°389/ 2013 que

CPF compareceu a esta unidade e declarou que vive em

comunidade indigena. A comunidade indigena, a qual declarou pertencer, localiza-se em:

(endereco ou localizagao).

, de de 20 .

Assinatura do/a servidor/a da FUNAI, indicag&o de cargo e matricula
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