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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagéo de pessoa juridica especializada na prestag@o de servigos continuados de manutengao e conservagao das instalagdes
do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense, contemplando postos de mecénica industrial, elétrica industrial,
carpintaria e servigos gerais de manutengéo predial, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

GRUPO

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QTD

VALOR
MES

VALOR
TOTAL

(24 MESES)

Prestagao de Servigos
continuados de 1 (um) posto
d e Mecanico de
Manutencao de Maquinas e
equipamentos industriais,
comerciais e residenciais,
CBO 911, para manutengao
e conservagao das
instalagbes do  Campus
Sapucaia do Sul do Instituto
Federal  Sul-rio-grandense,
com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra.

20265

Posto

01

RS
10.347,38

RS
248,337,02

Prestagao de Servigos
continuados de 1 (um) posto
d e Carpinteiro, CBO 7155,
para manutengao e
conservacgao das instalagoes!
do campus Sapucaia do Sul
do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, , com regime de
dedicagdo exclusiva de méo
de obra..

16551

Posto

01

RS 6.227,94

RS
149.470,66

Prestagao de Servigos
continuados de 1 (um) posto
d e Eletricista de
manutengao
eletroeletrénica, CBO 9511,
com certificado de curso em
NR 10 para manutencdo e
conservacao das instalagoes
do campus Sapucaia do Sul
do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, com regime de
dedicagdo exclusiva de méo
de obra.

14354

Posto

01

RS 9.477,02

RS
227.448,58

Prestagéo de servicos
continuados de 2 (dois)




postos de Auxiliar de
Servigos Gerais e
Manutencao Predial, CBO
4 |5143, para manutengcdo e| 1627 Posto 2
conservagao das instalagcbes
do campus Sapucaia do Sul
do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, com regime de
dedicagdo exclusiva de méo

de obra

RS RS
10.414,79 | 249.954,91

RS

TOTAL 875.211,17

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados comocomum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que as condigdes sejam adequadas ao desempenho das atividades
desenvolvidas no Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense, proporcionando melhores condi¢des de trabalho e
atendimento qualificado a comunidade interna e externa, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando sua essencialidade,
visando atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.

Prazo de Vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de2 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual2025, conforme detalhamento a seguir:
0. ID PCA no PNCP: 10729992000146-0-000001/2025;
I. Data de publicagédo no PNCP: 28/03/2024;
II. 1d do item no PCA: 37,
ll. Classe/Grupo: 545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVIGOS DE CONSTRUGAO;
IV. Identificador da Futura Contratagédo: 158339-41/2025;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.1.1. Adotar boas praticas sustentaveis nos servigos do dia a dia:

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugéo de consumo de energia
elétrica, consumo de agua e reducgéo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem
no meio ambiente;

c) Adotar medidas quanto ao uso racional da agua;

4.1.2. Todo o material e tecnologia deverado preferencialmente ser ambientalmente sustentaveis, atendendo a IN no 01, de 19 de
janeiro de 2010, Capitulo Ill, art. 5.2, 1, 1I, lll e § 1°, exceto aquele em que nao se aplica a referida instrugéo.

4.1.3. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execugao de servigos.

4.1.4. A CONTRATADA devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

Subcontratagao

4.5. Na&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratagao



4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,com validade durante a
execugao do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual da contratag&o.

4.7. Em caso de opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.7.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de aniversario, desde que mantidas as
condig¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario néo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugédo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao..

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.11. Na hipotese de opgéao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagéo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.11.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o numero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de margo de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitagédo, o pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes nele
previstas;

4.12.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.12.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

4.13. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apdés decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em raz&do de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de deciséo judicial.

4.14. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.15. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragéo.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria..

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagédo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.18.2. A Administragéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugcéo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de m&o de obra, a garantia somente sera liberada ante a



comprovagédo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao
que rege a matéria;

4.19.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.19.3. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.21. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.22. A garantia de execugéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.23. A avaliagao prévia do local de execugéo dos servigos € facultativa para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das10 horas as16 horas (com agendamento através do email ss-
delog@ifsul.edu.br).

4.24. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia..

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

4.26. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragédo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca
do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.27. A nédo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

Instalagao de escritério

4.28. Nao é necessaria para a adequada execugao dos servigos contratads que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério
contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Sapucaia do Sul, pelas razées constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: a partir da emissdo da ordem de servigo.
5.1.2. Cronograma de realizagao dos servigos:
5.1.2.1 Os servigos serdo executados de acordo com as atribui¢cdes, carga horaria e formagéo minima relacionada a funcao,

conforme descrigdo abaixo:

ATRIBUIGOES CORRELATAS

FUNGAO ATRIBUIGOES

o Realizar medigdes e testes;

o Fazer manutencao elétrica geral em maquinas e quadros de comando;

« Fazer manutencao elétrica predial geral;

« Desmontar partes defeituosas, para reparos ou regulagens;

o Fazer manutencéo elétrica predial geral;

o Fazer instalagédo de redes elétricas domésticas e/ou industriais, bem como telefonicas;
« Executar projetos elétricos;

o Atender aos chamados de servigos junto a Coordenagao de Manutengéo Geral;
« Especificar ferramentas e materiais inerentes ao servigo de manutencao;

« Realizar manutengéo preventiva, preditiva e corretiva;

o Auxiliar em eventuais compras no setor de manutengao elétrica;

o Cumprir normas de seguranga no trabalho e preservagéo ambiental;

« Levantar e quantificar o material a ser utilizado;

« Dimensionar local de execugéo do servico;

« Equipar os postes;

« Instalar condutores e acessorios, transformadores e iluminagéo publica;

« Testar a rede de distribuigédo e as instalagbes elétricas;

« Instalar dutos de acordo com as normas técnicas;

« Instalar quadros de distribui¢cdo de circuitos;

o Seguir padrdes de medigao;

« Instalar pontos de luz conforme solicitagdo da Coordenagéo de Manutengéo Geral;
o Balancear cargas do circuito de distribuigao;

o Fazer medigdes elétricas;




Eletricista de manutencéao
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Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos;

Instalar motores elétricos, grupos geradores, equipamentos de poténcia e terminais de alta tenséo;
Emendar e soldar condutores elétricos;

Instalar banco de capacitores;

Instalar equipamentos auxiliares: c.c., inversores, retificadores e banco de bateria;
Vistoriar a unidade consumidora;

Instalar medidor de energia, transformador de poténcia e corrente;

Desligar e religar o fornecimento de energia;

Inspecionar a medigdo do consumo;

Instalar refletores;

Utilizar extensdes;

Montar médulo de poténcia;

Montar e reparar equipamento de protecédo contra descargas atmosféricas;
Utilizar acessodrios técnicos (ganchos, pantégrafos, etc.);

Listar maquinas e equipamentos;

Estabelecer cronograma de execugdo da manutengdo de maquinas e equipamentos;
Proteger equipamentos das intempéries ambientais;

Inspecionar maquinas e equipamentos visualmente;

Realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares;

Limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho;

Entregar maquinas e equipamentos em condi¢des normais de operagao;
Monitorar dados durante a operagéo de equipamentos e maquinas auxiliares;
Interpretar esquemas elétricos dos equipamentos;

Identificar defeitos;

Preparar equipamentos para a manutengéo;

Corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas;

Testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas;

Fazer ensaios elétricos dos equipamentos;

Liberar maquina, equipamento e sistema para operagao apés manutengao;

Fazer relatérios de servigos;

Registrar ocorréncias;

Demonstrar capacidade de enfrentar situagdes de emergéncia;

Seguir normas de seguranga e utilizar equipamentos de seguranca;

Diferenciar cores.

Zelar pela utilizagado de equipamentos de protegao individual (EPI) e coletivo (EPC).
Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

Trabalhar em equipe, com criatividade, socializagédo de informacgdes, atualizagdo constante e trabalho
organizado;

Participar de reunides técnicas;

Realizar outras atividades correlatas;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliiéncia diaria.

Auxiliar de Servigos
Gerais e Manutengéo
Predial

CBO 5143

« Movimentar e transportar diversos tipos de materiais, mobiliarios e utensilios;

« Manter limpos recintos, moéveis, equipamentos e tubulagoes;

« Conservar a limpeza interna e externa das dependéncias da Instituigao;

« Executar instalagdes, reparos e servicos de manutengdo nas areas afins;

o Auxiliar nos servigos de jardinagem quando necessario;

« Verificar fechamento de portas e janelas;

¢ Inspecionar extintores e o consumo da agua para verificar vazamentos;

« Atender funcionarios das empresas de agua e luz;

o Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio;

« Controlar recebimento de material comprado;

« Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;

» Registrar entrada e saida de material do estoque;

« Controlar o estoque de material, ferramentas e equipamentos utilizados;

« Comunicar ao superior sobre reformas necessarias;

« Relatar avarias nas instalagoes;

« Solicitar limpeza de fossas e caixas d’agua e retirada de veiculos que impegam o trabalho;
o Comunicar aos superiores defeitos nos equipamentos de trabalho;

o Zelar pela seguranca do patriménio da Institui¢éo;

« Organizar os materiais e locais de trabalho;

« Minimizar os impactos ambientais decorrentes de sua atividade;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

¢ Demonstrar destreza manual e educagao no trato com pessoas;

o Demonstrar atengéao;

« Utilizar equipamentos de proteg&o individual;

« Dar provas de equilibrio fisico;

« Demonstrar presteza;

¢ Acatar ordens superiores;

o Limpar maquinas e ferramentas verificando as condi¢gbes das mesmas.

o Zelar pela utilizagao de equipamentos de protegao individual (EPI) e coletivo (EPC).
« Trabalhar em equipe, com criatividade, socializagdo de informagdes, atualizagdo constante e




trabalho organizado;

« Participar de reunides técnicas;
¢ Realizar outras atividades correlatas e demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia

diaria.

Mecénico de Manutengao
de Maquinas e
equipamentos industriais,
comerciais e residenciais

CBO 911

« Realizar manutencgéo preventiva, preditiva e corretiva de maquinas e ferramentas dos laboratérios

de transformacéo e usinagem;

« Executar reparos em dispositivos mecanicos dos laboratérios e demais instalagdes;
¢ Atender aos chamados de servicos junto a Coordenagéo de Manutengao Geral;
« Especificar ferramentas e materiais inerentes ao servigo de manutencgéo;

« Executar projetos mecanicos;

« Montar e instalar maquinas e equipamentos industriais;

¢ Planejar e realizar manutencgao;

« Desenvolver processos de fabricacdo e montagem;

« Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos;

« Elaborar documentagéo inerente ao seu cargo;

o Auxiliar em eventuais compras do setor de manutengao mecanica;

« Cumprir normas de seguranca no trabalho e preservagéo ambiental;

o Utilizar normas técnicas;

« Especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos;

« Acompanhar a execugéo dos projetos;

o Propor alteragdes técnicas em projetos implantados;

o Interpretar manuais e desenhos;

¢ Realizar ajustes dimensionais e de posigao;

¢ Realizar testes de funcionamento;

« Conferir materiais e pegas para instalagéo;

« Verificar condi¢des para instalagdo de maquinas e equipamentos;

o Coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos;

« Avaliar condigbes de funcionamento, apds a instalagao;

« Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutengéo;

« Levantar dados de controle de manutengao;

« Elaborar cronograma de manutencéo;

o Estimar custo da manutencéo;

¢ Providenciar pegas e materiais para reposicao;

« Elaborar plano de manutencéo, operagéo e corre¢cao (PMOC);

o Detectar falhas em maquinas e sistemas;

« |dentificar as causas das falhas;

« Substituir pecas e componentes;

o Fazer ajustes circunstanciais de emergéncia;

¢ Propor estudos para eliminagéo de falhas repetitivas;

¢ Colocar maquinas e equipamentos em condi¢des de funcionamento produtivo;
o Zelar pela utilizagado de equipamentos de protegao individual (EPI) e coletivo (EPC);
« Identificar condigbes e atos inseguros;

o Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

o Destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis;

o Sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente;
« Manter os postos de trabalho em condi¢des seguras;

e Trabalhar em equipe, com criatividade, socializagdo de informagbes, atualizagdo constante e

trabalho organizado;

o Participar de reunides técnicas;

« Executar servigos de usinagem em geral, torneamento, soldagem e fresamento;
o Utilizar o tempo de forma eficiente;

« Realizar outras atividades correlatas e executar demais servigos considerados necessarios a

freqliéncia diaria.

Analisar trabalho;

Especificar materiais e equipamentos;

Selecionar materiais adequados para assegurar a qualidade do trabalho;
Quantificar materiais previstos;

Estimar tempo de servigo;

Isolar area com tapume;

Conferir medidas do terreno;

Organizar posto de trabalho;

Afiar ferramentas;

Analisar projeto observando marcagées, dimensdes e materiais;
Tirar nivel do terreno para definir gabarito;

Instalar gabarito de madeira para alocagéo;

Locar eixos da construgao (pilares e parede);

Conferir esquadro;

Conferir prumo e nivel (forro, pilar e viga);

Estabelecer planos de corte de pegas de madeira;




Carpinteiro .

CBO 7155 .

Cortar pecgas para formas e demais servigos;

Bater painéis de férma usando pregos (fixar);

Lubrificar partes internas de férmas, com desmoldante de madeira, para reutilizagao;
Montar férmas com painéis de madeira no local;
Confeccionar férmas para escadas;

Distribuir cavaletes para viga conforme projeto;

Confeccionar mao francesa de madeira para travamento;
Montar escoramento de forro de laje;

Montar longarinas e barrotes para apoio de forro de laje;
Distribuir painéis de laje sobre escoramento;

Marcar eixo de prumada;

Fixar painéis de laje sobre escoramentos, vigas e pilares;
Fixar gastalhos no concreto fresco (mosca);

Analisar fungéo e altura do andaime;

Construir andaime fixando com pregos, parafusos e encaixes;
Fixar andaime a construgéo;

Construir bandejas salva-vidas;

Construir protegao provisoéria de escadas;

Proteger fosso com assoalho provisério;

Montar portal;

Assentar portas, janelas e guarnigoes;

Acompanhar concretagem, reparando férmas, se necessario;
Desmontar formas de concreto;

Desmontar andaimes;

Efetuar limpeza e lubrificacdo de formas metdlicas;

Remover pregos e sujeiras de formas de madeira;

Selecionar materiais reutilizaveis;

Armazenar pecgas e equipamentos em local adequado;
Analisar plantas de cobertura;

Fazer levantamento de material para telhado;

Efetuar operagdes de encaixe para telhado de madeira;
Efetuar emendas e colocagao de ferragem para telhado;
Montar tesouras, tergas, caibros e ripas;

Fixar pontaletes;

Demonstrar iniciativa;

Manter o controle emocional;

Trabalhar em equipe, com criatividade, socializagdo de informacgdes, atualizagdo constante e trabalho
organizado; Participar de reunides técnicas;

Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

Seguir normas de seguranga;

Ler e interpretar projetos;

Zelar pela utilizagédo de equipamentos de protegéo individual (EPI) e coletivo (EPC).
Utilizar o tempo de forma eficiente;

Participar de reunides técnicas;

Realizar outras atividades correlatas;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia diaria.

NUMERO DE POSTOS E CARGA HORARIA

LoTE FUNGAO A ETRABALH | ATENDIMENTO
equipl\a/lriceénr:g;; is:u’\;ltar;lij:r;?jr?e(:;al\ilég l:ti:sai‘zeenciais 01 Das 8h as 17h 48min
Eletricista de manutencéo eletroeletronica 01 Das 8h as 17h 48min
! Carpintaria 01 Das 8h as 17h48min
Auxiliar de Servigos Gerais e Manutengao Predial 02 Das 8h as 17h48min
TOTAL 05

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

FUNGAO

FORMAGAO

Mecanico de Manutengao de
Maquinas e equipamentos

Nivel Médio técnico Completo em mecanica, ou com curso de formagao especifica na fungao, mais




industriais, comerciais e curso de soldador. Experiéncia Comprovada no Exercicio da Fungédo de no minimo, 6 (seis) meses,
residenciais comprovado através de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou atestado
fornecido por pessoa fisica ou juridica.

Eletricista de manutengao

o Nivel Médio técnico Completo, ou curso de formagao especifica e Experiéncia Comprovada no
eletroeletrénica

Exercicio da Fungéo de, no minimo, 6 (seis) meses, comprovado através de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou atestado fornecido por pessoa fisica ou juridica.

Carpintaria Nivel Fundamental incompleto.

Auxiliar de Servigos Gerais e

~ . Nivel Fundamental incompleto.
Manutengao Predial P

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servigos serao prestados no nas dependéncias do campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense, localizado na
Avenida Copacabana, 100, CEP 93.216-120, em Sapucaia do Sul - RS.

5.3. Os servicos serdao prestados no regime de 44 horas semanais, preferencialmente de segunda a sexta-feira Os horarios de
atendimento podem ser ajustados conforme as demandas do campus.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execugao contratual observara as rotinas de acordo com as necessidades diarias do contratante, sempre obedecendo as
atribuigbes de cada fungéo.

Materiais e EPI's a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades (estimadas na planilha) e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario: Todos os EPIs devem possuir CA, que é o Certificado de Aprovagéo de um EPI, ou seja, é a garantia dada pelo Ministério
do Trabalho que aquele EPI segue todas as exigéncias de fabricagdo e comercializagdo e que, por fim, esta apto para uso.

5.4.1 Mecanico (materiais)
Maleta sanfonada 40x20x21cm de ago com alga fixa (ou medidas similares)
Mecénico EPI'S
« Capacete de seguranca Tipo 2, classe B;
« Oculos de seguranga com lentes de policarbonato, resisténcia a impactos, protegao lateral e armacéo ajustavel
o Respirador PFF2, com valvula;
« Mascara de protegao facial para soldagem;
« Avental de raspa de couro para soldagem;
« Perneira de raspa de couro para soldagem;
o Luva de raspa de couro cano longo para soldagem;
o Luvas de latex ou nitrila,

¢ Protetor auricular tipo concha para atenuagao de ruido NRSSF 17dB;

« Botina de seguranca com solado antiderrapante, elastico lateral com biqueira em composite.

5.4.2 Eletricista (materiais)

Detector de tensdo - sem contato - aviso sonoro - indicagéo luminosa - 90v a 1000v - 48hz a 62hz - categoria iv - alimentacao
2 pilhas aaa

Alicate amperimetro categoria lll. Até 1000Vac /400A
Maleta sanfonada 40x20x21cm de ago com alga fixa (ou medidas similares)
Eletricista (EPI’S conforme NR6/NR10)
« Capacete de seguranca Tipo 2, classe B
« Oculos de seguranga com lentes de policarbonato, resisténcia a impactos, protegao lateral e armacéo ajustavel;
« Protetor auricular tipo plug;
« Luva de latex natural com protecéo isolante classe O;

« Botina de seguranga com solado antiderrapante, elastico lateral, com biqueira em composite;



¢ Cinto de seguranga com talabarte;

5.4.3 Carpinteiro (materiais)
Maleta para ferramentas
Carpinteiro (EPI’S)
« Capacete de seguranca Tipo 2, classe B;
« Oculos de seguranga com lentes de policarbonato, resisténcia a impactos, protegao lateral e armagao ajustavel;
o Respirador PFF1;
¢ Protetor auricular tipo concha para atenuagao de ruido NRSSF 17dB;

¢ Luva confeccionada em nylon com pigmentos em PVC antiderrapante na regido da palma e dedos com resisténcia
térmica até 100°C

» Luva de vinil, caixa com 100 unidades;

« Cinto de seguranga com talabarte;

« Botina de seguranga com solado antiderrapante, elastico lateral, com biqueira em composite;
o Protetor solar fator 30 (FPS), 1000ml.

5.4.4 Auxiliar de Servigos Gerais e Manutengao Predial (EPI'S)
Maleta para ferramentas
Auxiliar de Servigos Gerais e Manutengao Predial (EPI’S)
« Capacete de seguranca Tipo 2, classe B;
« Oculos de seguranga com lentes de policarbonato, resisténcia a impactos, protegao lateral e armacao ajustavel;

e Luva confeccionada em nylon com pigmentos em PVC antiderrapante na regido da palma e dedos com resisténcia
térmica até 100°C

¢ Luva de algodao com palma emborrachada;

¢ Luva de seguranga em couro, tipo vaqueta, anatémica;

» Luva de vinil, caixa com 100 unidades;

o Respirador PFF1;

o Protetor auricular tipo concha para atenuagao de ruido NRSSF 17dB;

« Botina de seguranga com solado antiderrapante, elastico lateral, com biqueira em composite;
« Bota de PVC cano alto;

o Protetor solar fator 30 (FPS), 1000ml;

¢ Cinto de seguranga com talabarte.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Iniciar a prestagdo dos servigcos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administragdo, informando, em tempo habil,
qualquer fato impeditivo ao inicio da sua execugao;

5.5.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente, e efetua-los de acordo com
as especificagdes constantes do Contrato;

5.5.3. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimbnio da Instituicido ou terceiros, decorrentes de negligéncia ou
inadequacéo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e ldmpadas que decorram em prejuizo a esse
patriménio;

5.5.4. Comunicar o contratante, por escrito, através do seu Preposto, de qualquer dano ou avaria a bens da Instituicdo, porventura
ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas, e janelas, ficando obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos causados;

5.5.5. Efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, apdés comunicagdo da Instituicdo e com a devida substituicdo da
nota fiscal de pagamento do faturamento mensal com os valores corrigidos;

5.5.6. Manter durante toda a execug¢édo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagéo e qualificagcdo exigidas na licitagéo;

5.5.7. Manter preposto ACEITO PELA ADMINISTRAGAO;

5.5.8. Fornecer até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servigos: auxilio-alimentagao integral para os dias
trabalhados do més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte integral correspondente aos dias trabalhados do
més, e qualquer outro beneficio necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades

5.5.9. Cumprir horarios e periodicidade para a execugéo dos servigos fixados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e



em consonancia com a fiscalizagdo do Contrato;
5.5.10. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos;
5.5.11. Arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos, sem repassa-los para seus empregados;

5.5.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragéo;

5.5.13. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragéo;

5.5.14. Manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressao € considerada na legislagédo trabalhista, ficando ressalvado
que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

5.5.15. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, outros beneficios e vantagens previstas na legislagdo e acordo ou
convengao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou
convengdo, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores, o vale-alimentagdo devera
obedecer aos valores acordados no acordo ou convengao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho;

5.5.16. Manter seu pessoal identificado, mediante uso de cracha com fotografia recente;

5.5.17. Todos os funcionarios da CONTRATADA deverao possuir Identificagdo Funcional (Cracha) contendo as seguintes
informagdes: Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca; foto do funcionario; nome completo do funcionario; nimero da
matricula ou controle funcional da empresa CONTRATADA e Cargo do funcionario

5.5.18. O cracha devera ser de PVC e a confecgéo sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, sem qualquer
Oonus para a CONTRATANTE.

5.5.19. Nao é permitido e nado sera considerado como efetivamente a servigo, o empregado sem uniforme, ou utilizando pegas que
nao constem ou diferirem do modelo aprovado pela CONTRATANTE, bem como os uniformes que se encontrarem em mau estado
de conservagao.

5.5.20. Assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, bem como as demais san¢des legais decorrentes do descumprimento dessas;

5.5.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca da
Administracéo e as de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.5.22. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢cdo imediatamente da mao de obra em caso de férias ou outro
motivo qualquer que implique redugéo do numero de contratados pela licitante para a prestagédo dos servigos;

5.5.23. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugao dos servigos;

5.5.24. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido
danificado ou extraviado por seus empregados;

5.5.25. Relatar a fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo dos
SErvigos;

5.5.26. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE;

5.5.27. Contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, seu preposto, a fim de acompanhar todas as situagdes que ocorrerem na
prestagao dos servigos;

5.5.28. Entregar ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividades, nas dependéncias do local da prestagao
dos servigos, mencionando os respectivos enderecgos residenciais e de local de trabalho, comunicando qualquer alteragéo;

5.5.29. Exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protegao Individual (EPI), quando for o caso.

5.5.30. A empresa devera fornecer, sempre que for necessario ou solicitado pela CONTRATANTE, todos os EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual), os quais deverdo ser de acordo com as normas técnicas de seguranga, sendo que, na eventual falta
destes, a empresa devera suprir essa falta.

5.5.31. Caso os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) ndo estejam de acordo com as normas técnicas de seguranga, a troca
devera ocorrer imediatamente, apos a solicitagao do Fiscal do Contrato.

5.5.32. Prover toda méo de obra necessaria para garantir a execugao do servigo, nos regimes contratados, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigo, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢cdes da
legislacao trabalhista vigente.



5.5.33. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposigéo imediata nos casos de faltas, inclusive para
atender eventuais acréscimos solicitados pela contratante.

5.5.34. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administragéo e independentemente de qualquer justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do servigo publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagao
de servigos.

5.5.35. Garantir a prestagéo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, mediante esquema de emergéncia.

5.5.36. Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funcionarios que adquiriram direito a férias, conforme periodo
aquisitivo e seguindo determinagéo da Lei vigente, informando os funcionarios que, naquele més de referéncia, passaram a ter o
referido direito.

5.5.37. Encaminhar cépia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funcionario, em até cinco (05) dias uteis apds sua
assinatura, para o Fiscal do Contrato.

5.5.38. Nenhum funcionario, da empresa Contratada, podera desempenhar atividades na Instituicdo com dois periodos aquisitivos
de férias (24 meses) vencidas.

5.5.39. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados, quando em servigo, por
tudo quando as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade
CONTRATADA;

5.5.40. Instalar e manter ponto eletrénico, tipo biométrico, para marcagéo de assiduidade de seus empregados, em local apropriado
e visivel a toda comunidade, area esta que devera ser previamente aceita pela CONTRATANTE.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser novos e condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

CATEGORIA TIPO DE QUANTIDADE
PROFISSIONAL UNIFORME PARA 24 MESES
Calga comprida em brim, 6
100% algodao

Camiseta de manga longa 6

em algodao
Camiseta de manga curta 6

em algodéo
Mecanico Industrial Jaleco de algodao 5
Agasalho de inverno 4

moleton
Par de sapatos conforme 4
descrigao do EPI
Pares de meias, em 10
algodéao, tipo soquete
Calga comprida em brim 6
100% algodao

Camiseta de manga longa 6

em algodao
Camiseta de manga curta 6

em algodao

Eletricista Industrial




Agasalho de inverno 4
moleton
Par de sapatos conforme 04
descrigédo do EPI
Pares de meias, em 10
algodéo, tipo soquete
Calga comprida em brim 6
100% em algodao
Camiseta de manga longa 6
em algodao
Camiseta de manga curta 6
em algodao
Carpinteiro
Agasalho de inverno 4
moleton
Par de sapatos conforme 4
descrigédo do EPI
Pares de meias, em
5w 10
algodéo, tipo soquete
Calga comprida em brim 12
100% algodao
Camiseta de manga curta 12
em algodao
Camiseta de manga
. A 12
comprida em algodao
Auxiliar de Servigos Gerais Agasa|ho de inverno
e Manutencgao Predial moleton 8
(PARA OS 2 POSTOS)
Par de sapatos conforme 8
descri¢édo do EPI
Pares de meias, em
= . 20
algodao, tipo soquete
4
Boné com protetor nucal

5.6.1.1. Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser
reposto a cada 12 meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 horas, apés comunicagéo escrita do contratante,
sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.6.2.1. Os uniformes deverdo ser novos (primeiro uso), sendo que a confecgdo sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE. A empresa devera elaborar os modelos de uniformes, contendo
o logotipo e nome da empresa CONTRATADA

5.6.2.2. Os uniformes deverdo ser apropriados ao tamanho de cada funcionario, que devera informar a Contratada no
momento de sua contratagdo. Caso o uniforme fornecido pela Contratada for de tamanho inadequado para o funcionario, este
devera ser substituido;

5.6.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;



5.6.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagdao do contrato

5.7 Nao seréo necessarios procedimentos de transigéo e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao do Contratado, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado n&do necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de vigéncia do
contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgéo do preposto da empresa, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.18. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de
setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugédo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislacao trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagédo consolidada sobre
compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagéao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.



6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.24. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagoes:
- se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
- se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao nao tenha sido concluida;
- se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

- se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao nao tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara
ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a previsdao da data de auséncia do
trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido
concluida; ou

6.29.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que
impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.35.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os servicgos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagéo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do Contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador
a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagado, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigcos e de qualquer empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagado de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e



6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o niumero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més
de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 4 acima deverdo ser
apresentados.

6.35. A Administragédo devera analisar a documentacgéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagéo, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedadesdiversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obriga¢cdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condigdes de habilitacdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragéo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipéteses:

6.55.1. diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na hipotese de recesso de
final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:



6.56.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagédo do responsavel pela unidade de
execugao.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagédo do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com meng&o ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizagédo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes,
a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.58.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

6.58.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.9. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.58.10. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagbes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.59. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugao Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024).

7.CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagao da execugdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme previsto abaixo:

ITEM N° 01 — Execugéao dos servigos

Finalidade Garantir a continuidade dos servigos prestados

Efetuar o servigo de maneira a ndo atrasar e/ou prejudicar a atividade-fim do

Meta a cumprir .
orgéo

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse Formulario

Instrumento de medigao Eletronico

Verificagdo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletronico através

Forma de acompanhamento da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade Mensal
Mecanismo de célculo Através do Calculo do "Fator de Qualidade”
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato
Faixas de ajuste no pagamento Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangodes Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"




Observagodes

ITEM

N° 02 — Interromper/Suspender servigos

Finalidade

Garantir a execugao do contrato sem Suspender ou interromper os servigos
contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito;

Meta a cumprir

Executar o contrato sem suspender ou interromper os servigos contratuais, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito;

Instrumento de medi¢ao

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletronico através
da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangdes Multa em fungéo do "Fator de Qualidade"
Observagoes
ITEM N° 03 — Funcionario sem qualificagdao
Finalidade Garantir que os servigos sejam prestados com qualidade, através de pessoal

capacitado e qualificado

Meta a cumprir

Qualificagao exigida no Edital/TR

Instrumento de medigao

Verificagdo do comprovante de qualificagdo exigida através da equipe de
fiscalizagdo do contrato

Forma de acompanhamento

Verificagao "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletrénico através da
equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

Sangobes

Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"




Observagoes

ITEM

N° 04 — Falta de uniforme e equipamento

Finalidade

Garantir que os empregados estejam com uniformes limpos e completos, cracha
de identificagéo, equipamento, EPI's ou demais itens de uso obrigatorio;

Meta a cumprir

Empregado com uniforme e equipamento em boas condi¢des de apresentagao,
devidamente identificado e utilizando recursos previstos no contrato e em
condig¢des de higiene.

Instrumento de medigéo

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagéo do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagao "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletrénico através da
equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Caélculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangodes Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"
Observagoes
ITEM N° 05 — Falta de documentagao
Finalidade Garantir a apresentagéo de toda a documentacéo exigida mensalmente junto com

a Nota Fiscal

Meta a cumprir

Entrega pela contratada de toda documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria,
bem como demais itens previstos pela fiscalizagdo

Instrumento de medigao

Verificagdo da documentagao apresentada pela contratadada

Forma de acompanhamento

Verificagéo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletrénico através da
equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"




Sangdes

Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"

Observagdes
ITEM N° 06 — Substituicao de colaborador
Finalidade Garantir conduta compativel com as atribuicbes (do cargo/fungdes) de cada

profissional

Meta a cumprir

Substituir em até 24 horas apo6s solicitagdo ou constatagao de profissionais com
conduta incompativel as suas atribuigdes

Instrumento de medigao

Apuragéo do tempo tomado para realizar a substituicdo apds solicitagéo da
fiscalizagdo do Contrato

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletrénico através da
equipe de fiscalizagéo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangdes Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"
Observagoes
ITEM N° 07 — Atraso pagamento colaboradores
Garantir o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigdo, seguros,
Finalidade encargos fiscais e sociais, bem como com quaisquer despesas diretas ou

indiretas relacionadas a execugéao do contrato, nas datas avengadas.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de salérios, vales transportes, vale-refeicéo, seguros,
encargos fiscais e sociais nas datas avencadas

Instrumento de medigao

Verificagdo de Folha de Pagamento, Retorno Bancario e demais comprovantes de
pagamento mensais

Forma de acompanhamento

Verificagéo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletrénico através da
equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"




ITEM

N° 08 — Documentacgéao Inicial

Finalidade

Garantir o envio pela CONTRATADA, da documentagao inicial dos colaboradores
pertencentes ao contrato.

Meta a cumprir

Envio da Documentacao Inicial constante no Termo de Referéncia no primeiro dia
de execugéo do contrato

Instrumento de medi¢ao

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletronico através da
equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”

ITEM

N° 09 — Reposigao de funcionario

Finalidade

Garantir a reposigéo de funcionarios faltosos;

Meta a cumprir

Substituir em até 2 horas apoés solicitagao ou constatagao da falta e suprir todos
postos de trabalhos atendidos conforme contrato, substituindo auséncias;

Instrumento de medigao

Verificagdo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletronico através da
equipe de fiscalizagdo do contrato

Forma de acompanhamento

Verificagéo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletrénico através da
equipe de fiscalizagédo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangdes Multa em fungao do "Fator de Qualidade"
Observagoes
ITEM N° 10- Atraso no cumprimento dos prazos contratuais
Garantir o cumprimento dos prazos previstos contratualmente, no atendimento as
Finalidade solicitagdes do Contratante, referente a prestagédo dos servigos e acompanhamento

do Contrato.

Meta a cumprir

Cumprir em sua totalidade as obrigagdes relativas ao servigo




Instrumento de medi¢ao

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagéo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletrénico através da
equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangdes Multa em fungéo do "Fator de Qualidade"
Observagdes
ITEM N° 11 — Pagamento de seguros
Finalidade Garantir o pagamento de seguros ou quaisquer despesas diretas e/ou indiretas

relacionadas a execugéo deste contrato

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de seguros ou quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugéo deste contrato

Instrumento de medi¢ao

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagdo do comprovante de pagamento de seguro. Preenchimento deste
formulario eletrdnico através da equipe de fiscalizagéo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

Sangbes Multa em fungéo do "Fator de Qualidade"
Observagoes
ITEM N° 12 — Entrega de Materiais e Insumos
. Garantir o prazo de entrega dos materiais do contrato, bem como o quantitativo
Finalidade

contratado




Meta a cumprir

Cumprir com o quantitativo de material contratado e o prazo de entrega dos
mesmos

Instrumento de medigcéo

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento deste formulario eletronico através da
equipe de fiscalizagao do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangdes Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"
Observagoes
ITEM N° 13 - Emissao de Nota Fiscal sem Autorizagao
- Garantir que a CONTRATADA aguarde Oficio de autorizagéo para emissao da Nota
Finalidade

Fiscal.

Meta a cumprir

Emitir a Nota Fiscal somente ap6s a autorizagao pelo setor de Contratos.

Instrumento de medigao

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagéo "in loco' com preenchimento deste formulario eletronico através da
equipe de fiscalizagdo administrativa do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangdes Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"
ITEM N° 14 — Garantia Contratual
. Garantir no prazo previsto no contrato a garantia contratual na modalidade escolhidg
Finalidade

pela contratada.

Meta a cumprir

Efetuar a apresentagao da garantia contratual no prazo previsto no ato convocatério
e no contrato.




Instrumento de medigao

Apuragao da ocorréncia pela Gestao do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagéo do envio do comprovante da garantia. Preenchimento desse formulario
eletrénico através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangdes Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"
Observagoes
ITEM N° 15 — Deixar de cumprir itens do Edital
Finalidade Garantir o cumprimento de todos os itens do Edital, Contrato e seus anexos

Meta a cumprir

Cumprir todos os itens do Edital, Contrato e seus Anexos;

Instrumento de medicao

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse Formulario
Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagéo "in loco” e posterior preenchimento do formulario eletrénico através da
equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangodes Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"
Observagoes
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N° de Ocorréncias verificadas pela ’ Tolerancia
N° INDICADOR Gcr)av'd?de.da Total (=) Resultado
fiscalizagao correncia (-)

N° 01




N° 02 10 0 1 -1
N° 03 7 0 3 -3
N° 04 5 0 5 -5
N° 05 6 0 1 -1
N° 06 5 0 2 -2
N° 07 8 0 2 -2
N° 08 6 0 3 -3
N° 09 7 0 1 -1
N° 10 5 0 2 -2
N° 11 6 0 2 -2
N° 12 7 0 3 -3
N° 13 6 0 0 0
N° 14 8 0 2 -2
N° 15 6 0 2 -2
FATOR DE QUALIDADE 0
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato

01 0,0-5,0 100%

02 6,0 -22,0 99%

03 23,0-40,0 97,5%

04 41,0 -100,0 97%

05 Acima de 100,0 95% e penalizagédo conforme edital

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso

se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagédo dos servigos.

7.4. A afericao da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Aplicacao do IMR, que é Mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e




comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacéo dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

7.4.2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento a mensuragao dos
servigos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser
interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditorio.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagao de cobrancga oriunda do Contratado com a
comprovagao da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucéao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do Ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio
atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagédo nado efetuard o ateste da Ultima e/ou uUnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de20 (vinte) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.18.5. Enviar a documentacgéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucgao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao



7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagédo, na forma
desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emisséao;

IIl) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IVV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo da situagédo, sem
o6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracédo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutengao das condi¢des de habilitagéo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impega a participagao em licitagao/contratagdo no ambito do 6rgédo ou entidade, tais como a
proibicao de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secgao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante aplicagédo do indice IPCA de corre¢gdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacado vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuagao

7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo seracontado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagéo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.



7.41. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao deobra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugado dos
Servicos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagédo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagéao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagéo da variagcdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, convengéo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacéo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuagéo.

7.46. A corregdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengado Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragao.

7.46.1 A repactuacéo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem
seguinte.

7.46.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario base
e adicionais, de auxilio-alimentagao e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagao ou superiores a aplicagao
dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.2 A repactuagao dos demais custos relativos @ mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracéo, terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.48. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento
7.49. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela

ultima variagédo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigéo,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as



partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concess&o das repactuagdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuagao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga
porventura existente.

7.57. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.58. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de precos em até 60 (sessenta) dias, contados da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentagéo comprobatéria da variagéo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.62. A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relagédo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo contratual ou da repactuagéo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.66. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
7.67. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovagao do Contratante.

7.67.1. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragéo, esta condicionada a celebragédo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo
a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso,
e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.68. O disposto nesta segdo néo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forgca do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangées cabiveis.

7.72. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracédo (ex.: por falta da documentagao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas



trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério
dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do
6rgéo ou entidade promotora da contratagédo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS; e
7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizagado de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratodria, para as infragdes descritas no item “d”, de0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagédo, suplementagdo ou reposigdo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia



autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragbes descritas acima alineas ‘€” a *h” de 0,5% (meio por cento)a 4% (quatro por cento) do
valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea t”, de 0,5% (meio por cento) a 7% (sete por
cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea ‘b”, de 0,5% (meio por cento) a 4% (quatro por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de0,5% (meio por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea ‘a”, de 0,5% (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratagdo, ressalvadas as seguintes infragbes também enquadraveis nessa alinea.

8.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangoes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa

8.5. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamentoeventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbesadministrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos nareferida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximode 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento daproposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento deLICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoco do critério de julgamento peloMENOR PREGCO.

Regime de Execucgao

9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por prego global.



Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario,
o critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global estimado para a contratacéo.

9.3.1. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administragdo, por meio eletrnico, planilha
que contenha o prego global, os quantitativos e os pregos unitarios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada
pela Administracéo, para efeito de avaliagao de exequibilidade;

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de pregos, valores iguais ou superiores aos orgados pela
Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas Convengbes Coletivas de Trabalho RS000043/2025
(firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio e Conservagao, Zeladoria e Limpeza Urbana do Vale dos Sinos), RS000374/2025 (firmada entre o Sindicato das
Industrias da Construcédo e do Mobiliario de S&do Leopoldo e o Sindicado dos Trabalhadores nas Industrias da Construcédo e do Mobliario
de Esteio) e RS003658/2024 (firmada entre o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos e Eletrénicos de
Sao Leopoldo e o Sindicato da Industria de Maquinas e Implementes Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo e Regi&o e o Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio Grande do Sul como paradigma:

a) salario-base de R$3.407,80 (trés mil quatrocentos e sete reais e oitenta centavos) e adicional de insalubridade, de nivel
maximo, de R$607,20 (seiscentos e sete reais e vinte centavos), equivalente a quarenta por cento sobre o valor do salario
minimo nacional, para a categoria de mecanico industrial;

b) salario base de R$3.407,80 (trés mil quatrocentos e sete reais e oitenta centavos) e adicional de periculosidade no valor de
R$1.022,34 (Um mil e vinte e dois reais e trinta e quatro centavos), equivalente a trinta por cento sobre o salario base, para a
categoria de eletricista;

c) Salario base de R$2.158,20 (dois mil, cento e cinquenta e oito reais e vinte centavos) e adicional de insalubridade de grau
minimo de R$303,60 (trezentos e trés reais e sessenta centavos), equivalente a vinte por cento sobre o valor do salario
minimo nacional, para a categoria de carpinteiro;

d) Salario base de R$1.653,58 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e oito centavos) e adicional de
insalubridade de grau minimo no valor de R$303,60 (trezentos e trés reais e sessenta centavos), equivalente a vinte por cento
sobre o valor do salario minimo nacional, para a categoria de Auxiliar de Servigos gerais;

e) auxilio-alimentagdo, no valor unitario de R$ 25,42 (vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos) por cada dia util de
trabalho, mediante a participagéo do colaborador com o custeio do beneficio na medida de 19% (dezenove por cento) sobre o
valor total mensal;

f) Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a
saber:

f1) Plano de Beneficio Social Familiar, no valor de R$24,10 (vinte e quatro reais e dez centavos) para a categoria de Auxiliar
de Servigos gerais;

9.4.1. Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.5. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragéo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.5.1. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢ao de pregos anexa ao edital.

Exigéncias de habilitacao

9.8. Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo
em todo o territério nacional;

9.10. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradore

9.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.



9.17. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administragao (art. 15, caput, | e I, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.18 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.19. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

9.23. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.24. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

9.27. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagao na licitagdo/contratagéo, ou de sociedade simples;

9.28. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.29. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeisdo ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagéo das seguintes formulas :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

8G= Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.30. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagédo, patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da
contratagéo para o periodo de 12 meses.

9.30.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo para o periodo de 12 meses, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.30.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdopara o periodo de 12 meses, por meio da
apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.31. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena deinabilitagdo

9.32. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.33. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao



da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.34. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragao assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.35. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentagéo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos :

9.35.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;
e

9.35.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagcéo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
Qualificagdo Técnica

9.37. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da contratagdo.

9.37.1. Essa declaragéo podera ser substituida por declaragédo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.38. Comprovagao de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolédgica e operacional equivalente ou superior a
do objeto desta contratagédo, ou do item pertinente, por meio da apresentagéo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso .

9.38.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverédo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.38.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacéo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.38.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugéao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, nimero de postos
de trabalho equivalente ao da contratagao;

9.38.2 Serao admitidos, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacao.

9.38.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.38.4. O fornecedordisponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.38.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.39. Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40. A apresentacgéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
Disposigoes gerais sobre habilitagao

9.41. Quando permitida a participagao na licitagao/contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagéo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.42. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagao seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.43. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.45. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigbes.

Documentagido complementar para cooperativas
9.46. Caso admitida a participagédo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagéo complementar:

9.46.1. A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagéo e que executardo o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;



9.46.2. A declaracao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.46.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do servigo;
9.46.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.46.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarédo o contrato;
9.46.6. Os seguintes documentos para a comprovagéo da regularidade juridica da cooperativa:

9.46.6.1. ata de fundacao;

9.46.6.2 .estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.46.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;

9.46.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.46.6.5. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais;

9.46.6.6. ata da sess&o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao; e

9.46.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo,que € o maximo aceitavel, é de R$ 875.211,17 (oitocentos e setenta e cinco mil
duzentos e onze reais e dezessete centavos), conforme custos unitarios apostos natabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragédo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre Contratante e Contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/unidade: 26436/158339;

Fonte de recursos: 1000000000;

Programa de trabalho: 12363511220RL0043;
Elemento de despesa: 339037

Plano interno: L20RLP0113N;

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovagédo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas [exceto o custo estimado da
contratagdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].
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