MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

INFORME COE-E LOCAL 16/2022

O Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude para a Educagdo (COE-E) Local, reunido em 06/05/2022, avaliou a situagdo do IFSUL campus Sapucaia do Sul no contexto atual da pandemia,
considerando que:

1. O surto da COVID-19 resultou num estado de emergéncia da salde publica mundial, classificada pela OMS como pandemia em 12/03/2020, observando-se ondas de crescimento de casos,
complicagdes e dbitos que pressionam toda a cadeia produtiva, até mesmo os servigos essenciais, causando impacto negativo na economia, qualidade de vida e convivio social. Enquanto a
pandemia de COVID-19 estiver vigente no Brasil e no RS é importante que medidas sejam tomadas baseadas em critérios técnicos para garantir seguranga e qualidade no trabalho, prevenir e
vigiar doengas, e zelar pela satde da comunidade académica do IFSul.

N

. O Gabinete de Crise RS na ultima reunido (27/04/2022) ndo emitiu Alertas ou Avisos pela sétima semana seguida para todas as regides Covid do Sistema 3As de Monitoramento que segue
valendo para essa semana.

3. Na Ultima semana, a média movel de casos confirmados foi de 130,9 casos por 100 mil habitantes no estado. Na semana 17/2022 ocorreram 25 dbitos. A Regido Sul apresenta taxa de contdgio
estimada Rt: 0,91, mantendo-se abaixo de 1,0 (desacelera¢do) desde 24/02 (figura 3). (https://ti.saude.rs.gov.br/covid19/, https://sistema3as.rs.gov.br/, http://www.spcovid.net.br, acesso

03/05/2022)
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4. O RS tem 2.563 leitos de UTI, destes 86 estdo ocupados por pacientes Covid-19, 65 por suspeitos e 1576 por pacientes ndo COVID, com taxa de ocupagdo de 66,3%, restando 863 leitos de UTI
livres. (https://sistema3as.rs.gov.br/inicial acesso em 03/05/2022).

5. O governo do Estado segue reforgando a importancia da busca pela dose de reforgo da vacina contra a Covid-19. Até o momento, A taxa de vacinagdo Covid-19 no RS esta em 87,3% da populagdo

com D1, 79,3% com D2 ou DU, 49,4% com D3. (https://vacina.saude.rs.gov.br/ acesso em 03/05/2022).



o

. Entre os profissionais da educag¢do, no RS, foram aplicadas 218.424 primeiras doses (aprox. 100%), 206.443 segundas doses,892 doses unicas (94,9%) e 132.144 doses de reforco (60,3%).

(https://vacina.saude.rs.gov.br/ acesso em 03/05/2022).

~

. Avacinagdo da populagdo elegivel segue de fundamental importancia para a mitigagdo da COVID-19, inclusive o reforgo com 32 dose (ou 22 dose) e a aplicagdo da 42 dose da vacina para idosos,

atualmente a partir dos 70 anos.

[

As sindromes gripais seguem preocupando, sendo importante destacar a campanha de vacinagdo contra a gripe desde 04/04/2022. Na primeira etapa, os publicos-alvo no RS foram os cerca de

2,1 milhdes de idosos e os 361 mil trabalhadores da satde. Em 03/05 a campanha abriu para os demais grupos prioritarios, que no RS somam mais de 2,3 milh&es de pessoas.

©

. O Governo Federal publica no didrio oficial hoje (06/05/2022) a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 36 de 05/05/2022 que estabelece o retorno ao trabalho em modo presencial dos
servidores e empregados publicos dos 6rgados e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal — SIPEC, revogando a IN 90. Essa portaria entra em vigor a partir de 06 de

junho de 2022. (www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-36-de-5-de-maio-de-2022-398070016)

10. Em relagdo aos casos notificados na COE-E LOCAL do campus, temos o seguinte quadro até esta data:

a) Casos totais entre estudantes registrados na COE-E Local até 06/05/2022

MOTIVO

ESTUDANTES

Sindrome
STATUS Covid gripal

AFASTADO 1 1 2 1%
VENCIDO

AFASTAMENTO 67 112 46 225 99%
Total geral 67 113 47 227 100%

Fonte: Dados registrados na planilha de monitoramento da COE-ELOCAL, atualizados até as 10h de 06/05/2022.

b) Casos totais entre servidores registrados na COE-E Local até 06/05/2022

MOTIVO

SERVIDORES

Sindrome = Total
STATUS Covid gripal geral

AFASTADO 3 4 1 8 12%
VENCIDO

AFASTAMENTO 17 16 5 58 88%
Total geral 20 20 26 66 100%

Fonte: Dados registrados na planilha de monitoramento da COE-ELOCAL, atualizados até as 10h de 06/05/2022.

c) Nao houve notificagBes nesta semana de funciondrios terceirizados.

d) Variagdo Semanal de notificagdes junto a COE-E LOCAL

Variacdo semanal de casos totais notificados no periodo monitorado
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Fonte: Dados registrados na planilha de monitoramento da COE-ELOCAL, atualizados até as 10h de 06/05/2022.

11. Esta semana registou um leve crescimento nas notificagdes totais, na casa dos 3%, sendo que entre os servidores houve um aumento do percentual afastado em decorréncia de sindromes

gripais ou Covid-19.

RECOMENDAGOES
O COE-E Local orienta para a Diregdo do campus as seguintes recomendagdes:

0. Frente ao cendrio atual da pandemia e os novos decretos na esfera federal (entra em vigor apenas em 22/05/2022) e estadual que, desobrigando o uso de mascara em alguns casos, mas ainda
recomendando o uso em diversas situagdes, o plano de Contingéncia deve seguir norteando as agdes dentro do IFSul, seguindo a flexibilizagdo das normas de forma gradual, analisando o
contexto da pandemia para a tomada de decisdo segura, respeitando indicadores cientificos dentro da autonomia institucional.

. O plano de contingéncia do IFSul deve ser respeitado por todos os integrantes da comunidade académica, sendo que até o fim do més de maio a COE-E Local manterd as orientagdes especificas
do campus. Eventuais mudangas e atualizagdes poderdo ser implementadas a partir do préximo periodo letivo.

Il. A atengdo com a vacinagdo contra a COVID-19 e agora contra a gripe deve continuar sendo estimulada como o principal meio de mitigagdo dessas doengas.

1Il. Seguem possibilitadas atividades letivas presenciais para todas as turmas do campus, ressalvando-se os casos de atendimento remotos decorrentes da ocupagdo de espagos previstos no Plano
de Contingéncia e/ou no Plano de Retorno Gradual;

IV. Manter avaliagdo periddica do quadro sanitério, sem prejuizo das atividades presenciais, adequando eventualmente a rotina as avaliages deste comité.

V. Reforga-se a necessidade de que todos os casos de COVID-19, Sindromes Gripais e/ou contatos com pessoas com sintomas destes, deve ser comunicado ao COE-E Local para notificagdo de
casos e/ou busca de orientagdes, pelo e-mail: ss-coee@ifsul.edu.br

Sapucaia do Sul, 05 de maio de 2022.

Membros da COE-E Local

(presentes na reunido)
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= Cyro Castro Junior, MEDICO-AREA, em 06/05/2022 16:28:58.

Carolina Soares da Silva, DIRETOR - CD0003 - SS-DIRAPE, em 06/05/2022 15:12:49.

Carlos Alexandre Wurzel, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 06/05/2022 14:43:11.
Janaina Corneli,067740EMCJ - Discente, em 06/05/2022 14:41:55.

Rafael Costa Silveira, CHEFE DE DEPARTAMENTO - CD0004 - SS-DELOG, em 06/05/2022 14:34:07.
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