Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Campus Sapucaia do Sul

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

EDITAL N2 10/2017 - IFSul/ Campus Sapucaia do Sul

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FERDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
(IFSUL), Campus Sapucaia do Sul, Mack Léo Pedroso no uso de suas atribui¢Ges legais e de acordo com o disposto
na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orienta¢cdo Normativa n2 2 de 24 de junho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de junho de 2016, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas do seu Quadro de Estagiarios, de acordo com as condic¢des a seguir especificadas:

1- DAS VAGAS:
CARGA < PERFIL DO REQUISITO
CURSO VAGAS LOCAL < HORARIO < Q,
HORARIA ESTAGIARIO MINIMO
Pessoa dinamica, Estar cursando entre
Curso Técnico em o1 Assisténcia 04h Diarias 8h as 12h pro-ativa, 1° e 0 5° semestre do
Administracéo Estudantil (20 Semanais) comunicativa, Curso Técnico em
pontual. Administracdo
P Tecnologia . S - Estar frequentando
Curfn(;;emcérizzg em 01 da 04h Diarias 13h30 as 17h30 D'”?%%%ifégv%“vo’ Curso Técnico em
Informagdo | (20 Semanais) ‘ Informatica
Curso Técnico em Tecnologia iari Dinamico, pro-ativo Estar frequentando
Informatica 01 da 04h Diarias 16h30 as 20h30 omumieato ' | Curso Técnico em
Informagdo | (20 Semanais) : Informética
’ Laboratdrio 04h Diarias Pessog d|_nam|ca, Estar frequentando
Curso Superior de de . 5 pro-ativa, .
8 A 01 . (20 Semanais) 13has 17h o curso Superior de
Engenharia Mecanica. Metalurgia comunicativa, : A
p Engenharia Mecénica
do P6 pontual.
- Pessoa dinamica,
Curso Superior de 02 Labo(;atorlo 04h Diérias h s 18h pro-ativa, Iéstar frgquentan(;io
Engenharia Mecénica de (20 Semanais) l4has1 comunicativa Urso superior de
Usinagem ' Engenharia Mecénica
pontual.
Pessoa dinamica,
pro-ativa, Estar frequentando
Curso Superior de Apoio 04h Diérias comunicativa, Curso Superior de
: : N N . : -
Pec_iagogl{:\, Servu;o 01 Académico (20 Semanais) 17h30 as 21h30 pc_)ntuall, gue esteja Pedagogla, Servico
Social ou areas afins disponivel para se Social ou cursos
engajar no suporte afins.
ao aluno.
Segundas,
- quartas e sextas Pessoa dinamica,
Curso Superior de o1 Educagao (20(;1 ggrlrglr?:is) (das 15h as 19h) pro-ativa, %sjzgrgﬂugztc)a;ngg
Educacéo Fisica Fisica comunicativa, Ed uperiol
. ucacao Fisica.
Tercas e quintas pontual.

(das 11h as 15h)

* Vaga para iniciar apés o dia 12/10/2017.

1.1 DA ABERTURA DE NOVAS VAGAS:
Novas vagas serdo divulgadas no endereco eletronico: http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editais, por
meios eletronicos e murais da escola a medida que forem sendo disponibilizadas.




2- DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:
2.1- Para 20 horas semanais a bolsa auxilio é no valor de RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais)
mensais, para alunos de curso superior e de RS 203,00 (duzentos e trés reais) para alunos do ensino
médio/técnico.
2.2-Auxilio Transporte de RS 6,00 (seis reais) por dia estagiado.
2.3-Seguro de Acidentes Pessoais.

3- DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
3.1-Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios do
IFSul Campus Sapucaia do Sul os estudantes que estejam matriculados e efetivamente frequentando os cursos
do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, e alunos oriundos de instituicdes de ensino reconhecidas e/ou
regulamentadas pelo Ministério da Educacdo, de acordo com as condi¢Ges especificadas no item 1 (um), que
disponham de vinte horas semanais para dedicar-se ao estagio e que ndo estejam cursando o uUltimo semestre
do curso.
3.2- Poderdo se inscrever apenas os estudantes com idade minima de 16 anos completos até a data da
inscrigdo.

4- DA INSCRICAO:
4.1-Periodo: De 14/09 a 25/09/2017
4.2-Local: As inscrigOes serdo recebidas na Coordenaria dos Servicos de Integracdo Campus-Empresa (COSIE)
do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, na Av. Copacabana, 100, Bairro Piratini,
Sapucaia do Sul, Telefone (51) 3452 9210.
4.3- Hordrio: das 8h as 19h e 30min

5- DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

5.1-Atestado de Matricula;

5.2-Histdrico Escolar - exceto para alunos do 12 semestre;
5.3- Curriculo Vitae;

5.4- Carta de apresentacao e inten¢des do candidato.

6- DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS:

O Processo Seletivo sera constituido pela analise do Curriculo vitae, andlise da carta de apresentagao e
intencGes e da entrevista individual. A nota final do candidato serd constituida pela soma das notas
resultantes de cada critério.

6.1- Da anadlise do curriculum vitae: Peso 10
6.1.1 - Serdo avaliados aspectos como: formacgdo geral (até 4,0 pontos) e experiéncia na area (até 6,0
pontos) conforme disposto no item 2, da tabela anexa 01.

6.2-Da entrevista individual: Peso 10

6.2.1- Serdo avaliados aspectos como: capacidade de comunicagdo (oralidade até 1,5 pontos e
expressividade até 1,5 pontos), conhecimento técnico da area (desempenho tedrico até 2,0 pontos e
desempenho pratico até 2,0 pontos) e motivagdo (justificativa até 1,5 pontos e objetivo até 1,5 pontos), conforme
tabela anexa 02.

6.3- Da anadlise da carta de apresentacdo e intencdes: Peso 10
6.3.1 - Serdo avaliados aspectos como interesse, comprometimento e possiveis contribuicées do estagiario
ao setor onde realizara o estagio.

6.4- Critérios de desempate




6.4.1 — Apenas nos casos de empate nos itens acima mencionados, serdo considerados como critérios o
avang¢o no curso (numero de disciplinas ja concluidas) e a idade do participante, tendo prioridade, nessa
ordem, os candidatos com mais disciplinas concluidas e maior idade.

6.5- Pontuacdo minima para aprovacao
Sera considerado apto para o desenvolvimento do estagio o candidato que obtiver pontuagdao minima de
50% (cinquenta por cento) da maxima possivel.

6.6- Dos aprovados, a prioridade de vagas serd na seguinte ordem:

| - pessoas com deficiéncia, excetuando-se casos em que a unidade comprove o preenchimento de 10% das vagas
neste nivel de ensino;

Il - estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES (vdlido somente para vagas de nivel superior).

IIl = Maior pontuagao.

7- DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
7.1- O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscricdes 14/09 a 25/09
Analise dos Documentos 26/09
Entrevistas no setor 27,28 e 29/09
Divulgacdo dos Resultados 02/10
Apresentacao do Candidato para Contratacao 03/10

8-DO RESULTADO
8.1- O resultado final serd divulgado no endereco eletronico: http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editais

9- DAS DISPOSICGES FINAIS
9.1- O estdgio, dentro dos padrdes especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Orientag¢do Normativa n? 2 de 24 de junho de 2016, publicado no Didrio Oficial da Unido em 28 de junho de
2016, ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a
qualquer momento, por qualquer uma das partes (Instituicdo de Ensino, Estagiario ou Parte Concedente -
IFSul);

9.2- A rescisdo por parte do IFSul podera ser feita de forma imediata no caso de:

a) Reprovacdo, abandono ou término do curso académico;

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Atividades de Estagio;

c¢) Comportamento incompativel com os interesses do IFSul ou com os seus principios éticos.

9.3- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das condi¢Ges do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes.

9.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios do IFSul Campus Sapucaia do
Sul terd validade de 03 (trés) meses, a contar da data da publicacdo deste Edital, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragao.

9.5- O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.




9.6- A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a contratacdo para a vaga de
estdgio, reservando-se ao IFSul Campus Sapucaia do Sul, o direito de chamar os estudantes na medida de suas
necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7- As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IFSul CAmpus Sapucaia do Sul.

Sapucaia do Sul, 14 de setembro de 2017.

Prof. Me. Mack Léo Pedroso
Diretor Geral
Campus Sapucaia do Sul



ANEXO 1 - FICHA DE AVALIAGAO PARA CANDIDATOS:

Nome do Candidato:

Area de estagio: Nota Final:

1 — Carta de apresentagao e intengées | Peso 10 Pontos:
2—- Analise do curriculum vitae Peso 10 Pontos:
2.1 - Formacdo geral (até 4,0 |a) cursos na area de informatica (1,0 | Pontos:
pontos) pontos por curso/maximo 2 cursos)

b) outros cursos de formagdo (1,0 | Pontos:
pontos por curso/maximo 2 cursos)

2.2 — Formacdo especifica (até 6,0 | a) cursos especificos na area (1,0 | Pontos:
pontos) pontos por curso/maximo 2 cursos)

b) experiéncia profissional na drea (0,1 | Pontos:
pontos por més/maximo 10 meses)

c) participacdo em eventos como | Pontos:
ouvinte (0,25 pontos por evento -
maximo 4 eventos)

d) participacdo em eventos como | Pontos:
organizador ou apresentador de
trabalho (0,5 pontos por evento —
maximo 4 eventos)

3 — Entrevista individual Peso 10 Pontos:
3.1 - Comunicacdo (até 3,0) a) oralidade (até 1,5 pontos) Pontos:
b) expressividade (até 1,5 pontos) Pontos
3.2 — Conhecimento técnico (até 3,0) | a) tedrico (até 1,5 pontos) Pontos:
b) pratico (até 1,5 pontos) Pontos
3.3 — Motivacao (até 4,0) a) objetivo (até 2 pontos) Pontos:
b) justificativa (até 2 pontos) Pontos

Avaliador (es): Assinatura(s) Data




ANEXO 2 — ATRIBUIGAO DAS VAGAS:

CURSO ATRIBUIGCOES LOCAL
Atendimento ao publico interno e externo pessoalmente e/ ou por telefone; Organizagdo e
Curso Técnico em arquivo de documentos; Recebimento e controle de materiais de expediente; Utilizagdo do Assisténcia
Administracéo pacote Office; Atualizar banco de dados; Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e Estudantil

implementacgédo de projetos; Organizar e conferir documentagdo de processos .

Técnico em
Informatica

Instalagcdo de sistemas operacionais e softwares diversos; Instalacdo de PCs e seus
componentes; Atendimento a servidores e alunos; Suporte para usuarios; Montagem e
manutencao de PCs; Instalacéo de impressoras e seus insumos.

Tecnologia da
Informacéo

Curso Superior de
Engenharia Mecénica.

Caracterizagdo do p6; Compactacdo de po; Determinacdo da curva de compressibilidade;
Medicdo das propriedades fisicas das amostras compactadas; Acompanhamento da
sinterizagdo das amostras compactadas; Medicdo das propriedades fisicas das amostras
sinterizadas; Realizacdo de lixamento e polimento metalogréfico; Realizacdo de Metalografia
Caracterizagdo mecénica das amostras sinterizadas; Realizacdo de revisdo de literatura;
Montagem do laboratério de metalurgia do pé.

Laboratério de
Metalurgia do P6

Curso Superior de
Engenharia Mecénica

Organizacdo do laboratério; preparar, regular e operar maquinas; interpretar desenhos,
eshogos, modelos, especificagdes e outras informagdes para o planejamento das tarefas; usinar
pegas.

Laboratério de
Usinagem

Curso Superior de
Pedagogia, Servigo
Social ou areas afins

Apoio académico nas diferentes areas do ensino; arquivamento, montagem de pastas, utilizar
planilhas de Excel, atender o publico interno do Instituto Federal, anotar recados, fazer copias,
assistir aos alunos, técnicos e a comunidade em geral nos eventos da escola; Indicar, mediante
orientagdo, as normas e procedimentos para realizacdo de atividades, eventos e demais agdes
propostas por servidores e estudantes no campus; Prestar orientagdo e auxilio nas atividades
do IFSul.

Apoio Académico

Curso Superior de
Educacao Fisica

Organizagdo do espago funcional para a realizagdo de atividades pedagdgicas, de lazer e
recreagao.

Auxilio no monitoramento das atividades direcionadas aos esportes, lutas, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas.

Auxilio no monitoramento das atividades fisicas voltadas para a manutengdo da saude,
condicionamento fisico e formagdo de equipes desportivas.

Controle dos recursos materiais utilizado para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas
direcionadas aos esportes, jogos, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas.
Acompanhamento organizacional aos alunos nas atividades desenvolvidas na é&rea da
Educagao fisica e na participagdo em eventos esportivos.

Observacao e registro dos procedimentos atitudinais dos alunos e servidores que atuam nos
espacos da Educacao Fisica, zelando pelo trabalho em equipe.

Elaboragdo de check-list para pedidos dos materiais, equipamentos e fardamentos.

Auxilio na organizagdo do material tedrico para as atividades pedagdgicas e eventos
institucionais relacionados a area de Educacao Fisica.

Educagéo Fisica




