MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL- RIO- GRANDENSE

CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
EDITAL N° 20/2019

Dispbe sobre o Processo Seletivo para ingresso no curso Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio — modalidade EJA/EPT - curso
Técnico em Administracé@o, para o primeiro semestre letivo de 2020, no
Campus Sapucaia do Sul.

O Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no uso de suas
atribuigBes, torna publico que estardo abertas, no periodo e forma abaixo mencionados, as inscricbes do
Processo Seletivo de verao/2020 para ingresso no curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo —
Forma Integrada — PROEJA — Modalidade EJA/EPT (Educacéo de Jovens e Adultos), turno noturno.
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A realizacdo do Processo Seletivo esta a cargo da Direcdo do Campus Sapucaia do Sul,
cabendo-lhe a responsabilidade de planejar, coordenar e executar o Processo Seletivo, bem
como divulgar os resultados e todas as informacdes pertinentes.

A direcdo do campus indicara para trabalhar no processo seletivo uma comissao propria,
formada por servidores docentes e técnicos administrativos, prioritariamente com atuacdo
direta no referido curso, para efetivar as acdes de pré-inscrigdo, inscricdo, selecdo dos
resultados, sendo a coordenacgdo geral do processo seletivo o/a coordenador/a do referido
curso, ficando a divulgacdo do processo a cargo do Gabinete da Direcdo Geral e da
Coordenacdo de Comunicacdo e o processo de matricula a cargo da Coordenadoria de
Registros Académicos.

O edital simplificado ser& divulgado através de jornal de circulacdo local e a versdo completa
na pagina http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal.

A Direcao-geral do Campus Sapucaia do Sul esta instalada na Av. Copacabana n’ 100, bairro
Piratini, no municipio de Sapucaia do Sul/RS; fone/fax (51) 3452-9200.

O Processo Seletivo destina-se a candidatos/as que ja concluiram ou que estejam concluindo
a Ultima série/ano/médulo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau) ou equivalente (supletivo
completo) e que tiverem 18 (dezoito) anos completos até o dia 10 de janeiro de 2020.

O Processo Seletivo tera trés etapas: i) avaliacdo do questionario de diagnostico de realidade
do/a candidato/a (ver item 3.2.7); ii) redagcdo de um texto de intencdo (ver item 5) e iii)
participacdo na palestra de apresentagdo do curso (ver item 6).

Serdo disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas para ingresso no curso Técnico de Nivel Médio
em Administragdo — Forma Integrada — PROEJA — Modalidade EJA/EPT, turno noturno, no
primeiro semestre letivo de 2020. As vagas serao distribuidas nas seguintes modalidades,
conforme quadro que segue:

Acesso Universal Egressos de escola publica

Acesso Universal publica ou indigena comprovacao documental)

Egresso de escola Pessoa preta, parda Pessoa com deficiéncia (com

(Modalidade M1) (Modalidade M2) (Modalidade M3)

25 vagas 16 vagas 4 vagas 5 vagas

1.8
1.9

Todas as pessoas inscritas concorrem inicialmente as vagas do sistema de Acesso Universal.
Sao considerados, nesse processo seletivo, candidatos egressos de escola publica as
pessoas que cursaram a totalidade do Ensino Fundamental ou equivalente em instituicoes
publicas de ensino ou em instituicdes privadas com 100% de gratuidade.

1.10 Apos o preenchimento das vagas estabelecidas para o ingresso pelo sistema de Acesso

Universal, sera feito o preenchimento das vagas estabelecidas para as demais modalidades
pelas pessoas que nao foram aprovadas pelo sistema de Acesso Universal.


http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal

1.10.1 As vagas para pessoa com deficiéncia de egressos de escola publica que ndo forem
preenchidas serdo distribuidas prioritariamente aos candidatos com deficiéncia que ndo sao
egressos de escola publica.

1.10.2 As vagas remanescentes no sistema de Acesso Universal serdo preenchidas por
candidatos pertencentes a esse sistema de ingresso, obedecendo a ordem de classificacao.

1.10.3 As vagas remanescentes no sistema de ingresso Egressos de escola publica seréo
preenchidas por candidatos pertencentes a respectiva modalidade de concorréncia,
obedecendo a ordem de classificacdo e ao seguinte:

a) havendo vaga remanescente da modalidade M3, e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida a modalidade M1, ressalvando-se o estabelecido no item 1.10.1.

b) havendo vaga remanescente da modalidade M2, e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida a modalidade M1.

1.10.4 Havendo vagas no sistema de ingresso Egressos de escola pubica e ndo havendo mais
candidatos para esse sistema, as vagas restantes serdo transferidas para o sistema de
Acesso Universal.

1.11 O candidato aprovado em alguma das modalidades de Egressos de escola publica que nao
apresentar a documentacdo exigida (ver item 9.2, 9.2.1 e 9.2.2) que comprove essa condi¢éo,
perderéd o direito & vaga na respectiva cota e retornara para a lista de Acesso Universal.

1.12 No ato da matricula devera ser apresentada a documentacdo comprobatdria da conclusdo do
Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), bem como TODOS os demais documentos
relacionados e, conforme o caso, com fotocdpias acompanhadas dos originais (ver item 9).

1.13 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado no municipio de Sapucaia do
Sul/RS, nas instalagdes desta instituigao.

2 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 Havera quatro etapas no Processo Seletivo dos/das candidatos/as, a saber:
12) Inscricdo e entrega de documentos (ver item 3.1).
2%) Entrega dos documentos (ver item 3.2).
3% Redacao de um texto de intengéo (ver item 5).
43) Participacdo na palestra de apresentacdo do curso (ver item 6).

2.2 A participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo é condigdo para que o/a candidato/a
possa concorrer a uma vaga.

2.3 O IFSul, Campus Sapucaia do Sul, ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer
objetos ou valores trazidos pelos/as candidatos/as durante as etapas do processo seletivo.
Portanto, recomenda-se que cada candidato/a traga somente o material estritamente
necessario.

3 — INSCRICOES:
3.1 PERIODO E LOCAL DE INSCRICOES:
As inscri¢bes para o Processo Seletivo serdo realizadas no IFSul, Campus Sapucaia do
Sul (ver endereco no item 1.4), de 05 de novembro, terca-feira, até 13 de novembro de
2019 (quarta-feira), das 17h 30min as 20h 30min, no Departamento de Ensino, com o
preenchimento da ficha de inscri¢do a ser entregue ao/a candidato/a no local (12 Etapa).

3.2 PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

3.2.1 A documentacao devera ser entregue de 05 de novembro (terca-feira) a 14 de novembro
de 2019 (quinta-feira), das 17h30min as 20h30min, no Departamento de Ensino.

3.2.2 A entrega da documentacdo completa é de responsabilidade do/da candidato/a.

3.2.3 Para efeito de inscricdo e pontuacdo no processo seletivo, sera obrigatoria entrega de:

e Fotocopia e a apresentacdo dos originais do Historico Escolar do Ensino
Fundamental (completo, para os/as candidatos/as que ja concluiram, ou parcial,
acompanhado de atestado da escola em que é concluinte da/o Ultima/o etapa/série/ano,
para os/as candidatos/as que estejam concluindo o Ensino Fundamental). Para
comprovacao do sistema de ensino (publico ou privado) em que o/a candidato/a cursou
todo o Ensino Fundamental, far-se-a necesséria a apresentacdo de atestado caso esta
informacg&o ndo esteja explicita no Historico Escolar, sob pena de ndo poder concorrer
como egresso de escola publica;

e Fotocopia e a apresentacdo dos originais do Documento de Identidade (RG).

e Fotocoépia e a apresentacdo dos originais de conta de agua, luz ou telefone de no
méximo 3 meses anteriores a data da inscri¢ao;



e Declaracédo de renda familiar (ver ANEXO I);
e Questionario de Diagndstico da Realidade do/a Candidato/a devidamente preenchido
(entregue ao candidato no momento da 12 Etapa).
3.2.3.1N&o sera aceita cédula de identidade que confira ao portador a condicdo de ndao
alfabetizado.
3.2.3.20/A servidor/a que efetuar a inscricdo confrontard& os documentos originais com as
fotocOpias e atestara sua conferéncia com carimbo “confere com o original”’, data e
assinatura.
3.2.3.3Em nenhum caso havera retencdo dos originais do Historico/Atestado de conclusdo do
Ensino Fundamental, do RG e/ou do comprovante de residéncia. Apenas a declaracdo de
renda familiar e o Questionario da Realidade terdo originais retidos.
3.2.3.4 A responsabilidade pela confeccao das fotocOpias € inteiramente do/a candidato/a. A
instituicdo ndo disponibiliza equipamento nem o servico.
3.2.3.5As fotocopias entregues passam a fazer parte da base de dados do processo seletivo,
sendo vedada sua devolucéo e/ou reutilizacao.
3.2.4 A INSCRICAO SERA GRATUITA.
3.2.5 No ato da inscricdo, o/a candidato/a receberd o requerimento de inscricdo que devera ser
totalmente preenchido e entregue no Departamento de Ensino do Campus Sapucaia do
Sul.
3.2.6 Ser& admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de Procuragdo do/a candidato/a
(ANEXO II) para este fim especifico (ndo é necessario reconhecimento em cartorio).
3.2.6.1 O/A procurador/a devera estar munido de seu documento de identidade e dos respectivos
documentos (originais e coépias, conforme detalhado em 3.2.3) do candidato a quem
representa.
3.2.7 Os dados do Diagnéstico da Realidade contidos na documentacao apresentados pelo
candidato corresponderdo a 70% (setenta por cento) do total dos pontos, sendo
calculados conforme critérios e pontuagdo apresentados natabela a seguir:

Critério
(com apresentacéo de Pontos
comprovantes)
Idade 18 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a 44 anos 45 anos ou
(data-base: 10/01/2020) mais
14 pontos 17 pontos 20 pontos 23 pontos
Até ¥ do salario Entre Vae % Entre 2e 1 Acima de 1

Renda familiar per capita
(salario minimo: R$ 998,00)

minimo

salario minimo

salario minimo

salario minimo

24 pontos

21 pontos

18 pontos

15 pontos

Ano de conclusao do
Ensino Fundamental
(conforme comprovante).

De 2019 a 2013

De 2012 a 2007

De 2006 a 1999

Antes de 1999

14 pontos

17 pontos

20 pontos

23 pontos

3.2.8 OJ/A candidato/a é responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento desse documento.
3.2.9 OJ/A candidato/a, ao efetivar a sua inscricdo, declara acatar, na integra, as normas deste

Edital.

4 — BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO (Confirmagéo da condi¢do de candidato autodeclarado negro)

BN

4.1 O/A candidato/a negro/a (preto/a ou pardo/a) sO podera concorrer a reserva de vaga
(modalidade M2) se for egresso de escola publica.
4.2 O/A candidato/a que se autodeclarar negro/a (preto/a ou pardo/a) no ato da inscricdo devera
passar, antes da realizacdo da redacdo do texto de intencdo, por um procedimento de
heteroidentificacdo complementar & autodeclaragdo, por comissdo especifica do IFSUL para
afericdo de seus direitos.




4.2.1 A comissao acima citada, apos o procedimento de heteroidentificacdo com o candidato,
emitird um parecer que confirmard ou ndo a autodeclaracao.

4.2.2 Caso o candidato ndo tenha a autodeclaragdo confirmada, passard a concorrer na
modalidade M1, caso seja egresso de escola publica, ou pelo Acesso Universal, caso nao
seja egresso de escola publica.

4.2.3 Os/As candidatos/as que, por alguma razéo, discordarem do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo poderdo interpor recurso no prazo de 48 horas através de documento
especifico, constante no Anexo IV desse edital, entregue diretamente na Coordenadoria de
Registros Académicos (CORAC). A comissdo recursal serd composta por 3 integrantes
distintos da comissdo original e reavaliara o candidato através de agendamento de
entrevista, sendo indeferido o0 recurso apenas por decisdo unanime. Em caso de
indeferimento da comissdo recursal, o candidato concorrera no processo seletivo na
modalidade M1, caso seja egresso de escola publica, ou pelo Acesso Universal, caso nédo
seja egresso de escola publica.

4.3 De acordo com a Portaria n°® 04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, a Comissdo de Heteroidentificagcdo utilizard, exclusivamente, o critério fenotipico (cor
de pele) para afericdo da condicdo autodeclarada pelo/a candidato/a.

4.4 O/A candidato/a que se autodeclarar negro/a (preto/a ou pardo/a) devera entregar no momento
da entrevista o formulario de autodeclaracdo de candidato/a que se encontra no Anexo Il
desse edital.

4.5 O deferimento na Comisséo de Heteroidentificacdo € uma etapa do processo de selecdo para
os/as candidatos/as que se autodeclararem negros/as (pretos/as ou pardos/as) no ato da
inscricdo e ndo garante a matricula, devendo o/a candidato/a seguir os demais procedimentos
constantes no edital.

4.6 O/A candidato/a que faltar a entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo sera
enquadrado automaticamente na concorréncia pela modalidade M1, caso seja egresso de
escola publica, ou pelo Acesso Universal, caso ndo seja egresso de escola publica.

4.7 DATA DA ENTREVISTA

4.7.1 Nos dias 19 e 20 de novembro de 2019 (terca e quarta-feira) ocorrerdo as entrevistas com
a Comissao de Heteroidentificacdo. Os/as candidatos/as serdao encaminhados/as as
dependéncias do Campus, as 19h, para a realizagéo dos tramites necessarios a entrevista.
Recomenda-se chegar com antecedéncia, pois nenhum/nenhuma candidato/a podera entrar
apo6s o horério estabelecido.

4.7.2 Esta data podera ser alterada em virtude do agendamento da comissao.

4.8 O IFSUL definira, a seu critério, aplicar ou ndo o procedimento de heteroidentificacdo, podendo
dispensar os candidatos, dede que em sua totalidade, se por qualquer motivo ndo tiver as
condicbes operacionais de realizar a banca.

4.9 O anexo V desse edital traz a Instrugdo Normativa n® 01/2019 que regulamenta o ingresso de
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e
concursos do IFSUL.

5 — REDACAO DE TEXTO DE INTENCAO:

5.1 O/A candidato/a devera redigir um texto de intengéo, o qual correspondera a 30% (trinta por

cento) do total dos pontos.

5.2 LOCAL E DATA DA REDAQAO DO TEXTO DE INTENQAO

5.2.1 A relacdo dos candidatos/as aptos/as para a redacao do texto de intencdo sera afixada na
portaria principal do Campus Sapucaia do Sul no dia 18 de novembro de 2019 (segunda-
feira) a partir das 20h e divulgada em http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal.

5.2.2 No dia 25 de novembro de 2019 (segunda-feira) os/as candidatos/as seréo
encaminhados/as as dependéncias do Campus, as 19h, para a realizacdo do Texto de
Intencdo. Recomenda-se chegar com 30 minutos de antecedéncia, pois nenhum/nenhuma
candidato/a podera entrar apos o horario de inicio.

5.2.3 Para a redacdo do Texto de Intencdo os/as candidatos/as deverdo estar munidos/as de
caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento
de identidade com foto.

5.2.4 O tempo destinado para a redacéo do texto de intencéo é de 60 minutos.

5.2.5 OJA candidato/a que ndo comparecer na data e horario estabelecidos para a redacdo do
texto de intencdo ficard excluido/a do Processo Seletivo, ndo cabendo a ele qualquer
recurso.



http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal

6 — PALESTRA DE APRESENTACAO DO CURSO
6.1 LOCAL E DATA DE REALIZACAO DA PALESTRA DE APRESENTACAO DO CURSO
6.1.1 A palestra de apresentacdo do curso Técnico em Administracdo — PROEJA — Modalidade
EJA/EPT, de carater eliminatério, sera realizada no IFSul, Cdmpus de Sapucaia do Sul, no
dia 25 de novembro de 2019 (segunda-feira), a partir das 20h15min.
6.2 PROCEDIMENTOS PARA A PALESTRA DE APRESENTACAO DO CURSO
6.2.1 A palestra de apresentacdo do curso, de carater eliminatério, terd como objetivo apresentar
ao/a candidato/a o curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo — PROEJA -
Modalidade EJA/EPT, as disciplinas que o compdem, o perfil profissional e suas outras
especificidades. Ela serd proferida pelo Coordenador do Curso e acompanhada pela
Direcao-geral do IFSul e pela Coordenacao Geral do Processo Seletivo 2020/1.

7 — CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1 Em caso de igualdade no numero de pontos obtidos dar-se-a preferéncia, para efeito de
classificagéo, sucessivamente, ao/a candidato/a que:

1°) tiver a maior idade.
2°) tiver maior tempo de afastamento da escola.
3°) tiver a menor renda per capita.

8 — DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A relacdo dos nomes dos/das candidatos/as selecionados/as, em ordem alfabética, para as
vagas, bem como de suplentes, em ordem de classificacdo, sera divulgada a partir do dia 12
de dezembro de 2019 (quinta-feira), a partir das 21h, na portaria principal do Campus
Sapucaia do Sul e na pagina http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal.
8.1.1 Os resultados do Processo Seletivo serdo vélidos exclusivamente para o primeiro semestre
letivo de 2020, ndo sendo, portanto, necessaria a guarda da documentacdo dos/das
candidatos/as por prazo superior ao término do referido periodo letivo.

9 — MATRICULAS

9.1

9.2

As matriculas serdo realizadas na Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC) do
Campus Sapucaia do Sul nos dias e horarios a serem divulgados juntamente com a lista
dos/das classificados/as.

No ato da matricula, o/a candidato/a selecionado devera apresentar 0s seguintes documentos
(atentar para originais ou cépias autenticadas):

Comprovacéo de conclusdo do Ensino Fundamental (histérico escolar e certificado
de conclusdo). NAO serd aceito Histoérico/Certificado de conclusdo de outros
niveis de ensino);

Comprovante de quitacdo das obrigac@es eleitorais (obtido junto & Justica Eleitoral
ou no enderecgo eletronico:_http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral. NAO serd aceito Requerimento de Justificativa Eleitoral. Leis
4.737165 e 6.236/75);

02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

- copias e originais:

Documento de Identidade — RG;

Comprovacao da inscricdo no CPF. O/A candidato/a podera apresentar cOpia de
documento que contenha a inscricdo no CPF ou imprimir o comprovante da inscricao
no CPF a partir do Portal da Secretaria da Receita Federal do Brasil, no enderecgo
eletrdbnico www.receita.fazenda.gov.br;

Comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone atualizada, com no
maximo 03 meses; no caso do titular ser um terceiro, 0 comprovante devera possuir
declaracao de residéncia, ou estar acompanhado da copia do contrato de aluguel);
Certiddo de Nascimento, ou de Casamento (imprescindivel quando houver
alteracdo de nome);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitacéo das obrigacdes militares (apenas para os candidatos do
sexo masculino — Lei 4.375/64).



http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.receita.fazenda.gov.br/

9.2.1 Para os candidatos egressos de escola publica classificados pela reserva de vaga para
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas é necessario, além dos documentos listados (ver item
9.2), os seguintes documentos:

e termo de autodeclaracdo preenchido, constante no Anexo lll desse edital,

e termo de deferimento da Comissdo de Heteroidentificagcdo, no caso de pessoa
autodeclarada preta ou parda.

9.2.2 Para os candidatos egressos de escola publica classificados pela reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia é necesséario, além dos documentos listados (ver item 9.2), os
seguintes documentos:

e Laudo médico gue ateste a espécie e 0 grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID,
nos termos do Art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme Art. 8°
da Portaria Normativa n°® 9, de 5 de maio de 2017. Juntamente com o laudo médico
deverdo ser entregues exames complementares que comprovem a deficiéncia.

9.3 Candidatos/as estrangeiros/as deverdo apresentar também fotocOpia e original da:
o Carteira de identidade para estrangeiro/a permanente;
e Declaragdo de equivaléncia de estudos realizados no exterior.

9.4 Todos os documentos deverao estar perfeitamente legiveis e isentos de rasuras.

9.5 O ndo comparecimento ou ndo apresentacdo da comprovacao de conclusdo do Ensino
Fundamental implicara na perda da vaga e na eliminagdo do/a candidato/a do processo
seletivo.

9.6 Na impossibilidade de apresentagdo dos demais documentos no ato da matricula, esta nédo
serd efetivada, ficando facultada a Instituicdo oferecer prazo adicional, mediante assinatura de
termo de compromisso por parte do/a candidato/a, ficando sua matricula pendente até o fim do
prazo adicional concedido.

9.7 O/A aluno/a que abandonar o curso durante o primeiro semestre letivo perdera a vaga e sO
podera retornar mediante novo Processo Seletivo.

9.8 O/A aluno/a que tiver 100% de faltas nos primeiros 10 dias letivos, sem justificativa legal,
perdera a vaga, sendo chamado/a o préximo/a candidato/a selecionado/a.

10 - SEGUNDA CHAMADA

10.1 Se houver segunda chamada, esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no
Processo Seletivo e sera divulgada nas dependéncias do Campus Sapucaia do Sul e na
pagina http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apos o
término das matriculas da primeira chamada. Na lista de segunda chamada constara também
a data e o horario para a efetivacao da matricula.

10.1.1 Se houver outras chamadas, estas seréo feitas conforme especificado no item anterior.

10.1.2 E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as possiveis chamadas

extras.

11 - CONSIDERA(;C)ES FINAIS
11.1 Casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Direcdo-geral do Campus
Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense.
11.2 A Coordenacdo-geral do Processo Seletivo do Campus Sapucaia do Sul fard divulgar,
sempre que necessario, normas complementares e avisos especiais.

Sapucaia do Sul, 29 de outubro de 2019.

Mack Léo Pedroso
Diretor-geral do Campus Sapucaia do Sul


http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal

ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

DECLARACAO DE RENDA

Quantas pessoas moram em sua casa, CONTANDO COM VOCE?

Qual é a renda total de sua familia? R$

Quadro de composicéo familiar INCLUINDO VOCE):

Nome Idade | Parentesco Escolaridade Profiss@o ou Renda
ocupacgao mensal
Qual é a sua participacéo na renda familiar? Como € a sua forma de trabalho?
() Trabalha e é o principal responsavel pela renda da familia. ( ) Trabalhador com carteira assinada.
() Trabalha e contribui para renda de sua familia. () Trabalhador sem carteira assinada.
() Trabalha apenas para custeio dos gastos proprios. () Trabalhador informal.
() N&o trabalha e seus gastos séo custeados. () Aposentado ou recebe subsidio do INSS.

S idencia & () Desempregado.
ua residéncia é:

() Prépria, ja quitada.

() Proépria, ainda em pagamento.

() Emprestada ou cedida.
() Alugada. Valor do aluguel:

Eu, , CPF n° , declaro, sob
as penas da lei, para fins de comprovacédo de minha situagcdo socioecondmica para participagdo no Processo Seletivo 2020/1 para
ingresso no Ensino Técnico de Nivel Médio — Modalidade EJA, curso Técnico em Administracéo, turno da noite, do IFSul/Campus
Sapucaia do Sul, no primeiro semestre letivo de 2020, que as informagfes por mim aqui prestadas sdo verdadeiras e estou ciente
de que a omisséo de informagdes ou a apresentacédo de dados falsos e/ou divergentes implicam na excluséo do processo seletivo
bem como perda da vaga neste IFSUL, Campus Sapucaia do Sul, caso venha a ser selecionado.

Autenticacéo:

Sapucaia do Sul, / /20




Assinatura do requerente

ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PROCURACAO
BU, o , portador do RG Nn° .......cccocecinnrnnnnnnns expedido
pelo(a) ........... Lo , pelo presente iNStruMEeNnto, dESIgNO ..........eeveeviiiiiiiiireieieiereeeeeerrerererrrrrrerrrrrereeeeeeeess \
portador do RG N° ........ccccviivvieeiienninnns expedido pelo(a) ........... [ meu PROCURADOR para fim

especifico de proceder a minha inscricdo e/ou matricula no Processo Seletivo 2020/1 para ingresso no
Ensino Técnico Integrado de Nivel Médio — PROEJA — Modalidade EJA/EPT, curso Técnico em

Administracao, turno da noite, do IFSul/Campus Sapucaia do Sul, no primeiro semestre letivo de 2020.

Sapucaia do Sul, / 120

Assinatura do Requerente



ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL OU DE MEMBRO
DE COMUNIDADE INDIGENA

Eu,

portador do RG n° , 6rgdo expedidor , € CPF n°

, para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a

pretos/as, pardos/as e indigenas no processo seletivo 2020/1 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSUL) — Campus Sapucaia do Sul , com base na Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e implementada pela

Portaria Normativa n°® 18, do Ministério da Educagéo, de 11 de outubro de 2012, declaro que sou:

"I PRETO/A
" PARDO/A

INDIGENA — Membro de comunidade indigena — Pertenco ao Povo Indigena (identificar a Etnia):

Especifique qual o nome da Terra Indigena, ou

Acampamento: situado no Municipio de

, ho Estado

Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaracdo, a minha
classificagdo nessa modalidade no processo seletivo serd tornada sem efeito, o que implicara em
reclassificagdo na modalidade de concorréncia adequada.

Sapucaia do Sul, de de 20

Assinatura do Declarante



ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
DEPARTAMENTO DE ENSINO

RECURSO DE CONTESTACAO A DECISAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

Eu, )

portador do RG n° , 6rgdo expedidor , € CPF n°

, venho, respeitosamente, solicitar reavaliagdo referente ao

indeferimento da autoteclaracdo étnico racial.

Sapucaia do Sul, de de 20

Assinatura do Declarante



ANEXO V

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2019
COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CURSOS E
CONCURSOS DO IFSUL

Regulamenta o ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos)
por cotas nos processos seletivos e
concursos do IFSul.

O Reitor do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-riograndense,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16/06/2017,
publicado no D.O.U. de 19/06/2017, considerando o0 previsto na Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, na Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014 e na Portaria Normativa n° 4 de 06
de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a regulamentacdo do processo de ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 2° Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo nos processos seletivos do IFSul, caso aprovados, deverdo estar presentes antes
da matricula, em data definida por cada campus, a fim de que seja realizado o procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, por comissédo especifica do IFSul
para a afericdo dos seus direitos.

81° A comissdo citada no caput, apos o procedimento de heteroidentificacdo com o
candidato, emitira um parecer que confirmard ou ndo a autodeclaracdo, conforme o
estabelecido no caput.

§2° Caso o candidato ndo tenha a autodeclaragcéo confirmada, passara a concorrer pelo
acesso universal, conforme sua classificacdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para o
préximo candidato negro classificado.

83° Os candidatos que, por alguma razdo, discordarem do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo poderdo interpor recursos com exposicdo de motivos e documentos,
durante o prazo estipulado no cronograma do processo seletivo a que estejam vinculados.

84° Os candidatos com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser
acompanhados por pais ou responsaveis, sendo estes Ultimos avisados de que ndo poderéo
se manifestar. Aos candidatos com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a presenca
dos pais ou responsaveis.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO

Art. 3° A comissdo de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo tem a
funcdo de confirmar a autodeclaracdo e devera ser constituida em cada unidade do IFSul



(cAmpus e reitoria) por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes. A comissdo devera ser
composta por servidores docentes, servidores técnico- administrativos, estudantes maiores de
18 anos, membros da sociedade civil e de instituicbes (associacdes, confederacoes,
federac@es, conselhos, movimentos organizados, organizacdes, sindicatos e féruns).

81° A comissdo da reitoria atuard nos concursos publicos e na fase recursal nos
processos seletivos dos campus.

§2° As comissdes dos campus atuardo em seus processos seletivos e em casos de fase
recursal em concursos publicos, quando convocadas pelo Reitor.

83° A comissado devera atender ao critério da diversidade, garantindo, quando possivel,
gue seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

84° Os membros da comissdo deverdo ter participado de oficina sobre a temética da
promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo
disponibilizado no § 1° do art. 49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja promocdo
ficard a cargo do Departamento de Educacao Inclusiva (DEPEI).

Art. 4° Nos campus e reitoria, a composicdo dos integrantes das comissbes de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo sera por edital. Ndo havendo candidatos
no edital ocorrera a indicacdo da Reitoria em conjunto com os campus, articulados com os
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).

Art. 5° Na reitoria, a indicagcdo dos membros integrantes da comissdo de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo para concurso publico sera de
responsabilidade do Departamento de Selecdo (DES), articulado com o Departamento de
Educacéo Inclusiva (DEPEI) e o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) da
Reitoria.

Art. 6° O presidente de cada uma das comissdes devera ser servidor do IFSul e,
dentre seus membros, devera ser eleito um secretario, responsavel pelo registro do trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo para
candidatos negros aprovados em concursos publicos no ambito do IFSUL devera seguir o
previsto na Portaria Normativa n°4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Puablico, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 8° A Portaria Normativa n°4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Puablico, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, devera ser observada como documento orientador para o
processo seletivo de ingresso de candidatos negros em matérias ndo previstas por esta
Instrugdo Normativa.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias diretamente envolvidas
nos processos seletivos e concursos.

Art. 10° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.



